Anek nr 4 do regulaminu pracy
Zespolu Szkdét Budowlanych w Rybniku
z dnia 01.05.2015 .

Dzialaj ac na podstawie:

* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy ,
e ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku wprowa dza nastepujace zmiany do
regulaminu pracy:

81
W rozdziale | Post epowania ogdlne zmianie ulegt nast epujacy paragraf:

1. W 83 pkt. 7 dodaje si e ppkt. i) o nast epujacym brzmieniu:
»l) pomoc administracyjna,
2. W 83 pkt. 7 dodaje si e ppkt. j) o nast epujacym brzmieniu:
+) konserwator,
§2
W rozdziale Il Prawa i obowi azki pracodawcy oraz pracownika zmianie ulegt nast  epujacy

paragraf:

1. 8§89 pkt. 12 otrzymuje brzmienie:

.pPKt. 12) ochrona tajemnicy sluzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych
wspotpracownikéw i uczniow w zakresie wynikajacym z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

83
W rozdziale IV Urlopy pracownicze zmianie ulegly na  stepujace paragrafy:

1. 823 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

.PKt. 1) W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z
chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyhskiego, urlopu na
warunkach urlopu  macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo krétkotrwalego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku
szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni. Urlop uzupelniajgcy w ciggu roku
szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktérzy na polecenie lub za
zgodg organu prowadzacego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu
wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo
kapitalnych remontéw.

2. 831 ust.3 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
,pkt. 2) Swieta, tj:



a) 1 stycznia — Nowy Rok,

b) 6 stycznia — Swieto Trzech Kroli

c) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

d) drugi dzien Wielkiej Nocy,

e) 1 maja— Swieto Panstwowe,

f) 3 maja— Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

g) pierwszy dzien Zielonych Swiatek

h) dzien Bozego Ciala,

i) 15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny,
j) 1 listopada — Uroczystos¢ Wszystkich Swietych,
k) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
[) 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
m) 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia

3.8 34 ust.6 otrzymuje brzmienie:

,=ust.6) W sytuacji gdy z waznych powodow pracownik nie mogt wykorzystaé urlopu do kohca
roku, w ktérym nabyt do niego prawo, winien do 31 grudnia ztozy¢ do pracodawcy
umotywowany wniosek z prosbg o mozliwos¢ przesuniecia wykorzystania urlopu do kohca Il
kwartatu roku nastepnego.

4. § 34 ust.7 otrzymuje brzmienie:
,=ust.7) Niezlozenie przez pracownika wniosku oraz niewykorzystanie urlopu do konca il

kwartatu roku nastepnego moze by¢ uznane przez pracodawce za naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych.

5. §38 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca na wniosek pracownicy udziela urlopu wypoczynkowego biezgcego, jak i zalegtego
bezposrednio po urlopie macierzynskim; dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

§4
W rozdziale V Czas pracy zmianie ulegly nast _epujace paragrafy:

1. 8§41 ust.4 otrzymuje brzmienie:

,=ust.4) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5,
wedtug nastepujacych norm:

a. nauczyciel — 18 godzin

b. nauczyciel bibliotekarz — 30 godzin

c. pedagog szkolny — 24 godzin

2.8 46 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,=ust.2) Sobota dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest dniem wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w srednio pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem

pracownikéw wymienionych 81 ust.3d,e,f,g,h,j, ktérzy jedng sobote w miesigcu swiadcza prace.



3. 8§46 ust.3 otrzymuje brzmienie:

,=ust.3) Pracownicy, o ktérych mowa ust. 1, Swiadczg prace od poniedziatku do pigtku.
a) Pracownicy na stanowiskach o ktérych mowa w 81 ust 1i2 oraz ust3a, b, ¢, i,
Swiadczg prace :
| rozktad od 7.30 do 15.30,
Il rozktad od 10.00 do 18.00
b) Pracownicy , o ktérych mowa w 81 ust 3 d, e, f, g, h,,j, Swiadczg prace :
| rozktad od 6.00 do 14.00,
Il rozktad od 13.00 do 21.00

85
W rozdziale VIII Bezpiecze nstwo i higiena pracy zmianie ulegty nast  epujace paragrafy:

1. §67ust.2 otrzymuje brzmienie:

,=ust.2) Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeprowadza inspektor ds.
BHP lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

2. 867 ust.5 otrzymuje brzmienie:

,=ust.5) Szkolenia okresowe w zakresie bhp prowadzg upowaznione osoby badz instytucje.

86
W rozdziale |IX Post epowanie dyscyplinarne oraz kary za nharuszenie porz adku

i dyscypliny pracy zmianie ulegly nast epujace paragrafy:

1. 8§81 otrzymuje brzmienie:

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

é. § 83 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.ust. 2) Drugg instancjg w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest odwotawcza komisja
dyscyplinarna przy ministrze wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania, powotana do
rozpatrywania odwotan od orzeczen komisji dyscyplinarnych wymienionych w ust. 1.

3. §83ust.3 otrzymuje brzmienie:

,=ust.3) Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych przy ministrze
wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania, w sprawach dyscyplinarnych stronom przystuguje
odwotanie do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu
apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie 14 dni od dnia doreczenia
orzeczenia wraz z uzasadnieniem.



4. 8§86 ust.4 otrzymuje brzmienie:

L2ust.4) Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesiecy, chyba ze
przeciwko nauczycielowi toczy sie jeszcze postepowanie karne lub postepowanie
dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

5. 8§87 ust.4 otrzymuje brzmienie:

2ust.4) Przepisy ust. 1-3 oraz § 86 ust. 3 stosuje sie takze do nauczycieli zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

87
W rozdziale X Nagrody i wyrd Znienia_zmianie ulegly nast epujace paragrafy:

1. 8§90 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,=ust.1) Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegolnie do
wykonywania zadan zakladu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia.

§8

W rozdziale XllI Obowi gzek réwnego traktowania w zatrudnieniu i przeciwdzi atania

mobbingowi zmianie ulegly nast epujace paragrafy:

1. 8100 otrzymuje brzmienie:

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w 8 98 i 99 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

2. 8101 otrzymuje brzmienie:

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w 8 98
i 99, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 99 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej haruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej Ilub
uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

3. 8102 otrzymuje brzmienie:

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie



sklada¢ fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialah przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

4. 8104 ust.1 otrzymuje brzmienie:

‘ust.1) Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu ro6znicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 99, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w
tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w 8 99,

3) stosowaniu srodkdéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepethosprawnosc¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

5. § 105 otrzymuje brzmienie:

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
sSwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sa rzeczywistym
i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

6. 8 107 ust.2 otrzymuje brzmienie:

,=ust.2) Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

7. W 8107 po ust.2 dodaje si e ust.3 w brzmieniu:

,2ust.3) Ust 2. stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

8. W 8§ 108 ust.15 otrzymuje brzmienie:

,=ust.15) W szkole powotuje sie stanowisko ,rzecznika etyki”, dopraw postepowania etycznego.

Tryb powotania ,rzecznika etyki” zostanie przeprowadzony na podstawie  odrebnego
regulaminu.



9. W 8108 skreslasie w cato $ciust.17,18,19

89
W rozdziale XIV Inne postanowienia zmianie ulegt na _ stepujacy paragraf:

W § 111 ust.1 pkt.2 otrzymuje brzmienie:
»pKt.2 ) pali¢ tytoniu (obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy).

§10

Zatacznik nr 2 do regulaminu pracy otrzymuje brzmienie ustalone w zat gczniku nr 1
aneksu nr 4 do regulaminu pracy z dnia 01.05.2015r.

§11

Zatacznik nr 3 do regulaminu pracy otrzymuje brzmienie ustalone w zat gczniku nr 2
aneksu nr 4 do regulaminu pracy z dnia 01.05.2015

§12
1. Pozostata tres¢ regulaminu nie ulega zmianie.
2. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zatgcznik nr 1 Aneksu nr 4 do regulaminu pracy z dnid..05.2015r.

Zalgcznik nr 2
do Regulaminu pracy

Tabela norm przydziatu odziezy, obuwia roboczegosrodkdw
ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny osobistej

Lp. Stanowisko pracy Nalena odziez, obuwie robocze, Czasokres wywania
srodki ochrony indywidualnej (w miesigcach)
1. Nauczyciel R — fartuch roboczy 12
chemii O — fartuch gumowany do zniszczenia
O - rekawice ochronne do zniszczenia
O — okulary ochronne do zniszczenia
2. Nauczyciele wychowanig R — dres 36
fizycznego R — podkoszulka 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe 24
O — kurtka ocieplana 48
3. Nauczyciel R — fartuch 36
bibliotekarz R — buty profilaktyczne 18
4, Nauczyciel R — fartuch roboczy 12
biologii O — rkawice ochronne do zniszczenia
5. Nauczyciel R — fartuch roboczy 12
Fizyki
6. Sprataczka R — fartuch drelichowy 18
R — chustka 36
R - buty profilaktyczne 12
O — rkawice gumowe do zniszczenia
7. Wazny R — fartuch lub ubranie 18
R — obuwie 12
O- kamizelka ocieplana 2 sezony zimowe
8. Rzemiélnik, konserwator| R — fartuch lub ubranie 18
R — trzewiki skérzano-gumowe 36
O — kamizelka ocieplana 2 sezony zimowe
O — nakrycie gtowy 24
O - rkawice ochronne do zniszczenia
10. | Ratownik wodny R — ptaszczapielowy 36
R — podkoszulka 18
R — kapielowki 18
R — sandaly #pielowe 24
R — czapka ptécienna 12
R- recznik 12

Srodki higieny osobistej:

* podstawowesrodki utrzymania higieny osobistej jak: mydteczniki jednorazowe,
papier toaletowy znajdupic w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych dsstpne
dla wszystkich pracownikéw bez ogranigze

* konserwator, wény otrzymug co miesic opakowanie pasty bhp.



Zatgcznik nr 2 Aneksu nr 4 do regulaminu pracy z dnid..05.2015r.
Zalgcznik nr 3
do Regulaminu pracy

Czestotliwosé szkolai okresowych
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy

Czasokres szkolenia
Lp. Stanowisko pracy Okresowego w zakresie bhy
[ w latach ]
1. Nauczyciel 5
2. Pracownicy administraciji 6
3. Pracownicy obstugi 3




