Zarzadzenie nr 12/2018

Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku
z dnia 1 wrze$nia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Zespole Szkot Budowlanych w Rybniku

Na podstawie: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. Z 2018 r.
poz. 967 oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szczegblowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1133)

Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkot
Budowlanych w Rybniku.

2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia (zalgcznik nr 1)

§ 2.

Traci moc dotychczasowy Regulamin oceny pracy nauczyciela z dnia 15.10. 2008 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Zespotu Szkot Budowlanych
w Rybniku
/-/ Katarzyna Wrobel



Zatacznik nr 1
REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELA

W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH W RYBNIKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2087 r., poz.967 — w szczegolnosci
art. 6, 6a, 7i42)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity z dnia 10 maja 2018 Dz. U. z 2017 r., poz. 996
- w szczegdlnodci art. 51 68).

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczyciela, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, trybu postepowania odwofawczego oraz

sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2018 r. poz.1133).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r.,

poz.1611).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. 22018 r., poz.1574).

7. Statut Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku .

ISl

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Zespotu Szkot Budowlanych w  Rybniku, zatrudnionych na  stanowiskach
pedagogicznych.

2. Ocenie podlegaja, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikoéw pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikéw do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;



5)

6)
7)

ksztattowanie wifasciwych postaw pracownikdw, w szczegodlnosci z zakresu etyki
zawodowej hauczyciela;

zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;
dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji

kadrowych, a w szczegdlnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajgca sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku

3) skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) przyznawania nagrod i wyrdznien;

5) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego
zatrudniania;

6) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkot
Budowlanych w Rybniku ;

stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
stazu zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ okres wskazany w KN w celu realizacji
planu rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktory
ubiega sie nauczy;

opiekunie stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopieh nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku

1)

zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okreslonych terminach:

po zakonczeniu stazu na stopieh nauczyciela kontraktowego, mianowanego Iub
dyplomowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotgczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;



5)

2.

o)

po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego lub Rady
Rodzicow;

w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;

po uptywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli howo
zatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
mimo uptywu 3 -letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje
sie po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust. 1 pkt 1 2.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem uptywu
co najmniej jednego roku od oceny poprzedniej.

W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 3
miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu
o czas tej nieobecnosci.

W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1i 2 do 21 — dniowego okresu dokonania
oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy, trwajacej dituzej niz 14 dni oraz okreséw ferii szkolnych wynikajgcych z
przepisOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajgcego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, do okresu 3 -
miesiecznego na dokonanie oceny nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii
szkolnych wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku, gdy wptynat wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotéw
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie
uptynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego
oddalenia.

. W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN — oceny

pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé¢, na
zasadach okreslonych w § 3 Regulaminu.



9. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikataby z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

10. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie po zakonczeniu stazu oraz z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:
a. nauczyciela,
b. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
c. organu prowadzgcego szkofe,
d. rady rodzicow.

§4

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

2. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi karte oceny pracy zawierajgcg ocene pracy, jej
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotfania. Odpis karty oceny
pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

3. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

4. Ogolne kryteria oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy —
Prawo oswiatowe jako:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadanh
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dgzenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopoglagdow.



7) realizowanie:

a) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

b) innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

c) zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

8) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych kierowanie sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

§5

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela wraz ze wskaznikami

1. Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela wraz ze wskaznikami okreslajgcymi
spetnienie danego kryterium i wartoscig punktowg za dane kryterium:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 2 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

I. Poprawnos¢é merytoryczna
i metodyczna prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

Nauczyciel:

1) zna podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego — zadania
szkoty oraz cele ksztatcenia, tresci nauczania, warunki i sposob
realizacji - plan pracy, program nauczania;

2) wybiera i realizuje program nauczania ujety w szkolnym
zestawie programow nauczania — dokumentacja szkolna

3) planuje prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg;

4) poprawnie organizuje proces dydaktyczny, wychowawczo-
opiekunczy —arkusz obserwacji lekcji - formutowanie i osigganie
celow, zarzgdzanie czasem, uwzglednianie niezbednych
elementow zajec;

5) dokonuje wyboru metod, form i s$rodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celéw i tresci — arkusz obserwacji lekcji

6) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem, np. wyniki
klasyfikacji, promocji, wyniki zewnetrznych egzaminéw, inne —
zwigzane ze specyfikg wykonywanych zadan; olimpiady

7) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniéw; - zapis w
dzienniku elektronicznym

Il. Dbato$¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Nauczyciel:
1) stosuje obowigzujgce w szkole procedury dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny podczas zajec realizowanych przez
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szkote — arkusz kontroli

2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na ryzykowne
zachowania cztonkéw spotecznosci szkolnej, probuje im
zapobiegac, rozwigzuje problemy;

3) realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo-
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa — zapisy w dzienniku
lekcyjnym, dokumentacja szkolna

Ill. Znajomos¢ praw dziecka,
w tym Konwencji o prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r. poz.
526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i
troskg o jego zdrowie z
poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) zna i respektuje prawa dziecka, prawa ucznia, np. poprzez
zapewnienie przyjaznej atmosfery nauki; dziennik elektroniczny,
dyzury, procedury wewngtrzszkolne, dokumentacja wychowawcy,
dokumentacja dyrektora

2) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka, zna
instytucje i organizacje wspomagajgce dziecko, wspotpracuje z
nimi - dokumentacja klasy, dziennik elektroniczny, wspotpraca z
pedagogiem, dokumentacja dyrektora

3) upowszechnia wiedze o prawach dziecka; - tematyka lekcji
wychowawczych, lekcje przedmiotowe

4) wykazuje znajomos¢ problemoéw zdrowotnych powierzonych
jego opiece uczniéw, w bezposrednich kontaktach z uczniami
promuje zachowania prozdrowotne, wskazuje na
niebezpieczenstwo uzaleznieh. - tematy lekcji wychowawczych,
kontakty z rodzicami,

IV. Wspieranie kazdego
ucznia,

w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznia w
zyciu szkoty oraz Srodowiska
lokalnego

Nauczyciel:

1) wspiera rozwdj ucznidw, w tym réwniez uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi takze stosujgc zalecenia z opinii lub
orzeczen poradni — indywidualna dokumentacja ucznia
prowadzona przez nauczyciela, dokumentacja szkolna

2) stosuje motywujgcy sposéb oceniania, w tym udziela informac;ji
zwrotnych — prace pisemne uczniéw, obserwacja lekcji;

3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentéw;

4) podejmuje dziatania wtgczajgce uczniéw z
niepetnosprawnosciami lub trudnosciami.

V. Ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego
cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospoteczne;j,

w tym przez wtasny przyktad
nauczyciela

Nauczyciel:

1) zacheca ucznidéw do podejmowania dziatah spoteczno-
obywatelskich, patriotycznych oraz prowadzi zajecia promujgce te
wartosci lub uwzglednia w swoich zajeciach promowanie wartosci
spoteczno-obywatelskich — zapisy w dzienniku, plany pracy, arkusz
monitorowania,

2) wigcza sie w prace kofa wolontariatu/ dziatania wolontariackie;




3) uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawczej;

4) prowadzi zajecia w atmosferze szacunku dla kazdego ucznia,
podejmuje dziatania ksztatcgce u uczniow postawy i normy
spoteczne, kulture osobistg; uczy szacunku dla drugiego cztowieka
realizujgc zadania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w
ww. zakresie — zapis

w dzienniku, obserwacja zajec;

VI. Wspétpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel:

1) bierze aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz
zespotdéw zadaniowych — karta obserwacji, sprawozdanie z pracy
zespotow, dokumentacja wtasna nauczyciela;

2) konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami
i specjalistami — dokumentacja wtasna nauczyciela;

3) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli — dokumentacja wtasna
nauczyciela prowadzgcego lekcje otwartg;

4) uczestniczy w organizacji projektéw oraz organizacji imprez,
uroczystosci szkolnych — dokumentacja szkolna;

VII. Przestrzegania przepisow
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych

w szkole, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony

Nauczyciel:

1) prowadzi poprawnie obowigzujgcg nauczyciela dokumentacije
szkolng — karta kontroli dziennika, arkusz oceny;

2) zna zapisy statutu szkoty oraz innych wewnatrzszkolnych
dokumentdw regulujgcych jej prace oraz stosuje je w praktyce —
arkusz obserwacji, karta kontroli, dokumentacja nauczyciela

VIIl. Poszerzanie wiedzy

i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli —
lista obecnosci ze szkolenia, certyfikat;

2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem wtasnego
warsztatu pracy, zgodnie ze specyfikg szkoty — certyfikat;

IX. Wspétpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) jest przygotowany do zebran lub konsultacji z rodzicami
(dokumentacja wewnetrzna nauczyciela) — karta obserwacji;

2) wspiera rodzicow w sytuacjach tego wymagajgcych —
dokumentacja wtasna, dokumentacja opiekuna stazu;

3) wspotpracuje z rodzicami w zakresie powierzonym przez
dyrektora szkoty bgdz opiekuna stazu — dokumentacja wiasna,
zapisy w dzienniku,

X. Stopien realizacji planu

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
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rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopieh nauczyciela
kontraktowego)

oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 3 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie, organizowanie
i prowadzenie zajec
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych wynikajgcych
ze specyfiki szkoty i
zajmowanego stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia,

w tym narzedzi
multimedialnych

i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec

Nauczyciel:

1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny,
wychowawczy, opiekunczy — plan pracy dydaktycznej;

2) dostosowuje metody aktywizujgce do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow; wykazuje sie dobrg
znajomoscig metodyki nauczanego przedmiotu — karty obserwacji,
dokumentacja wtasna nauczyciela, w tym plan pracy dydaktycznej;

3) systematycznie wykorzystuje narzedzia multimedialne i
informatyczne z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢ —
karta obserwacji; dokumentacja wtasna nauczyciela;

Xll. Diagnoza potrzeb i
mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z
uczniem

Nauczyciel:

1) dobiera adekwatnie narzedzia diagnostyczne, planuje prace
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan uczniéw —
indywidualna dokumentacja ucznia, dokumentacja wtasna
nauczyciela;

2) indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, zeby kazdy
uczen byt zaangazowany i osiggnat sukces na miare swoich
mozliwosci np. zajecia wspierajgce, konsultacje, zréznicowane
sprawdziany, prace domowe, dostosowane wymagania
edukacyjne, adekwatne do potrzeb metody i formy pracy, realizuje
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

XIII. Analizowanie wiasnej
pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajgcych z tej
analizy do doskonalenia
procesu dydaktyczno-
wychowawczego

i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy

Nauczyciel:

1) dokonuje ewaluacji wlasnej pracy — dokumentacja wtasna
nauczyciela;

2) uwzglednia wnioski z analizy w planowaniu wiasnej pracy
dydaktyczno-wychowawczej — zmodyfikowane plany dydaktyczne /
wychowawcze

3) uzyskuje pozytywne efekty pracy na skutek wdrazania wnioskow
— wyniki egzaminow zewnetrznych, zestawienia porownawcze
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wynikow sprawdzianéw, dokumentacja wychowawcy;

XIV. Wykorzystanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze zdobytg
w ramach doskonalenia zawodowego — karta obserwacji;

2) dzieli sie zdobytg wiedza, np. w ramach WDN, zespotow
nauczycielskich powotywanych w szkole — sprawozdania z
dziatalno$ci zespotow przedmiotowych, rad pedagogicznych
Szkoleniowych;

3) upowszechnia efekty pracy wynikajgce z zastosowania w
praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia — publikacje;

XV. Realizowanie innych zaje¢
i czynnosci, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat

W przeprowadzaniu
egzaminow,

o ktorych mowa

w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje zadania wynikajgce ze statutu szkoty — dokumentacja
dyrektora, przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

2) z wiasnej inicjatywy podejmuje wspotprace ze srodowiskiem
lokalnym — dokumentacja wtasna nauczyciela;

3) jest cztonkiem komisji w szkole lub poza szkotg, np.: komis;ji
rekrutacyjnej, egzaminacyjnej (egzamin maturalny, egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe); dokumentacja dyrektora,
przydziat zadan,

4) wspoétpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny — dokumentacja wtasna nauczyciela;

XVI. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela kontraktowego
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopieh nauczyciela
mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 4 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych lub
metodycznych

w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki,
wprowadzajgc np. nowe metody, formy, $rodki dydaktyczne
wspierajgce rozwoj ucznia — arkusz obserwacji, dokumentacja
szkolna, dokumentacja dyrektora;

2) podejmuje nowatorskie, efektywne dziatania wychowawcze i
opiekuncze — plan pracy szkoty;
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3) wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajgce prace szkoty
np. organizacja przerw, usprawnienie przeptywu informacji,
zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, plany dydaktyczne;

4) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne — dokumentacja szkolna,
dokumentacja zespotu zadaniowego, dokumentacja wtasna
nauczyciela;

XVIIIl. Pobudzanie inicjatyw
uczniow przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym
oraz sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy

Nauczyciel:

1) zacheca, przygotowuje ucznidow do udziatu w konkursach,
turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i
innych przedsiewzieciach i sprawuje nad nimi opieke np. w ramach
dziatanh samorzgdu, wolontariatu.

2) monitoruje przebieg i efekty dziatan uczniow oraz je
upowszechnia — dokumentacja szkoty, dokumentacja wtasna
nauczyciela;

3) koordynuje rézne dziatania wynikajgce z potrzeb szkoty, bgdz
aktywnie uczestniczy w tych dziataniach —dokumentacja wtasna
nauczyciela;

XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicéw

Nauczyciel:

1) planuje i prowadzi zajecia otwarte np. lekcje, warsztaty,
konferencje — harmonogram przedsiewziec¢, sprawozdania, arkusz
obserwacji;

2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy
oraz je upowszechnia — sprawozdania, strona szkoty;

XX. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych w
wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wilasnej pracy oraz pracy
szkoty

Nauczyciel:

1) uzyskuje wymierne efekty na skutek stosowania w praktyce
dydaktycznej wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas wiasnego
doskonalenia zawodowego — wyniki egzaminow zewnetrznych,
wskazniki EWD;

2) dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas
doskonalenia zawodowego — dokumentacja wtasna nauczyciela;

XXI. Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty

Nauczyciel:

1) planuje, organizuje i realizuje dziatania wynikajgce z powierzonej
funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu, praktyk, samorzadu,
wolontariatu, przewodniczgcego i/lub cztonka zespotu zadaniowego
nauczycieli — przydziat czynnosci dodatkowych, harmonogram,
sprawozdania;

2) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora — dokumentacja dyrektora, sprawozdania;
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XXII. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela mianowanego
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopieh nauczyciela
dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki
oceny pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy
okreslone w § 5 ust. 1
rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIIl. Ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw
do doskonalenia wtasnej pracy
i pracy szkoty

Nauczyciel:

1) prowadzi regularne badania wynikow nauczania dokonujgc
analizy jakosciowej i ilosciowej, pozyskuje opinie o swojej pracy —
przyktady narzedzi, harmonogram dziatan,

2) analizuje wtasne dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje
doskonalgce prace szkoty, wykorzystuje wnioski i wyniki
przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty —
zmodyfikowane plany;

3) modyfikuje dziatania adekwatne do ustalonych wnioskow —
dokumentacja dyrektora; nauczyciela

4) uzyskuje wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej — osigga wysoki poziom nauczania, aktywnie
przygotowuje swoich uczniéw do udziatu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem odnoszg sukcesy —
wyniki egzaminow maturalnych, potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe, finalisci, laureaci w konkursach, olimpiadach;

5) organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych i
wychowawczych. Osigga pozytywne efekty w pozalekcyjnej pracy
Z uczniem — dokumentacja szkoty, dokumentacja wiasna
nauczyciela;

6) samodzielnie doskonali swéj warsztat zawodowy, podnosi swoje
kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne, inne).

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Nauczyciel:

1) utrzymuje kontakt z domem rodzicielskim oraz wspotpracuje z
instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi rozwdj ucznia —
dokumenty Swiadczgce o wspotpracy;

2) dostrzega, reaguje i rozwigzuje problemy ucznia (samodzielnie
lub we wspdtpracy z réznymi instytucjami np. MOPS, OPS,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia Zdrowia
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Psychicznego Dzieci i Mtodziezy, Straz Migjska, Policja, Sgd
Rodzinny i Nieletnich, Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowey,
fundacje, stowarzyszenia, itp.);

XXV. Dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowanie i wdrozenie
innowacyjnych programow
nauczania, programow
wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programow wynikajgcych ze
specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska

z uwzglednieniem potrzeb
uczniow

Nauczyciel:

1) przeprowadza diagnoze potrzeb ucznidw, ktérej wyniki stanowig
podstawe opracowania programu — dokumentacja diagnozy -
raport,

2) opracowuje i wdraza innowacyjne programy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, profilaktyczne, powigzane ze
specyfikg szkoty, uwzgledniajac potrzeby uczniéw — opracowany
program;

3) wyciaga wnioski do dalszych dziatan — zmodyfikowane plany
dydaktyczne lub plany pracy wychowawecy;

4) z zaangazowaniem i z wiasnej inicjatywy poszukuje, opracowuje
oraz wdraza programy, innowacje, eksperymenty, projekty i inne
dziatania edukacyjne z uwzglednieniem potrzeb mtodziezy —
realizowane programy, innowacje, projekty,

b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych,

w szczegolnosci
przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu oswiaty

Nauczyciel:

1) publikuje wtasne opracowania metodyczne i inne adresowane do
nauczycieli w czasopismach pedagogicznych, wydawnictwach
osrodkéw metodycznych, w prasie — publikacje;

2) opracowat podrecznik, artykut, materiat metodyczny we
wspétpracy z instytucja naukowa lub pod jej patronatem;

3) wymienia sie doswiadczeniami dotyczgcymi metodyki nauczania
lub rozwigzywania probleméw wychowawczych np. w sieciach
wspofpracy i samoksztatcenia, podczas konferencji, warsztatow,
seminariow tematycznych.

c) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajgcych z
petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych

z oswiatg realizowanych poza
szkotg oraz wykorzystywanie
jej wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoty

Nauczyciel:

1) sporzadza arkusz autoewaluacji, formutuje wnioski wynikajgce z
ewaluacji oraz rekomendacje do dalszej pracy — dokumentacja
ewaluacji;

2) wdraza rekomendacje, co skutkuje podniesieniem jakosci pracy
szkoty — wyniki egzaminu maturalnego i egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, dodatnie wskazniki
EWD;

d) wspotpraca z Centralng
Komisjg Egzaminacyjng lub
Okregowg Komisja
Egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan

Nauczyciel:

1) petni funkcje czynnego egzaminatora OKE, autora zadan,
recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania we
wspoétpracy z CKE lub OKE lub
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lub recenzenta, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub
szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami
odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne

2) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli np.
prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy nauczycieli na
wizyty studyjne, opracowuje materiaty metodyczne lub inne
wspomagajgce prace nauczycieli lub

3) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi — petni funkcje opiekuna
praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow.

2. Poziom spefnienia kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 punktéw do 2 punktow,
z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na
specyfike stanowiska pracy nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do

pozostatych wskaznikow.

3. Poziom spetnienia kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

gdzie:

Xl +X:+“‘+X
A

= x 100%

Y

Z - oznacza ustalony poziom speiniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela,

X1, Xz, ... Xn - 0oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdine kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.

4.\W przypadku ustalania spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela, w sytuacji
niedokonywania oceny po odbyciu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego na

poziomie:

1) 95% i powyzej - nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajgca;
2) 80% i powyzej - nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;
3) 55% i powyzej - nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% - nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

§6

Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek

zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasiegaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
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uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie

w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez
Rade Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty zakonczenia
stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pismie
i opracowang na podstawie badania ankietowego wsréd reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

2) z wilasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placéwce na podstawie
art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czastkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktéry w zadnej
szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujgcy. Dyrektor
wystepuje do dyrektorow szkot, w ktorych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czastkowa
ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami,
w ktdrych nauczyciel odbywat staz.

7. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, lub rady rodzicow,
dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia o tym na pisSmie nauczyciela.

8. Ocena pracy ma charakter opisowy i ustala sie jg po zapoznaniu nauczyciela z jej
projektem i wystuchaniu jego uwag i zastrzezeh. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu
go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze byc obecny przedstawiciel
wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowey.

9. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na piSmie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.
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Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§7

Rozmowa oceniajgca i samoocena

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgce;j
z zachowaniem obowigzujgcych terminéw na dokonanie oceny.

2. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypetniajg arkusze
stanowigce odpowiednio zatgcznik nr 2a, 2b, 2c.

3. Dyrektor szkoty, po analizie pisemnej opinii opiekuna stazu, wypetnia odpowiednio
zatgczniki 3a, 3b lub 3c.

4. Co najmniej 5 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
wypetnione przez siebie arkusze dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego moze by¢ obecny opiekun stazu.

6. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetnione przez
siebie arkusze, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajgcej.

7. Przed rozmowg oceniajacy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

8. Ostateczna punktacje za poszczegodlne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu
nauczyciela.

§8

Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne
kryteria oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela
obowigzkow zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) karty monitorowania pracy wychowawcy;

4) karty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;
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10) dokumentacja $wiadczgca o wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz ucznidw i oswiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela uczniow
w konkursach, zawodach, przeglgdach, olimpiadach;

12) swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikéw nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczagcym nauczyciela;

15) pochwalty, skargi;

16) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:

17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;
18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§9

Projekt oceny i ocena koncowa

1. Po rozmowie oceniajgcej Dyrektor szkoty niezwiocznie przygotowuje na pismie
projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz zapoznaje
Z jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym prawie do zfozenia
na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni od daty jej przedstawienia. Dyrektor szkoty
przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego
otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji
zwigzkowej.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i =zastrzezen dyrektor
sporzgdza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrebnych
przepisach, zawierajgcg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia
odwotania od oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty
oceny.

5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wigcza sie do akt osobowych
pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§10
Odwotanie sie od oceny
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1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly, niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
otrzymania odwotania przesyta odwotanie do Slgskiego Kuratora Os$wiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zespodt oceniajacy powotany przez kuratora.

4. Zespot oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa ocene pracy albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zesp6t oceniajacy jest ostateczna.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe

§ 11
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktérzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakohczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzesnia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie zilozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 19 KN, w ktdérej kontynuujg
odbywanie stazu, do konca okresu na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg sie dotychczasowe zasady oceny
dorobku zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do dnia
1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego
zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywng
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ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po
zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien

nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim okresem pracy
w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe
§12

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

3. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wytaczeniem oceniania

nauczycieli wskazanych w § 13 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego
wedtug dotychczasowych zasad.
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