Zarzadzenie nr 5/2017
Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku
z dnia 07.06.2016 .

w sprawie: wprowadzenia regulaminu premiowania i nagradzania
pracownikdw administracji i obstugi Zespotu Szkoét
Budowlanych w Rybniku

Podstawa prawna:

e Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Nie Bedacych
Nauczycielami  Zatrudnionych w Szkotach, Przedszkolach i Placéwkach
Oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Rybnik z dnia
18.01.2000r. z pdz. zm. zarejestrowanego pod nr U-CXV- Protokdt Dodatkowy nr
6 zawarty w dniu 25 listopada 2010r. w Rybniku,

o Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z p6zn. zm.).

zarzadzam co nastepuije:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin premiowania i nagradzania
Pracownikow administracji i obstugi Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku.

§2

Regulamin premiowania i nagradzania pracownikow administracji i obstugi Zespotu
Szkdt Budowlanych w Rybniku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2017 z dnia 07.06.2017
Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych

w Rybniku

REGULAMIN PREMIOWANIA | NAGRADZANIA
Pracownikéw Administracji i Obstugi zatrudnionych

w Zespole Szk6t Budowlanych w Rybniku

Podstawa prawna:

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami Zatrudnionych

w Szkotach, Przedszkolach i Placowkach O$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto

Rybnik z dnia 18.01.2000r. z pdz. zm. zarejestrowanego pod nr U-CXV- Protokét Dodatkowy nr 6

zawarty w dniu 25 listopada 2010r. w Rybniku,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz.

1202 z p6zn. zm.).

1.

§1
FUNDUSZ NAGROD

W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow nie bedacych nauczycielami
tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% tych Srodkow- z zastrzezeniem § 2 ust.1
regulaminu.

Nagrody pochodzace z funduszu, o ktérych mowa w ust.1, przyznawane sg pracownikom
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej i wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor Zespotu, a jej wysoko$¢ nie moze by¢

wyzsza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego.

§2
FUNDUSZ NAGROD MOTYWACYJNYCH

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw administracji i obstugi tworzy sie
fundusz nagrod motywacyjnych w wysokosci 2% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow z przeznaczeniem na nagrody kwartalne, zwanej dale;

,nagroda kwartalng”.



2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1, zwieksza sie o kwote zaoszczedzong z funduszu
wynagrodzen osobowych pracownikdw w uwagi na niezdolno$¢ pracownikéw do pracy wskutek
choroby lub opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny.

3. O wysokosci nagrody kwartalnej decyduje dyrektor po konsultacji z kierownikiem gospodarczym
Zespotu z uwzglednieniem ust. 4,5 6.

4. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat pemny kwartat
z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecno$ci w pracy.

5. Nagroda kwartalna moze zostac przyznana pracownikowi, ktory w szczegélno$ci:

wzorowo wypetnia swoje obowigzki stuzbowe,

a
b. przejawiat wiasng inicjatywe i podnosit wydajno$¢ pracy,

c. wykazywat w pracy zaangazowanie i dyspozycyjno$¢,
d. podnosit swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,
e. Zastepowat osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny .

6. Wysoko$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonoéci,
dobrej organizaciji pracy wtasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na zajmowanym stanowisku.

7.  Wyptate nagrody kwartalnej dokonuje sie w miesigcu nastepujgcym po zakonczeniu kwartatu, za
ktory zostaje przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi za czwarty kwartat, ktorej
wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.

8. Przyznana nagroda zawiera pisemne, indywidualne uzasadnienie, ktére przechowuje sie w teczce

akt osobowych pracownika.

§2
PRZEPISY KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikow.

(-) Marek Florczyk



