ZARZADZENIENR 5/2018

Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku
z dnia 28 lutego 2018 r.

w sprawie: kryteriow decydujacych o doborze pracownikow do rozwigzania uméw o prace
z przyczyn organizacyjnych placowki (rozwigzanie stosunku pracy z art.20 KN)

Podstawa prawna: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 27 listopada 1997 r. (wyrok SN z dnia 27
listopada 1997 r. | PKN 399/97, OSNAPIUS 1998, nr 18, poz. 541).

Zarzadzam co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z organizacjg pracy szkoly w nowym roku szkolnym 2018/2019
i opracowaniem projektu Arkusza Organizacyjnego na w/w rok szkolny, ustalam
kryteria, ktorymi bede sie kierowat przy doborze pracownikédw do rozwigzania umow
o prace (zwolnien):

1) kwalifikacje formalne,
2) jakosc¢ swiadczonej pracy,
3) doskonalenie zawodowe,

4) ochrona prawna.

2. Kryteria szczegotowe oraz przyporzadkowane im wartosci punktowe przy
doborze pracownikédw do rozwigzania uméw o prace okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
1. W okresie ruchu stuzbowego dyrektor powotuje Komisje doradczg w celu trafnego
doboru pracownikébw i zagwarantowania wszystkim objetym weryfikacja,

sprawiedliwej oceny pracy, z uwzglednieniem prawa kazdego pracownika do
réwnego traktowania przy rozwigzaniu umowy o prace (zwolnieniu).

2. Skiad Komisji doradczej, zwanej dalej Komisja:

1) dyrektor — przewodniczacy,
2) wicedyrektorzy,
3) reprezentanci organizacji zwigzkowych.

3. Termin posiedzenia Komisji wyznacza dyrektor.
§3

1. Prace Komisji mogg zosta¢ przeprowadzone, jezeli w posiedzeniu biorg udziat co
najmniej trzy osoby.



2. Komisja dokonuje oceny pracy nauczyciela wg kryteriow i skali punktowej okreslone;j
w §1. niniejszego zarzadzenia.

3. Komisja dokonuje oceny wymiernych kryteriéw okreslonych w zatgczniku nr 1, na
podstawie informacji kadrowej przygotowanej w oparciu o dokumenty zrédtowe,
zgromadzone w teczce akt osobowych, dotyczgce: kwalifikacji, stazu na stanowisku
nauczyciela danego przedmiotu, ostatniej oceny pracy, przebiegu doskonalenia
zawodowego (ostatnie 5 lat), uzyskanych nagréd dyrektora (ostatnie 10 lat),
prezydenta, kuratora i ministra oraz odznaczen (historycznie).

4. Praca Komisji podlega dokumentowaniu:

1) Poszczegdlni cztonkowie Komisji dokonujg jawnej oceny punktowej kazdego
Z nauczycieli przedmiotu, z ktérego brakuje godzin, co odnotowujg w ,Karcie
oceny nauczycieli” (zatgcznik nr 2).

2) Komisja ma prawo usredniaé punkty przyznane kazdemu nauczycielowi, co
odnotowuje w ,Protokole z pracy komisji doradczej” (zatacznik nr 3).

3) Poszczegdlne ,Karty oceny nauczycieli”, o ktérych mowa w §3 ust.4 pkt.1
stanowig zatgczniki do ,Protokotu z pracy komisji doradczej”.

4) Nauczyciela, ktéry otrzymat w ,Protokole z pracy komisji doradczej”
najmniejszg srednig liczbe punktéw, uznaje sie jako wskazanego do
rozwigzania stosunku pracy.

5) Jezeli nauczyciel z najnizszg srednig punktéw podlega ochronie prawnej (§1
ust.1 pkt.4), to do rozwigzania stosunku pracy Komisja wskazuje nastepnego
w kolejnosci nauczyciela o najnizszej sredniej punktow.

§4
Wskazania Komisji w zakresie doboru pracownikéw do rozwigzania uméw o prace (zwolnien)
majg charakter opinii i nie sg wigzgce dla dyrektora szkoty.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR ZESPOLU
(-) Marek Florczyk



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia dyrektora nr 5/2018
z dnia 28 lutego 2018 r.

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1 PRZYPORZADKOWANE IM WARTOSCI PUNKTOWE

przy doborze pracownikédw do rozwigzania umow o prace (zwolnien).

1) Wyksztatcenie kierunkowe:

a. mgr lub mgrinz. 10 pkt
b. inz. lub licencjat 5 pkt
2) Doswiadczenie na stanowisku iapzl;t. za
nauczyciela danego y
przedmiotu w ZSB peiny rok
KWALIFIKACJE FORMALNE . pracy
(staz w latach)
3) Dodatkowe kwalifikacje:
a. studia wyzsze — drugi kier. | 10 pkt.
b. Studia podyplomowe lub 5 pkt.
kurs kwalifikacyjny
C. egzaminator 2 pkt.
d. ekspert 2 pkt.
1) Otrzymane Wyrdznienia:
a. nagrody dyrektora — za
ostatnie 10 lat, 3 pkt.
b. nagrody prezydenta 5 pkt/
c. kuratora, ministra oraz 10 pkt.
odznaczenia - historycznie)
ppkt b i ¢ — wszystkie wyréznienia
w karierze nauczyciela
w ppkt a,b i ¢ — kazde wyrdznienie
punktowane jest osobno
JAKOSC PRACY
2) Umle’jetnosc efektywnej do 10 pkt.
wspotpracy w zespole
(uznaniowo)
3) Ostatnia ocena pracy:
a. dobra 5 pkt
b. wyrdzniajgca 10 pkt




Doskonalenie zgodne

DOSKONALENIE ZAWODOWE z potr;ebaml ZSB — w okresie | 2 p_kt. za
organizowane poza szkolg ostatnlc_h 5 lat (kursy, kazda
szkolenia, warsztaty forme
seminaria)
Np. petnienie funkciji
w zwigzkach zawodowych, TAK / NIE

OCHRONA PRAWNA

cigza, urlop macierzynski itd.




Zalacznik nr 2
do zarzadzenia dyrektora nr 5/2018
Z dnia 28 lutego 2018 r.

OCENIAJACY: e

(imie i nazwisko cztonka komisiji)

KARTA OCENY NAUCZYCIELI

[. OCENIANI NAUCZYCIELE:

N
(nazwisko i imig)

N
(nazwisko i imig)

N
(nazwisko i imig)

N

(nazwisko i imig)

II. KRYTERIA WYSELEKCJONOWANIA NAUCZYCIELA Z PRZYCZYN ORGANIZACYJNYCH:

1) Wyksztatcenie kierunkowe
KWALIFIKACJE FORMALNE 2) Doswiadczenie na

1 stanowisku nauczyciela
danego przedmiotu w ZSB
3) Dodatkowe kwalifikacje
1) Otrzymane Wyrdznienia
(nagrody i odznaczenia)
5 JAKOSC PRACY

2) Wspodtpraca w zespole

3) Ostatnia ocena pracy




Doskonalenie zgodne

z potrzebami ZSB (kursy,
szkolenia, warsztaty,
seminaria)

DOSKONALENIE ZAWODOWE

Np. petnienie funkgcji
w zwigzkach zawodowych,
OCHRONA PRAWNA cigza, urlop macierzynski
itd.

(data i czytelny podpis cztonka komisji)



Zalacznik nr 3
do zarzgdzenia dyrektora nr 5/2018
z dnia 28 lutego 2018

PROTOKOL Z PRACY KOMISJI DORADCZE]

w sprawie doboru nauczycieli do zwolnienia

PRZEDMIOT : .
TERMIN ZEBRANIA: ...
SKLAD KOMISJI:

K
(nazwisko i imig)
K
(nazwisko i imig)
O
(nazwisko i imig)
K e
(nazwisko i imig)
1
2
3
4
5
NAUCZYCIEL WSKAZANY DO ZWOLNIENIA: .. e

SKLAD KOMISJI DORADCZEJ:

Przewodniczacy _ Marek FIOrCZyk (Kl) ------------------------------- i-d-a-.t-a-.-l -(;-Z-)/-t-e-h:]-y-r-)é)-d-[)-lns-)
Wicedyrektor —  Grazyna Budziarska (K2)
( data i czytelny podpis)
Wicedyrektor — Lech Skata (K3)
( data i czytelny podpis)
ZNP — Bartosz Florys (K4)

( data i czytelny podpis)

ZALACZNIKI (karty oceny nauczycieli)



