STATUT

ZESPOLU SZKOE BUDOWLANYCH
W RYBNIKU

Rybnik 2017 r.



Statut ZSB w Rybniku

STATUT ’
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH w Rybniku
Tekst ujednolicony

Podstawa prawna:
1. Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z p6zniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Spis tresci:

DZIAE I INFORMACIJE O PLACOWCE........coiieeieeeeeeeeeeeoeesieeeseeseessesss s ses s nasnannens 5
ROZDZIAL T Informacje ogdlne o Zespole Szkot Budowlanych ..., 5
ROZDZIAL 11 Informacje szczegdtowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu.................. 6

§2  TECRNIKUM NI 4 ..ottt te e nre e e nnes 6
§ 3  Branzowa Szkola I StOpnia nr 4........cooeiiiiiiiiiic e 6

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII ........ccccvvvennene. 7
ROZDZIAL T Cele i zadania SZKOTY ......ccoviiiiiieiiiiiec e 7
ROZDZIAL II Sposoby realizacji zadan SZKOYY ..o, 9

§9  Programy NAUCZANIA . .......ccueivertereertiitisiestieieie ettt sttt e e e bt e bbbt ebeeseennennes 9
§ 10 POAICZNTKI....coiiiiiiiiiicic e 11
§11 Program wychowawczo — profilaktyCzny ...........ccccoveeiiiiiiiccecce e, 12
§ 15  Wewnatrzszkolny system doradztwa ............ccoovviiiiiiiniiic e 13
§ 18 MONITOTING WIZYJNY ..ttt bbbt 15
ROZDZIAL III Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiCznegj .........ccoceevvveveveennns 16

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWAWNIA I OPIEKI DLA
MLODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ, NIEDOSTOSOWANEJ SPOLECZNIE

| ZAGROZONEJ NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM ......ooooiviviiiireieieieiesecieieesennn, 21
ROZDZIAL V Nauczanie IndyWidUalne ..........cccoooeiiiiiiiiiiiicieesec e 24
ROZDZIAL VI Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki...........c.cceevriininnnne. 26
DZIAL TII ORGANY SZKOLY I ORGANIZACIA NAUCZANIA ...t 27
ROZDZIAL T Organy szkoty 1 ich KOMPEteNCIe.......oovvveriiiiiiiiiiiiic e 27

§ 52  Dyrektor SZKOY ....oooviiiiiii 27

§57  Rada PeOAgOGICZNG ....eoviiiiiiiiiieiti ettt 31

§ 58 Rada ROAZICOW ..ottt 35

§ 59 SaMOTZad UCZNIOWSKI ... veeiiiiiieiiiieiie et 36

28 listopada 2017 r. Strona 2



Statut ZSB w Rybniku

§ 60  Zasady wspotpracy organdw SZKOY ........cccooviiiiiiiiiiiii 37

§ 61 Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami SZKOty ..........cccooveviiiiiiiciiiiiiic i 37
ROZDZIALIT Organizacja NAUCZANIA .........cevuveeiiivieisiereiieeesieessieessseesssessssesssssessssessssssssnsees 38
§ 66.  Organizacja nauczania w szkotach dziennych. ...........ccccovviiiiiiiiii, 40
§73 a. Organizacja nauczania religii/etyki W SZKOIe. ..........cccooviiiiiiiiiece, 41

§ 74 Wychowanie do Zycia W TOAZINIE ......ccvveiiiriiiiiiieiiiie e 42

§ 75  Organizacja ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych..........c.cccoviiiinennnn 42
ROZDZIAL TII Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieKi. ..........c.coeevenne. 43
ROZDZIAL IV Organizacja Wychowania i OPIEKI ........c.ccvevieiiieiiiiiiicce e 45
§ 77  Szkolny SyStem WYCNOWANIA. .....ccveiveeiiiieiieeie sttt 45

§ 78  WspOIPraca z rodZiCaMI. ......ccvveviiiiiiiieiiiic e 46
§79  Pomoc materialNa UCZNIOM .........ccveiuieiiiiic ettt 47

§ 80 Wspotpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng..........cccocvvvvveriiiiienneninnnne 47

§ 80a. WOlontariat W SZKOIE. ........coiieieee e 47
DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ...c.oooiiiiiiii e 50
ROZDZIAL T Organizacja pracy SZKoly .......cccoooiiiiiiiiii 50
§ 81 Baza SZKOLY ..o 50

§ 87  Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ............cocovovveiieniiiiiieniienie e 51

§ 88  Praktyki STUAENCKIE .......ccueiieiieeie et 52

§ 89  Biblioteka - Szkolne Centrum INFOrMACHT ........cccooiriiiiiiieee e 52
§90  Regulamin DIDIOEKI .........ociiiiiiiiieee e 53

§ 91 Regulamin Szkolnego Centrum INFOrMAC]i.......ccccovviiiiiniiinieiece e 54

§ 92 Zespoly NauCzyCIeISKIE ........cocviiiiiiiiic e 55
ROZDZIAL 1T Organizacja zaje€ WyjazdoOWyCh .......ccccoeiiiiiiiiiiiiii e 57
§ 100  WycieczKi szkolne - 0g0INe zasady ..........cccceeeiirireiiininiein e 57

§ 110  Organizacja wyjazdow zagranicznych (w ramach projektow, zagranicznych praktyk
ZAWOAOWYCN, WYCIEBCZEK)......eveeieeie ettt ettt te et e e sne e sreenneanes 62
DZIAL V WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA .......ccooiiiiiiiiiieece e 63
ROZDZIAL T Ogolne zasady OCENIANIA........ccvveieeiriireeirie e 63
§ 113 SIEdNia WAZONA ..vovevveeeeviceeeeiceese ettt sn st s st s 64

§ 115  Tryb oceniania i SKala 0CEN ............couiiiiiiiiiiie e 66

§ 116 Oceniani€ STOATOCZINE .......covuueeiiiieiieie ittt sbr e e beeeanes 67

§ 118  Wymagania AUKACYJNE .......ccueiiiiiiiieie e 69

§ 119 Klasyfikacja STOAroCzna 1 TOCZNA .......ccuvviveiiiieiieiie et 70

§ 120  Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.........cccocvvvviiiiiiiennn, 71

28 listopada 2017 r. Strona 3



Statut ZSB w Rybniku

§ 121  Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych........cccocoviiiiiiiiiiii e 71
§ 122 Zasady oceniania z religii (ELYKI) ......coecveiieireii e 72
§ 123 Egzamin KISYFIKACYJNY ....ccvoiiiiiiiiiiicee e 72
§ 124 EQZamin POPrAWKOWY .......cueiiiiiiiieiieeie sttt sttt te e ree e e 74
§ 125 Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawezym.........cccocveevvnennne 75
§ 126 OCENA ZAChOWANIA........eiiiiiie ettt 76
§ 127  Regulamin punktowego systemu oceny zachOwania............ccccevevveveeieenieerieseennnnn, 77
§ 128  Tryb ustalania 0CeNY ZaChOWANIA ........c.ccveviverieiiesieeie e 81
§ 129  Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania........... 81
§ 130 Procedura odwotania od trybu wystawiania oceny zachowania..............cc.ccccvenen. 81
§ 131  Promocja i uKoNczenie SZKOIY ........ocviiiiiiiiiiieic e 82
§ 132 Swiadectwa szkolne i inne druki SZKOINE..........o.cvvvervireeveeiieieeeeeeeess e, 83
DZIAL VI SPOLECZNOSC SZKOLNA ......ccomiiiiiiiieiiseiinsieesssiesssse s 84
ROZDZIAL I Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOY .......cccocviiiiiiiiiiiiiiiices 84
§ 133 Zadania NAUCZYCIEI .....c..eviiiiiiiiiiii e 84
§ 134 Zadania wyChOWawCOW KIaS.........coiiiiiiiiiiieiiiec e 86
N R T To =T T T W <o o o - USSR 88
§ 137  Zadania doradCy ZaWOAOWEGO .........ccueeuieieiiienieniesiesieeieeee e 89
§ 142 Zakres obowigzkOw wicedyreKtora........ocuiiiiiiiiiiiiiiiiic i 90
ROZDZIAL Il Podstawowe prawai obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej .................... 92
N ISl B o -V WU (074 o T LSS 93
§ 153 ODbOWIGZKI UCZNIA.......eiiiiiiiiiiec e 94
§ 157  Zasady zwalniania ucznidow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach .......... 96
ROZDZIAL III UczZniowi€ SZKOY ....ovviiiiiiiciiee e 96
§ 158  ZASAAY FEKIULACHE . .vvevveneeeiee ittt 96
§ 159 Nagradzani€ UCZNIOW .........cciviiuiiiiiiiiiiiie et 98
§ 160  KaArani€ UCZNIOW ........eiiiuuiiiiiieiiiie st s et e st e st e et e et et e e sbb e e e sbe e be e e snbeeesnnneeanes 98
§ 170  Skreslenie z listy ucznidow, karne przeniesienie do innej szkoly............ccceevennen 100
§ 171  Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do
INNEJ SZKOY 1o 100
DZIAL VII PRZEPISY KONCOWE .......ccoooiiiiiiieeeeieeseeseeses s tes s iesaessssesssses st sssaenaanes 101
§ 175  GOSPOdarka FINANSOWA ......c..eiueeiiieiiiiie ettt 102
§ 176  Tryb wprowadzania zmian /nowelizacji/ Statutu...........cccooevereniienininieice 102

28 listopada 2017 r. Strona 4



Statut ZSB w Rybniku

DZIAL I INFORMACJE O PLACOWCE
ROZDZIAL 1 Informacje ogolne o Zespole Szkol Budowlanych

§ 1 1. Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku, zwany dalej szkota, jest placoéwka publiczna.
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Swierklanskiej 42 w Rybniku.

Organem prowadzacym jest Gmina Rybnik.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Zesp6t Szkot Budowlanych w Rybniku uzywa nazwy: Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W sktad Zespotu Szkét Budowlanych wchodza:

1) 4 —letnie Technikum nr 4, na podbudowie gimnazjum;
2) 3 -—letnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 4.

N o gk~ w DN

8. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku noszg imi¢ Henryka Stawika.
9. Pelna nazwa szkot, wechodzacych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych brzmi:

1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku,
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych Rybniku.

10.Zespot szkot uzywa podluznej pieczgei urzedowej dla  Zespolu Szkot Budowlanych o tresci:
ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH, ul. Swierklanska 42, 44-200 Rybnik, inf. teleadresowe.
11. Tablice zespohu szk6t maja nastepujaca tresc:
1) ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH,;
2) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych w Rybniku;
3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkot Budowlanych Rybniku.

12. Pieczgcie podhuzne szkot wehodzacych w sktad zespotu maja nastepujaca tresc:

1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Swierklanska 42, inf. teleadresowe,

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Swierklanska 42, inf. teleadresowe.
13. Pieczgcie okragte wykonane przez Mennice Panstwowa maja nastepujaca tresc:
1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.
3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.

14. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik budownictwa — symbol zawodu 311204 (311[04]);
2) Technik drogownictwa — symbol zawodu 311206 (311[45]);
3) Technik geodeta — symbol zawodu 311104 (311[10]);
4) Technik informatyk — symbol zawodu 351203 (312[01]);
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5) Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych — symbol zawodu 713[02];

6) Murarz — symbol zawodu 712[06];

7) Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 713[06];
8) Inne zawody (oddziat wielozawodowy).

15. Szkota jest jednostka budzetows.

ROZDZIAL 11 Informacje szczegétowe o szkolach wchodzacych w sklad zespolu
§ 2 Technikumnr 4

1.

Ukonczenie 4 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytulu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby

rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia oraz §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

W czteroletnich technikum zajgcia w ramach ksztalcenia ogodlnego sa realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w
poszczegodlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych, z uwzglgednieniem

poziomu umiejetnosei jezykowych uczniow.

Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiagce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych w
pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczego6lnosci praktyka zawodowa mogg byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

§ 3 Branzowa Szkola I Stopnia nr 4

1.

W Branzowej Szkole I Stopnia prowadzone sa druga i trzecia klasa Zasadniczej Szkoly Zawodowej. Zajecia w
ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla
szkoty zasadniczej, sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw i organizowane w oddziatach.

Zawody, w ktorych ucza si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwos$ci szkoty.

Uczniowie drugiej i trzeciej klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j, prowadzonych w Branzowej Szkole I stopnia,
maja mozliwo$¢ uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytulu czeladnika w zawodzie,
po zdaniu egzaminu.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z uwzglgdnieniem
poziomu umiejetnosei jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
poszczegolnych zawodow, sa organizowane w oddziatach. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéOw na
podstawie umowy pomigdzy szkotg a pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

. W oddziatach wielozawodowych zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego odbywaja si¢ na terenie

szkoty; zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Osrodki
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Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady
organizowania kursow okreslaja odrgbne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania zawodowe i pedagogiczne
okres$lone w odrgbnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem na pisSmie umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;
4)  wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne
jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego §rodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktoérych moze odbywacé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres zdobywanych
umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa
zawodowego.

12. Zatrudnienie milodocianego odbywajacego nauk¢ zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty zawodowej
zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolgce miodocianych, spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach.

14. Miodociany, konczac naukg zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;j.

DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

ROZDZIAL I Cele i zadania szkoly

§ 4 1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gloéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w
statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.
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3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Zespole Szkot Budowlanych jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie z
aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okre§lonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanic we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 5 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru cze¢sci zajec edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu;
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§6

§7

§8

22) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoéltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu
ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej
na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do whasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a W szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w
internecie;

31) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczoéci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze $srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

ROZDZIAL I1 Sposoby realizacji zadan szkoly

§9
1.

la.

2.

Programy nauczania

Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla IV etapu edukacyjnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow,
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla zawodu. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace
poza zakres tresci ksztalcenia, ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza
podstawe programowa spetniaja warunki:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy przekazu,
wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem nauczania
0golnego”, i program nauczania zawodowego w danym zawodzie, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
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szkoty na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegdtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkol Budowlanych"

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Whprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sa uwzglgdniaé
ponizsze zasady:
1) program nauczania ogolnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;
4) zachowanie poprawno$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania ogdlnego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagniec¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 roku w
sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860), w formie efektow ksztalcenia
wlasciwych dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow,
efektow ksztalcenia wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym
zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania: przedmiotow, modutow lub
innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegOtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiagnigte przez ucznia
w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych osiaggniec,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektéw ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji ksztatcenia
w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, okreslonej w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 622);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego wraz
z arkuszem diagnostycznym stanowiacym zatacznik do procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W
przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 9 pkt 1), dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

12. Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczeg6lno$ci oceng zgodnosci programu z podstawa programowa
ksztalcenia og6lnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

13.  Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca.

14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod ktoérym zostal zarejestrowany program w zestawie,
skrotowe oznaczenie nazwy przedmiotu, skrotowe 0znaczenie czy program dotyczy starej czy nowej podstawy
programowe;j i rok dopuszczenia do uzytku. np. T/22/EDB/NPP/2013.

Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

15. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;.

17. Indywidualne  programy  edukacyjno  —  terapeutyczne  opracowane na  potrzeby  ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.
18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2)bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1).

§ 10 Podreczniki

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatlow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okre$long edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli
utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukacji, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz
materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
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5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢ zmian w zestawie
podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podr¢cznika lub materiatu
edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materialow
¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow
¢wiczeniowych

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatdbw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www oraz na wejsciowych
drzwiach szkolnych.

§ 11 Program wychowawczo — profilaktyczny
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoly, pedagogdéw szkolnych i doradcy zawodowego.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 11 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywna opini¢ 0 Programie wychowawczo - profilaktycznym wyrazona przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy  wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawiajg go na zebraniach
rodzicow.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegblnych przypadkach.
§ 12 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoltpracy ze specjalistami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 13 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
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a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
2)
a)

b)
c)
d)
3)
b)

c)
d)
e)
f)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego;
udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych

poprzez:
bezzwrotng losowa zapomogg pieni¢zng, udzielang na pisemny wniosek rodzicow w miar¢ posiadanych
srodkow;
pomoc pedagoga szkolnego;
zorganizowanie doraznej pomocy rzeczowej;

zorganizowanie pomocy z instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacje procesu nauczania.

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi zasadami okreSlonymi w § 24-

§ 14
1)
2)

3)
4)
5)
6)

26, § 29-37, § 39-45 statutu szkoly.

1. Szkota podejmuje dziatania, majace na celu promowanie uczniéw szczegélnie uzdolnionych, poprzez:
wyroéznienie na apelach i akademiach;
nagradzanie (dyplomy, nagrody rzeczowe, jak np. ksigzki, albumy, programy komputerowe oraz wycieczka
nagrodowa);
ogloszenia przez szkolny radiowezet;
publikacje zdjec i osiagnigé ucznidéw na gazetkach szkolnych;
publikacje zdjec i osiagnie¢ ucznidw w Internecie na stronie internetowej szkoty;
przekazanie materiatéw do publikacji w lokalnej prasie (np. Gazeta Rybnicka).

§ 15 Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W

szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsigbiorczoscei;
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3)
4)
5)
6)

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym,;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

Uchylony™.

4. Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa.

5. W skiad zespotu wchodzg :

1)
2)
3)

wicedyrektor;
szkolny doradca zawodowy;
pedagog szkolny;

6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie
ksztalcenia i planowania kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcoéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia,
planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

monitorowanie losow absolwentow.

§ 16 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

§17 1.
1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1 naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 133 niniejszego statutu;

petnienie dyzurdéw przez nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢é z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

! Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

§18

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obslugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach poza
teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgromadzonych w
szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych.

Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

o > 0

1)

2)

3)

4)

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.
Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob
nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu wyeliminowania
przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z
prawem zachowan na terenie szkoty;

udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora inny pracownik szkoty, z =zastrzezeniem, Zze o udostgpnieniu zapisu instytucjom
zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 19 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujagcym
oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 20 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze Srodkow finansowych szkoty.

§ 21 Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 111 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 22 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 23 Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§24 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) 2z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spegdzania
czasu wolnego;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
§25 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 25a.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac 8. Czas trwania zajec to 45 minut.

§ 25b.Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci
uczenia si¢. Czas trwania zajec to 45 minut.

§ 25c¢.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
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w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczaé 8. Czas trwania zaj¢é to 45 minut.

§ 25d.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Czas
trwania zaj¢c to 45 minut.

§ 25e.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 4. Czas trwania zajec to 45 minut.

§ 25f.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidéw. Czas trwania zaje¢ to 45 minut.

§ 25g.Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekracza¢ 10. Czas trwania zajeé to 45
minut.

§ 25h.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszezaé do
szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie.
4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznidow zaje¢ciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty
udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o
ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

§ 25i. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umieje¢tnosci uczenia si¢, zajgcia dydaktyczno -
wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
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§ 25j. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci.

§26 . 1.
)
2)
3)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja:

nauczyciele;

wychowawcy;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczego6lnosci: pedagodzy, doradcy zawodowi.

§ 27 .1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

2. Uchylony?.

§ 28 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

rodzicami uczniow;

poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniami;
higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

§ 30 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegblnosci:

1

2)
3. W

obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista

2 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuja o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z

nauczycielami i specjalistami planuje ikoordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Uchylony®.

6. Uchylony®.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 25 ust.1 pkt 1 — 6) dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty lub biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem.

10. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup wychowawczych
specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych
mowa w § 25 ust. 1 pkt 1-6), oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania uczni w szkole, dyrektor
szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia albo peloletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

13. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o ktéorym mowa
w ust. 12, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach rozwojowych i  edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

14. Przepisy ust. 313 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§31 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 32 Uchylony®.

3 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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§ 33 Uchylony®.
§ 34 Uchylony’.
§ 35 Uchylony?®.

§ 36 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca informuje rodzicoOw ucznia
lub pelnoletniego ucznia.

2. Uchylony?®.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy begda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 37 Uchylony™.
§ 37 a. Uchylony™.

§ 38 1.Uczniowie lub absolwenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢, niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie i1 zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach
i formach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w oparciu o szczegotowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzamindéw podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesénia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 38 a. 1. Do obowigzkéow kazdego nauczycicla w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

6 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach placéwkach;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

8) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych);

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki

w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnoscei,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

14) uzasadnianie wystawionych ocen na prosbe¢ ucznia;

15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

16) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie
z poleceniem dyrektora.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWAWNIA 1 OPIEKI DLA MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ, NIEDOSTOSOWANEJ SPOLECZNIE | ZAGROZONEJ
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§39 1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.

§ 40 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do  indywidualnych  potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne oraz zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, stosownie do
potrzeb;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
6) uchylony®;
7) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

8) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

12 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 41 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zajgé obowigzkowych.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowiacej,

rada pedagogiczna, po uzyskaniu opinii zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie

pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim

roku nauki w Zespole Szkét Budowlanych.

Przedhuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej

kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalna niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

§ 42 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
W tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada sluchu lub z glcboka dysleksja rozwojows, z afazja ze
sprzgzonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego

na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 43 Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen w tym
roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 44 Uchylony®,

§45 1. Dla ucznidow, o ktorych mowa w § 39 ust.l opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny, zwany dalej IPET.

3.

1)

2)

3)

4)

2. Program opracowuje zespOl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, zwany
dalej ,,zespotem”.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okre$la:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z
otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoldziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
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dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, réwniez ze specjalnymi o$rodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi o§rodkami wychowawczymi i mtodziezowymi o§rodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
6) =zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote zadan
wymienionych w § 40;
7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania

warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 6 lub 11 — zajgcia edukacyjne, ktore s realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

4. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku po 2 godziny na ucznia.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajeé. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

6. Ilo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

7. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Pracg zespohu koordynuje wychowawca oddziahu.

10. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

11. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne 0soby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3,
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

13. Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 6 i 11, uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
I uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w Spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoly
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zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa w ust. 71 12;
2) programu.

16. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu,
ktére moga naruszaé dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych
W spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust. 10.

§46 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie
lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows
informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu podang do
publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKEw terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 47 Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dz. 11, Rozdz. III statutu szkoty.

ROZDZIAL V Nauczanie indywidualne

§ 48 1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowcee, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

3a. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
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4a.

5a.

6a.

8a.

8b.

8c.

10.

11.

12.

odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

Uchylony™.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego/ zawodowego

dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa
organizowane.

W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe dyrektor szkoty okresla
sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sa
realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym
mowa w ust. 6, wpisuje si¢ do Dziennika nauczania indywidualnego, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wiasnorgcznym podpisem.

Uchylony®.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
dla uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych — od 12 do 16 godzin.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okre$lony w punkcie 8. za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na wniosek rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ konieczno$§é
realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢c, o ktorych mowa w ust. 8 — 8b. realizuje si¢ w ciaggu co najmniej 3 dni.

Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miarg
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
roézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania uczniow objetych nauczaniem indywidualnym:

a. Dla kazdego ucznia, ktéremu przydzielono nauczanie indywidualne (NI) jest prowadzony osobny dziennik
nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej, jako Dziennik zajgé innych w elektronicznym
Dzienniku Optivum NET+;

b. W dzienniku nauczania indywidualnego nauczyciele prowadzacy zajecia NI wpisuja tematy zajec, plan
pracy, plan zaje¢¢, ewentualne informacje o uczniu oraz rejestruja frekwencje ucznia;

€. Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne uczniéw, nauczyciele prowadzacy dane zajecia wpisuja do dziennika
elektronicznego klasy, do ktorej dany uczen jest przypisany (poprzez Dziennik, Dziennik oddziafu, Oceny
biezgce, Oceny Srédroczne i roczne).

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktorym mowa ulegl czasowej poprawie i umozliwia
mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim.

1% Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
15 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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13. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

§ 48a. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed 1 wrzesnia 2017
roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w
odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwo$¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgé.

ROZDZIAL VI Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazacé sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym zestawem
program6éw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - ztym, Ze uczen niepetnoletni za zgodag rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opickunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego

7. Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktoéry dotacza do wniosku opini¢ o
predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagni¢ciach ucznia.

[e0)

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé
program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

2la. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j.

22.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w
skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia’.

DZIAL IIT ORGANY SZKOLY I ORGANIZACJA NAUCZANIA
ROZDZIAL I Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Budowlanych;

3) Rada Rodzicow — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu;

4)  Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu.

§ 51 Kazdy z wymienionych organow w § 50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢
sprzeczne ze Statutem szkoty.

§52 Dyrektor Szkoly

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2)  jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;

4)  jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 53 Dyrektor szkoly kieruje biezacg dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 54 Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okre§la ustawa Prawo o$wiatowe iinne
przepisy szczegdlowe.
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§ 55 Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy

powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczyciela;

uchylony™;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dz. I, Rozdz. 111
statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okres$lonych w § 48 statutu szkoty;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen
Zespot Szkot Budowlanych, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od
daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 32 statutu szkoty;

zwalnia uczniow z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Dziale I, rozdziale VI statutu szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 170 ust.3 statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w § 171 statutu;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw kwalifikacyjnych;

16 Uchwata nr 15/2014/2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 pazdziernika 2014 roku
W sprawie zmian w statucie szkoty.
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27)

28)

29)
30)

31)

32)
33)

34)

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksigegi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych odrgbnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje do wiadomo$ci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na
zasadach okre§lonych w § 123 ust.19, § 124 ust.11, §125 ust.2 statutu szkoty;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii
powiatowej 1 wojewoddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

Dyrektor szkoty informuje Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania si¢ z raportem.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnoscei:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkolg, uprzednio zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie po6zniej niz do 19 kwietnia.

Organ prowadzacy szkole zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku,
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie
pdzniej niz do 20 maja.

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni wolne od zajg¢;
informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;
odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w nastepujacych sytuacjach:

a) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klegski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczeg6lnoSci nalezytego

stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu

szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;
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15) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku, (przeglady nie musza by¢ po
2- tygodniowej przerwie);

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

21) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy

przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

22) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw

podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i
obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

l) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje zespot do spraw stypendiow;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej";

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
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§ 56 Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspoétpracuje

z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 56a. 1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni w
technikum i do 6 dni w zasadniczej szkole zawodowej.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny;
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

W szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni  wolnych
od zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie wust. 1, dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii rady szkoty lub placowki, a w przypadku szkoty lub placowki, w ktorej rada nie zostata
powolana, rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane s3 zajg¢cia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow (prawnych opickunéow) o mozliwosci udziatu ucznidéw
w tych zaj¢ciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

§57 Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot realizujacym jego statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

3. W skiad rady wchodza: dyrektor zespotu — jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole — jako jej cztonkowie.

4. W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu dyrektora, pracownik organu nadzoru
pedagogicznego nad zespolem, ktéremu powierzono piecz¢ nad placowka, a takze przedstawiciel organu
prowadzacego zespot.

5. W posiedzeniach rady lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu.

6. Rada dziala na posiedzeniach oraz przy pomocy swoich organow.

7. Organami, o ktérych mowa w ust. 6 sa:

1) przewodniczacy;
2) zespoly state;
3) zespoty dorazne — o ile zostang utworzone.

8. Posiedzenia rady sg organizowane:
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przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych;

w innych przypadkach z inicjatywy przewodniczacego;

w miar¢ biezacych potrzeb;

w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.

W sytuacji, o jakiej mowa w pkt 5, posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

9.

1)
2)
3)
4)

10.

11.

12.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przewodniczacy rady:

przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady;

podpisuje uchwaty rady;

podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty z posiedzenia rady pedagogicznej;
realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
oraz przesyla droga elektroniczng wszystkim cztonkom rady. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek

obrad.

Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 9 punkty 1-3, przewodniczacy moze upowazni¢ jednego
z wicedyrektorow zespotu.

Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w zespole szkot po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala te zmiany;

rada moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez
ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi zrzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania;
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

11) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

12) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana;

13) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

14) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace wszystkich spraw szkoty,

a W szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

15) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium premiera lub ministra ds.

o$wiaty;

16) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego;
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17) rada pedagogiczna wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty;

18) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym, rozpatrujagcym odwotanie od oceny nauczyciela;
19) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i zmiany w tym regulaminie;
20) uchylony®’.
13. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2a) opiniuje propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;
3) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych do dyspozycji dyrektora;
4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
5) opiniuje propozycj¢ dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych w ciggu roku szkolnego,

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w hauce
u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii  w trakcie nauki w szkole podstawowej lub
gimnazjum;

9) opiniuje wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

10) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;

11) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

13) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

14) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

15) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

16) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
17) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
18) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

19) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

20) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
14. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

2) moze wystepowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w
szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

17 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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6)

7)
8)
9)

przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium premiera lub ministra ds.
o$wiaty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

10) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy szkoty i

nadanie imienia szkole;

11) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

12) wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostala powotana;

13) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

15) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

15.

Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) programem ewaluacji zewnetrznej przedstawionym przez osobe prowadzaca ewaluacje;

2) wynikami ewaluacji zewnetrznej;
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) informacja o realizacji planu nadzoru.

16.

17.

18.

19.
)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sg podejmowane zwykta wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Inne regulacje dotyczace pracy Rady Pedagogiczne;j:

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Sekretarz rady sporzadza z kazdego posiedzenia rady Protokot, ktory stanowi jedyng formalng dokumentacje
przebiegu posiedzenia.

Do protokotowania posiedzen rady wykorzystuje si¢ technike komputerowa.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobg wyznaczong przez Przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostepnia si¢ cztonkom rady, nie poézniej niz 14 dni po zakonczeniu posiedzenia w celu
zapoznania si¢ z jego trescig.

Obowiazkiem cztonkdéw rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
0 wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

10) Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym, przechowywane sg

w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

11) Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworza ksigge protokotow, ktdra po oprawieniu

opatruje si¢ klauzulg ,Ksiega protokotdw posiedzen Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Budowlanych
w Rybniku odbytych w roku szkolnym ............. . Ksigga zawiera ..... stron”.
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12) Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia
nastgpnego roku szkolnego.

13) Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokolow, robienia notatek i wypisow.
14) Ksiggi protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

20. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu obowiazkow,
kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej ZSB.

§ 58 Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skilad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego technikum i szkoly
zawodowej;

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowany przez
nauczycieli.

10. Program, o ktorych mowa w ust. 9, pkt 2) , Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12.Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniyje decyzj¢ dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor
pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje dyrektora zawierajaca zestaw podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

13. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organéw szkotly, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

4) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§59 Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkét Budowlanych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
2) Sekcje state (biblioteczna, informacyjno-techniczna, dziennikarska);
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum nr 4 i Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogéhu ucznioéw.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét ucznidow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub
wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
2) na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy
zawodowej.

10. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia stanowisk w
organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladajg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod ucznidw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sig¢
odpowiednio.

28 listopada 2017 r. Strona 36



Statut ZSB w Rybniku

§ 60 Zasady wspolpracy organow szkoly

1.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéow w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy
ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia wedlug zasad ujetych
w § 78 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w §
61 niniejszego statutu.

§ 61 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1.

N

5.

W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14
dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot

Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkotly, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshiguje wniesienie odwotania do organu prowadzacego i nadzorujacego.

§ 62 Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organdw Szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 63 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

2.

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Wicedyrektor d/s ksztalcenia zawodowego;
3) Kierownik administracyjny;

4) Glowny ksiggowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy przydzial
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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ROZDZIALII Organizacja nauczania

§ 64 1. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej sg:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
€) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
€) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;
f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii lub etyki, wychowania do
zycia w rodzinie oraz zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii i kultury;

4) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia edukacyjne.

6) Zajecia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

la. Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2f, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w pkt 2d.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w
niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezykéw obceych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajgcia
WEF-u, rozszerzenia z dwoch przedmiotow ogolnoksztatcacych;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia
Z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa sie¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota, a danym zakladem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajegcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.
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3.

4.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne
formy zajg¢¢, niewymienione w ust.2.

Godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na zajgcia wptywajace na
zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidow, zajecia opieki §wietlicowej.
Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 65 1.Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych:

N o o A&

9a.

10.

11.

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoly sktadaja deklaracje wyboru poziomu
nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,

b) poziomie V.1 — w zakresie rozszerzonym;

2) W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikoéw dokonuje si¢ tworzenia grup miedzyoddzialowych
0 okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub mi¢dzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

Podziat na grupy jest obowiazkowy na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

Uchylony®®.
Uchylony™.
Uchylony?®.

Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku
zespotu szkot - takze w grupie migedzyszkolne;j.

Jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatlowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialdow specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona
w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow.

Na zajgciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Na zajeciach ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, podzial na
grupy odbywa si¢ zgodnie z wymogami okreslonymi w tym programie.

W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, na zajeciach, o ktorych mowa w

18 Uchwata nr 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku
W sprawie zmian w statucie szkoty.
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ust. 2, 3 1 9, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddziatlowa, mig¢dzyoddzialowa lub
miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

12. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na zajeciach, o ktorych
mowa w ust. 2, 3, 719, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 66. Organizacja nauczania w szkotach dziennych.

1. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre$lonych w przepisach prawa.

2. Uchylony?.

3. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow
i dziewczat.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice ( prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajgciach.

6. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 3 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 67 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki oraz drugiego jezyka po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zajg¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi. W przypadku, gdy
w/w zajecia przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z tych lekcji, po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§ 68 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
wtym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71
ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 69 1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 70 Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.
1. Zezwolenie na spetianie obowigzku nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym
ten obowigzek cigzy.
2. Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dolaczyc:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2t Uchwata nr 15/2014/2015 Rady Pedagogicznej Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrzesnia 2015 roku
w sprawie zmian w statucie szkoty.
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2) os$wiadczenie ustawowych opiekunéw o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej rocznego obowigzkowego ksztalcenia ogdlnego i zawodowego na danym etapie
ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

3. Zasade przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla §123 statutu szkoty. Uczniowi spetniajacemu
obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

4. Uczen spelniajagcy obowiazek nauki poza placowka otrzymuje $wiadectwo odpowiednio promocyjne lub
ukonczenia szkoty, po spetieniu wymogow okreslonych w §131 statutu szkoty.

5. Uczen spehiajacy obowigzek poza placowka ma prawo uczestniczyé w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania,  wspierajacych  rozwo6j ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.

6. Dyrektor szkoly moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki w przypadkach:

1) wystosowania wniosku przez ustawowych opiekunow;

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nicusprawiedliwionych do egzamindéw klasyfikacyjnych wskazanych w
danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 71 Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacje.

§ 72 Przerwy lekcyjne trwaja: 10 minut, dwie po 15 minut lub jedna 20-to minutowa.

§ 73 W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§73 a. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.
1. Udziat ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opickunowie wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach
zardwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotdw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢é szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach szkota zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych opiekunow lub pelnoletniego
ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/
opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniac. Po ztozeniu
o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
6. Zajgcia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 uczniow/ dzieci,
dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzgcy w porozumieniu z
wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub
nauke etyki w jednej ze szko6t w grupach miedzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.

9. Oceng z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa z wyrdznieniem.
Ocena z religii/ etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza
si¢ oceng z religii i oceng z etyki.

10 a. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia z etyki, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w Ust.
9, wlicza si¢ zarowno ocene uzyskang z religii, jak i etyki.
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11.

12.

Za treSci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego.
Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty na zasadach opisanych w §9 statutu szkoty.

§ 74 Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

6.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1117) szkota organizuje zajgcia wychowanie dozycia w rodzinie.

Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowiazkowy.

W przypadku niewyrazania zgody na udziat w zaj¢ciach uczniow niepetnoletnich, sprzeciw w formie pisemnej
wyrazaja rodzice (prawni opiekunowie). Po osiggnieciu petnoletnioéci o udziale w zajeciach decydujg sami
uczniowie.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz
z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje
ocelach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach

dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 75 Organizacja ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych

1.

10.

11.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie zaje¢ praktycznych w zasadniczej szkole
zawodowej i praktyk zawodowych w technikum.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowanych przez szkote, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla danego zawodu, organizowane sg na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosei u pracodawcow, w centrach ksztatcenia praktycznego i ustawicznego przez pracownikoéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka.

Uczniowie oddziatow zasadniczej szkoly zawodowej posiadajg status pracownika mtodocianego i realizujg
zajecia praktyczne u pracodawcy w klasach 1 — 3, zgodnie z umowg zawartg z pracodawca.

Uczniowie klas technikum posiadajg status ucznia i realizujg praktyke zawodowa na podstawie planu nauczania
dla zawodu i w wymiarze okreslonym przez ramowe plany nauczania, zgodnie z umowa zawartg pomigdzy
pracodawcg a szkotg.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcy w terminie ustalonym przez szkote.

Uczen technikum, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoly, ma prawo realizowa¢ praktyke zawodowa
u wybranego przez siebie pracodawcy.

Uczniowie technikum uczeszczajacy na praktyke zawodowa sa zobowiazani posiada¢ dzienniczek praktyk.

W dzienniczku praktyk znajduja si¢ nastepujace informacje: pieczatka szkoty, imi¢ i nazwisko ucznia oraz
oddzial i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy, nazwa i adres firmy, w ktérej odbywa sie
praktyka, tematyka zaje¢ oraz ocena konicowa wystawiona przez pracodawce po zakonczeniu praktyki.

W dzienniczku praktyk pracodawca potwierdza podpisem realizacje programu praktyki zawodowej.

Przed zakonczeniem okresu uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej otrzymuja ocene, ktorg pracodawca
zobowigzany jest wystawi¢ na piSmie oraz potwierdzi¢ jg pieczatka firmy i podpisem.

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej maja obowigzek przedstawi¢ wychowawcy oceng z zajeé
praktycznych w terminie do czwartku poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na
koniec I i 1l okresu.
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12. Uczniowie technikum zobowigzani sg dostarczy¢ wychowawcy dzienniczek praktyk wraz z wystawiong przez
pracodawce oceng niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowe;.

13. Uczen, ktéry nie dostarczy wychowawcy oceny z praktyki zawodowej w terminie do czwartku poprzedzajacego
konferencje klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na koniec I lub II okresu, nie moze zosta¢ sklasyfikowany z
praktyki zawodowej.

14. W przypadku niedostarczenia oceny uczen jest niesklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu.

15. Uczen, ktory z powodoéw losowych nie zrealizowat praktycznej nauki zawodu w terminie wyznaczonym przez
szkot¢, zobowigzany jest do odbycia jej w okresie ustalonym z pracodawcg i dyrekcjg szkoty w dniach wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL 111 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§76 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Zespole Szkoét Budowlanych funkcjonuje elektroniczny Dziennik lekcyjny Optivum NET+, w ktorym
wszyscy nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

2a. W dzienniku elektronicznym stosowane sg nastepujgce znaki, symbole i skroty:
1) dotyczace oceniania:

a) W ocenianiu w ocenianiu biezgcym wg obowigzujacej skali ocen:

warto$¢ liczbowa: skrot literowy: znaczenie:
(znak)

6 cel; stopien celujacy

5 bdb; stopien bardzo dobry

4 db; stopien dobry

3 dst; stopien dostateczny

2 dop; stopien dopuszczajacy

1 ndst (lub nd)  stopief niedostateczny
b) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej wg szesciostopniowej skali ocen:

Stopien: niedostateczny

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celujacy

W dokumentacji osiagnie¢ ucznia ocena $roédroczna i roczna zapisywana jest w pelnym brzmieniu.

c) znaki "+" i "— " w biezacym ocenianiu. Znak "+" oznacza osiagnig¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, a znak "-" nizszej kategorii wymagan;

d) znaki plus "+" oraz minus "-" za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz
czastkowe odpowiedzi;

e) litera "n" lub "N" w rubryce ocen oznaczajgca nieobecnos¢ ucznia na klasowce lub kartkowce, niezaliczenie
ocenianej partii materiatu lub ¢wiczen, nieoddanie lub niezaliczenie ¢wiczenia, pracy domowe;j, itp.

f) skrét "np." oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

g) procentowy wynik z proébnych egzaminéw zewnetrznych (proébnej matury, probnego egzaminu
zawodowego) lub badan wiedzy i umiej¢tnosci uczniow obejmujacych swoim zakresem cykl ksztatcenia,
niemajacy wplywu na klasyfikacyjna ocen¢ $rédrocznag lub roczna.

2) dotyczace frekwencji:

Symbol Znaczenie

° Obecnosé

— Nieobecnosé
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U nieobecnos¢ usprawiedliwiona

S Spo6znienie

su spdznienie usprawiedliwione

ns nieobecny z przyczyn szkolnych
Z Zwolniony

N nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

3. Szczegbélowe informacje dotyczace korzystania z Dziennika elektronicznego znajduja si¢ w Regulaminie
dziennika elektronicznego Optivum NET+.

4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczki wychowawcy Klas — za posrednictwem aplikacji Google Apps;

2) Dziennik nauczania indywidualnego — poprzez Dziennik zaje¢ innych w elektronicznym Dzienniku
Optivum NET+;

3) Duzienniki zajg¢¢ pozalekcyjnych, w ktorych nauczyciele dokumentuja realizacje wszystkich godzin
wynikajacych z fakultetow prezydenckich, SKS-6w i innych zaje¢ pozalekcyjnych z uczniem — jako
Drzienniki zajeé innych W elektronicznym Dzienniku Optivum NET+.

5. Teczke Wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu w postaci elektronicznej w szkolnej aplikacji
Google Apps. Za jej prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu.

6. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) plan pracy wychowawczej;

2)sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej.
7. Uchylony?®.

8. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce Dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na
informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego. Zapisane dane podlegaja
archiwizacji wg zasad dla grupy B5.

9. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku elektronicznym.

10. Nauczyciel, ktéoremu zostatlo przydzielone prowadzenie zajg¢ edukacyjnych jest zobowiazany do
systematycznego dokonywania wpisow w Dzienniku elektronicznym (oceny czastkowe, przewidywane,
$rédroczne i roczne, tematy lekcji 1 frekwencja uczniow i in).

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawno$¢ danych wprowadzanych do systemu Dziennika
elektronicznego za pomocg komputera i ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.

11. Uchylony?.
12. Uchylony®.

13. Dziennik zajeé pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji innych godzin pozalekcyjnych prowadzi kazdy
nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaty przydzielone.

14. Dziennik, o ktorym mowa w ust.13 zawiera:
1) imie i nazwisko nauczyciela;

2) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:

22 Uchwata nr 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrzesnia 2015 roku
w sprawie zmian w statucie szkoty.

3 Uchwata nr 12/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 27 wrze$nia 2016 roku
W sprawie zmian w statucie szkoty.

‘)
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a) kotka zainteresowan, zajecia SKS, i in. — z planem pracy, planem zaj¢¢, wykazem ucznidéw, lista
obecnosci ucznidw, tematyka poszczegdlnych zajeé,
b) zajecia z uczniem zdolnym Iub stabym — z planem zajeé, wykazem ucznidéw, lista obecnosci uczniow
oraz tematyka poszczeg6lnych zajec;
3) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

15. Teczka Wychowawcy, Dziennik elektroniczny oraz dzienniki innych zaje¢ pozalekcyjnych sg wiasno$cia

szkoty.

ROZDZIAL 1V Organizacja wychowania i opieki

§ 77 Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia, Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow
zatwierdza Program wychowawczo - profilaktyczny.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw szkoty. Program wychowawczo -
profilaktyczny jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow. Podstawa
odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac

ucznia do:

1) pracy nad soba;

2)  bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga, kultura
osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastepujace postawy
bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
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8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10)
6. W

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

oparciu 0 program wychowawczo — profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe plany pracy

wychowawczej na dany rok szkolny.
Plan pracy wychowawczej, powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)

§78

tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem tematow zawartych programie wychowawczo -
profilaktycznym oraz zainteresowan klasy;

harmonogram wycieczek i imprez klasowych;

tematy do poruszenia na zebraniach z rodzicami;

inne punkty wg potrzeb.

Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez witryng dziennika -elektronicznego, korespondencje, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachegcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wiaczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore

biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

4.  Zesp6t szkot zapewnia rodzicom prawo do:

1
2)

3)
4)
5)
6)

7)

znajomosci programu wychowawczego i1 programu profilaktyki zespotu szkot;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
badz trudnos$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkot;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzgdu pracy oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.
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5.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwo$é organizowania
stalych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach —
W miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w zespole szkol nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach
uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) za posrednictwem

dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwrdcic si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz poprzez dziennik

elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $roédrocznym (jesli jest organizowane) oraz

poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postgpach dziecka w czasie

konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.
W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnoséci ucznia w szkole wychowawca powiadamia
0 tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nicobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysyta

kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa oczekiwanego

rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkot sprawe o nierealizowaniu przez ucznia
obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa oczekiwanego

rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 79 Pomoc materialna uczniom

1.

W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia, szkota, Rada Rodzicow stosuje dostepne
formy pomocy materialnej zgodnie ze szczegdtowymi przepisami.

Srodki na pomoc wymieniona w ust.1 szkota pozyskuje z budzetu panstwa, miasta (m.in. stypendium szkolne i
zasitek szkolny na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 19.10.2005 r.) lub
z funduszu Rady Rodzicow.

§ 80 Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczna

1.

2,
1

2)
3)
4)

5)

3.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce.
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;
uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistObw pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu  przez  poradni¢ zadan  profilaktycznych  oraz  wspierajacych ~ wychowawcza
i edukacyjna funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych.

Osobg koordynujaca wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest pedagog szkolny.

§ 80a. Wolontariat w szkole.

1.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czionkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen szkoly. Za kazdym razem uczestnictwa w przedsigwzigciu/dziataniu
ucznia niepelnoletniego wymagana jest zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, a przypadku ucznia
petnoletniego — jego wlasne o$§wiadczenie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$rod dzieci 1 miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na terenie
szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatah o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do przystapienia do
Klubu lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5.  Wolontariusze:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia niesienia pomocy, troska o innych;
cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpiséw

moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wilaczy¢ w dziatalno§¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara sie¢ promowa¢ idee wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek Klubu jest zobowiazany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Klubu Wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po
zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.
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6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ spo$rdd cztonkow -zarzad klubu,
sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4)  Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rdd cztonkoéw wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalno$ci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci moga dokonywaé
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi
lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci
1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
stronie internetowe;j szkoty.

10. Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych w porozumieniu
z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie tre$é
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1), a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza, korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $§wiadczen przez
wolontariusza lub dokonaé¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W
przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza szkota pod
nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) Do porozumienn zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie
wykonywanych §wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a takze o
ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami,

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly
obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje §wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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10) Korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
$wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 4);

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowiazek prowadzenia spraw formalnych oraz
koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia z
opieckunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego dziatalno$ci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenie zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w § 126 - § 128 statutu
szkoty;

3) Formy nagradzania;

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) przyznanie punktow dodatnich z zachowania zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceny
zachowania,

f) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki bral udzial w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okre$la Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania pomocnicze pod
warunkiem, ze nie zaktdcajg one procesu edukacyjnego.

14, W szkole uroczy$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzief
Wolontariusza.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ROZDZIAL 1 Organizacja pracy szkoly

§ 81 Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (28 sal lekcyjnych, w tym 6 pracowni
komputerowych);

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich ($wietlica, radiowezet i sala konferencyjna);
3) biblioteke;
4) sklepik;
5) gabinet pielegniarki;
6) gabinet pedagoga szkolnego;
7) archiwum;
8) Dbasen i sale gimnastyczna;
9) boiska i tereny zielone.
§ 82 1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,

a konczg si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek Iub
sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§83

§ 84
2.

§ 85

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego, za$
organ prowadzacy zatwierdza do konca maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogodlng liczba godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny
etat, z wylaczeniem dyrektora i zastgpcow dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2 KN.

W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglgdnieniem tych przepisow.

§ 86 Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1.

5.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
mie¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 moga migé rozne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢ przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢¢ o strukturze migdzyklasowej lub miedzyoddziatowej dyrektor szkoty
przydziela ich prowadzenie wybranemu nauczycielowi.

Zadaniem nauczyciela, ktdremu przydzielono prowadzenie zaje¢ migdzyoddziatowych jest w szczegolnoscei:
1) opracowanie rozktadu materiatu zgodnego z podstawag programowa;

2) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢ (wpisywanie tematow oraz
kontrola frekwenciji);

3) systematyczne dokonywanie wpisow ocen biezacych, srodrocznych i rocznych oraz oceny przewidywanej;
4) wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej osoba odpowiedzialng jest
kierownik wycieczki.

§ 87 Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.
2.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty (jesli taka istnieje).

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w pkt 1.,nauczycie przedstawia dyrektorowi szkoty
program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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§ 88 Praktyki studenckie

1. Zespot Szkoét Budowlanych moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke. Za dokumentacj¢ praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 89 Biblioteka - Szkolne Centrum Informacji
1. W Zespole Szkét Budowlanych dziata biblioteka i Szkolne Centrum Informacji (SCI).
2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujag nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem SCI w Zespole Szko6t Budowlanych jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)

udostgpnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
zapoznawanie uzytkownikow SCI z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany z nig
indywidualny instruktaz;

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opickunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem SCI.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke SCI;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekciji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
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6.

7.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
8.
9.
10.

11.

€) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

f) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaj¢¢ bibliotecznych i
imprez czytelniczych;

h) skladanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie¢

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowg oraz
mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania SCI okresla "Regulamin SCI w ZSB w Rybniku".

Bezposredni nadzoér nad SCI sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace SCI, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ SCI;

zatwierdza przydzialty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy SCI.
Wydatki SCI pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.

Zasady wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan okre$la Regulamin Biblioteki i Regulamin Szkolnego Centrum Informacji;

Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami okreslaja odrgbne zasady, opracowywane na biezaco pomigdzy
zainteresowanymi stronami.

§ 90 Regulamin biblioteki

1.

Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy naszej szkoty.

Dopuszcza si¢ udostgpnianie zbioréw absolwentom* oraz okolicznym mieszkancom. Warunkiem jest
uiszczenie kaucji w wysokosci 10 zk. lub rownowartosci rynkowej ksigzki.

(* za absolwentow uwaza sie osoby, ktore skonczyly ZSB, a takze te, ktore ukonczylty nauke, ale nie otrzymaty
jeszcze swiadectwa ukonczenia szkoty)

Biblioteka pracuje z wykorzystaniem systemu komputerowego MOL Optivum. Kazdy uczen otrzymuje
bezptatna kodowa kartg biblioteczng. Wypozyczenia odbywaja si¢ na podstawie jej przedtozenia. Czytelnik
moze dokonywac wypozyczen wylacznie na swoje nazwisko.

Zagubienie lub zniszczenie karty bibliotecznej nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi celem wydania duplikatu.
Jednorazowo czytelnik na swoim koncie moze mie¢ 5 ksigzek i/lub dokumentéw elektronicznych (w tym
maksymalnie 3 lektury). Niezaleznie mozna wypozycza¢ czasopisma, wycinki prasowe i dokumenty
audiowizualne.

28 listopada 2017 r. Strona 53



Statut ZSB w Rybniku

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

§ 91

8.
9.

10.

Ksigzki 1 czasopisma wypozyczane sg na okres jednego miesigca. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu
zwrotu o kolejny miesiac, o ile dany tytul nie jest poszukiwany przez innego czytelnika. Ksiggozbior
podreczny i dokumenty audiowizualne sa wypozyczane na €zas wyznaczony przez bibliotekarza.

Czytelnik, ktéry zagubil lub zniszczyt ksiazke lub plyte zobowiazany jest odkupi¢ ten sam tytul, lub inng
pozycje wskazang przez bibliotekarza.

W razie zagubienia czasopisma lub zestawu wycinkow prasowych, materialow ilustracyjnych, kupuje ksiazke
lub inng pozycje, ktorg wymieni bibliotekarz, badz tez kopiuje wypozyczone materiaty na wlasny koszt.

Za nieterminowy zwrot ksigzki uczen moze otrzymaé -3 punkty z zachowania (za kazda przetrzymywana
ksigzke). Punkty naliczane beda co miesigc poczawszy od 3. miesigca od daty wypozyczenia.

Wraz z koncem roku szkolnego nalezy bezwzglednie zwrdci¢ wszystkie wypozyczone materialy.
Wychowawcy zobligowani sa do wspotpracy z biblioteka w tym zakresie.

Po uregulowaniu wszystkich zalegtosci 1 uzgodnieniu z bibliotekarzem mozna wypozyczy¢ ksigzki na okres
wakacji. Ich zwrot warunkuje dalsze wypozyczenia w nastgpnym roku szkolnym.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do uregulowania
wszelkich zaleglosci, czego potwierdzeniem jest wpis na karcie obiegowe;.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji, moze takze zglasza¢ dezyderaty na temat
ksigzek, ktore jego zdaniem powinny zosta¢ zakupione do biblioteki.

Ofiarowanie wiasnych ksigzek lub innych materiatdw oraz wyrdzniajace si¢ czytelnictwo zostanie
uhonorowane punktami dodatnimi z zachowania.

Czytelnik ma mozliwos¢ bezptatnego korzystania z komputeréw z dostgpem do Internetu, oraz skanera.
Szczegdtowe zasady okresla ,,Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego”.

Przebywajacy w bibliotece zobowiagzani sg do kulturalnego zachowania, aby nie przeszkadza¢ innym.

Biblioteka i ksigzki beda stuzyty takze Twoim mtodszym kolegom. Szanuj je!

Regulamin Szkolnego Centrum Informacji

Z Internetu majg prawo korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty.

Przed przystgpieniem do pracy internauta zobowigzany jest bezwzglednie do wpisania si¢ do zeszytu
odwiedzin, po czym siada przy komputerze wyznaczonym przez bibliotekarza (samowolna zmiana miejsc jest
niedopuszczalna).

Korzystanie z komputera i dostgpu do Internetu jest bezptatne.
Korzystanie z Internetu w celach edukacyjnych jest traktowane priorytetowo.

Od momentu zajecia miejsca przy stanowisku komputerowym internauta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za
uzytkowany sprzet.

O wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach natury technicznej nalezy natychmiast powiadomié
bibliotekarza lub informatyka szkolnego.

Pliki wszelkiego typu stworzone lub $ciagnigte przez internautg nalezy zgrywaé wylacznie na nosniki wiasne
(ptyta CD, pen-drive).

Zabrania si¢ zapisywania dokumentow na dysku twardym.
Odtwarzanie plikow dzwigkowych moze nastapi¢ wytacznie przy uzyciu stuchawek.

Istnieje mozliwos¢ korzystania z drukarki i skanera:

1) Przed przystapieniem do uzytkowania skanera nalezy poinformowac o tym fakcie bibliotekarza.

2) W przypadku drukowania nalezy przygotowany dokument zapisa¢é na komputerze w folderze

"Do druku" i powiadomi¢ o tym bibliotekarza.

3) Drukarke obstuguje wylacznie bibliotekarz.

11.

12.

13.

Jednorazowo przy komputerze mogg znajdowac si¢ maksymalnie dwie osoby, chyba ze bibliotekarz
zadecyduje inaczej.

Po zakonczeniu pracy korzystajacy z komputera pozostawia stanowisko w nalezytym porzadku, nie wylacza
komputera.

W przypadku duzej liczby oczekujagcych — maksymalny czas korzystania z Internetu wynosi 1 godz.
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14. W przypadku naruszenia Regulaminu administrator lub dyzurujacy nauczyciel-bibliotekarz ma prawo do
przerwania sesji lub ograniczenia/pozbawienia internauty prawa do korzystania z SCI.

§ 92 Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor zespohu szkot tworzy zespoty nauczycielskie. Naleza do nich:
1) zespoty oddziatowe;
2) zespoty przedmiotowe;
3) zespoty zadaniowo — problemowe.

2. Zakres zadan poszczegodlnych zespotow okresla dyrektor szkoty.
3. Pracg zespoléw nauczycielskich kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
§ 93 Zespoly oddzialowe

1. Zespotly oddzialowe tworzg nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale.
2. Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotéw o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno — wychowawczego sprawach dotyczacych
ucznidéw danego oddziatu;

2) wspotpraca z pedagogiem szkoty w istotnych sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.

§ 94 Zespoly przedmiotowe

1. W szkole dziataja nast¢pujace zespoty przedmiotowe:
1) zespét nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy;
2) zespot nauczycieli matematyki, fizyki i informatyki;
3) zespol nauczycieli jezykoéw obeych;
4) zespot nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze i religii;
5) zespot nauczycieli biologii, chemii i geografii;
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;
7) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

2. W sktad zespotéw przedmiotowych wchodza nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych.
3. Do zadan zespolow o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie pracy nauczycieli m.in. poprzez lekcje kolezenskie;
2) przygotowanie ramowych planow dydaktycznych zgodnych z nowg podstawg programowa;
3) przygotowanie planéw dydaktycznych — rozktadow materiatu do dziennika elektronicznego oraz powigzanie
tematow lekcji w rozktadzie z podstawa programowa;
4) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
5) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
6) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i wynikéw badan osiagnigé edukacyjnych oraz wycigganie
wnioskow do dalszej pracy;
7) ocena stopnia realizacji planéw naprawczych z egzaminow zewnetrznych i z badan osiagnie¢ edukacyjnych;
8) podsumowanie pracy zespotu oraz wycigganie wnioskow i rekomendacji do pracy;
9) opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen oraz

sposobu dostosowania tych wymagan dla uczniéw, o ktérych mowa w § 38a, ust. 1, pkt. 4, z uwzglgdnieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

§ 95 Zespoly zadaniowo - problemowe

1. Rada dziata w oparciu o nastgpujace zespoty zadaniowo — problemowe:
1) wychowawczy — w sktad ktorego wchodzg: wicedyrektor, pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele;

2) bhp — w skiad ktérego wchodza: inspektor bhp, spoteczny inspektor pracy, higienistka oraz wyznaczeni
nauczyciele;
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3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

zespot ds. badan, analiz i monitoringu — w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje
jeden z wicedyrektorow;

zespol ds. statutowych i regulaminowych - w sktad ktéorego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. promocji szkotly i kontaktéw ze srodowiskiem - w sklad ktorego wchodza wyznaczeni nauczyciele,
a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. doradztwa zawodowego — w sklad ktorego wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli, pedagodzy
szkolni oraz pracownik urzgdu pracy i psycholog (pracownik poradni psychologiczno pedagogicznej) za
zgoda swoich pracodawcow;

zespot ds. rekrutacji — w sktad ktoérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzér sprawuje jeden
z wicedyrektorow;

zespot ds. grantow, programoéw unijnych oraz miedzynarodowej wymiany mtodziezy — w sklad ktorego
wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. stypendiow — w jego sktad wchodza pedagodzy;

zespot ds. promocji zdrowia — w sktad ktoérego wchodza pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow.

2. Do zadan zespotu wychowawczego, w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

przygotowanie projektu modyfikacji Programu Wychowawczego Zespotu;

przygotowanie projektu modyfikacji Szkolnego Systemu Oceniania w zakresie dotyczacym ustalania
kryteriow ocen z zachowania;

przygotowanie projektu modyfikacji Programu Profilaktyki Szkoly wchodzacej w sktad zespotu.

3. Do zadan zespotu bhp w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami

zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i

higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu

zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkoéw pracy;

udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow

wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a

takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy pracy,

stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i

pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspoldzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkdéw pracy;

C) uczestniczenie w pracach powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

28 listopada 2017 r. Strona 56



Statut ZSB w Rybniku

d) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roéznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego opisane sag w § 15 ust.6 statutu szkoty.
5. Zadania pozostatych zespolow zadaniowo — problemowych wynikaja ze specyfiki danego zespotu i sg okreslane
na biezaco, wedtug potrzeb.

§ 95a. 1. W szkole powotuje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor podrecznika, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoly dokonujg w terminie do 15
czerwca danego roku szkolnego.

2. W skilad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 wchodza zatrudnieni w szkole nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow.

3. Do zadan zespolow, o ktdérych mowa w ust.1 nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:
1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego,
biorac pod wuwagg poziomy nauczania jgzyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do danych zajec ksztatcenia w zawodzie.
§ 96 1. Praca poszczegdlnych zespotéw, o ktorych mowa w § 94 i § 95, kieruje powolany przez dyrektora szkoty —
po zasiggnieciu opinii jego czlonkdéw — przewodniczacy.
4. Zespoty przedmiotowe i zadaniowo — problemowe pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

5. Prace zespotow dokumentuje si¢ w formie komputerowo sporzadzanych protokotdw, gromadzonych w teczce
protokotow danego zespotu, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 97 Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada moze powota¢ dorazny zespot
problemowo — zadaniowy, okre$lajac szczegotowy zakres jego dziatania oraz czas, na ktory zostat powotany.

§ 98 Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego dyrektor szkoly
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow i kierownika administracyjnego opisany zostat w § 142 - 144. Podziat
zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor szkoty.

§ 99 W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

ROZDZIAL 11 Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych

§ 100 Wycieczki szkolne - ogélne zasady
1. Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng forma dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;
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5) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony §rodowiska;

6) naturalnego oraz umiejetno$ci korzystania z zasobéw przyrody;

7) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

8) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie;
9) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

10) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j;

11) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

4. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych.

5. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku, do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarskie.

6. Uczniowie niepelnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w wycieczkach
i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Udziat uczniow niepelnosprawnych w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie¢ w ramach
zajec lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.
8. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nastepnie
informuje si¢ o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o:
1) celuy;
2) trasie;
3) harmonogramie;
4) regulaminie.
9. Program wycieczki lub imprezy organizowane]j przez szkote, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko Kierownika
oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Wzor karty wycieczki stanowi zatgcznik do Regulaminu wycieczek szkolnych.

11. Szkoty moga organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez

wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
12. Zawiadomienie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imig¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow;

5) liste uczniow bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku oraz PESEL;

6) obowigzkowe ubezpieczenie zagraniczne;

7) lista z numerami ambasad.

13. Organizacj¢ wycieczek zagranicznych regulujg odrebne przepisy.

14. Za nieprzestrzeganie przez uczniéw regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace z tego szkody materialne
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice.

§ 101 Rodzaje wycieczek
1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia obowiazujacego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,
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2)

3)
4)

5)

wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikOw przygotowania
kondycyjnego i umiejg¢tnosci specjalistycznych

imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, takie jak: rajdy, zloty.

imprezy wyjazdowe - zwiazane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty zimowe,
szkoty ekologiczne.

§ 102 Kierownik wycieczki i opiekunowie

1.

Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposréod pracownikow pedagogicznych szkoly o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoly, osoba
petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora;
4) turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownikiem obozu wedrownego moze byé osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow
wedrownych.

Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia badz stopien trenera
lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, rodzice
uczniéw bioracych udziat w wycieczce.

W przypadku wickszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich powinien by¢ nauczycielem.
Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioragcych udzial w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze byc¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez
w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

§ 103 Zadania kierownika wycieczki
1.

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegblnosci: opracowuje program i harmonogram - wycieczki lub
imprezy:
opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzor w
tym zakresie;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczki lub imprezy;

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

§ 104 Obowiazki opiekuna
1.

1
2)

Opiekun w szczegdlnosci:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;
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3)

4)
5)

sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

2. Opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§ 105 Finansowanie wycieczek

1.

Plan finansowy musi okresla¢ og6élny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz przewidywane
koszty organizacyjne i programowe.

Wycieczki finansowane moga by¢ ze skladek uczestnikow, srodkéw komitetu rodzicielskiego lub innych
zrodet.

Rodzice ucznidéw bioracych udzial w wycieczce zobowiazani sa do pokrycia zwigzanych z nig kosztow, chyba,
ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrédet.

Rodzice, ktorzy zadeklarowali udzial swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje t¢ wycofali,
zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w imprezie.

Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.
O wszelkich opoznieniach nalezy niezwlocznie informowac dyrektora szkoty.

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okre$lajagc sposob zagospodarowania nadwyzki, wzglednie
uzupetnienia niedoboru finansowego.

Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicéw dzieci listy wplat oraz rachunki,
faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalno$ci podmioty gospodarcze —
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga to by¢ o§wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane
przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢ 20 %
kosztow wycieczki.

§ 106 Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczKi
1.
2.

Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu nalezy zglosié
dyrektorowi lub jego zastepcy zamiar wyjscia poza teren szkoty, a nastgpnie odnotowac fakt przeprowadzenia
wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

§ 107 Dokumentacja wycieczki

1
2
3.
4
5

8.

Karta wycieczki z harmonogramem;

Dwa egzemplarze listy uczestnikow;

Pisemng zgodg¢ rodzicéw z potwierdzeniem wplaty;
Regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki;

Dowod ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
/w przypadku dodatkowego ubezpieczenia/;

Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz rozliczenie finansowe
wycieczki po jej zakonczeniu,

Dokumentacja wycieczki, o ktorej mowa w punkcie 1 - 5 winna by¢ ztozona w terminie minimum 3 dni przed
jej rozpoczeciem do zatwierdzenia;

Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia u dyrektora szkoty.

§ 108 Zasady organizacji wycieczek
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1.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie opiekunéow
spo$rod nauczycieli oraz rodzicow wedhug nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 5 uczestnikéw na szlakach wodnych w Tatrach;

3) jeden opiekun na 10 o0s6b, w innego rodzaju wycieczkach;

4) jeden opiekun na 30 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedziba szkoty,

5) jeden opiekun na 15 ucznidéw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowo$é, ktora jest

siedzibg szkoty,

6) jeden opiekun na 10 osob na wycieczki gorskie,

7) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich,

8) jeden opiekun na 7 0s6b na wycieczkach rowerowych.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Wycieczki piesze nizinne i podgorskie (do wysokosci 600 m n.p.m. np.: Pogorze, Gory Swietokrzyskie), moga
by¢ organizowane dla uczestnikow od lat 12, przy uwzglednieniu 3-5 godzin dziennego marszu.

Wycieczki gorskie ( o wysokosci ponad 600 m n.p.m. np.: Beskidy, Sudety), moga by¢ organizowane dla
uczestnikow od lat 14 posiadajacych odpowiednig zaprawe turystyczng (np.: czlonek kota turystycznego,
uczestnik innych rajdow lub wycieczek).

Wycieczki wysokogorskie ( 0 wysokosci ponad 1000 m n.p.m. np.: Tatry, Karkonosze, Beskid Wysoki) moga
by¢ organizowane dla uczniow, ktorzy ukonczyli 16 lat i posiadaja odpowiednia zapraweg turystyczna.
Wycieczki te powinny korzystaé¢ z ustug przewodnikdéw gorskich.

Organizujac wycieczki autokarowe do duzych miast, teatrow, muzeum, pomnikow kultury — nie musi si¢ bra¢
pod uwage wieku uczestnikow. Uwzgledni¢ natomiast nalezy relacje pomigdzy poziomem umystowym,
inteligencja ucznia a tematem do realizacji podczas wycieczki.

W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udziat uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 lat i posiadajg kartg rowerowa.
Dhugo$¢ trasy do 50 km dziennie. Z tytu i przodu bezwzglednie jada osoby doroste. Odleglos¢ od roweru do
roweru nie powinna przekracza¢ 5 m. Przerwa migdzy grupami co najmniej 150 m. Oznaczenia: z przodu biala
choragiewka, z tylu wysuniety lizak zamontowany przy siodetku rowerowym.

Miejscem zbiorki ucznidéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest wczesniej ustalone miejsce, skad
uczniowie udaja si¢ do domu; po godzinie 21:00 — wylacznie pod opieka rodzicow.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczes§liwego wypadku.

Opiekunowie powinni sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazddéw oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Nie wolno zatrzymywaé si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia dzieci. Wyjatek —pisemna prosba
rodzica ucznia, ktory bedzie stal w miejscu wezesniej ustalonym.

Udziat ucznidow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych)
wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunoéw prawnych, ktdrzy powinni przed jej rozpoczeciem pokry¢
koszty zwigzane z udzialem w niej ich dziecka.

Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicéw uczniow.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.
W przypadku zaginigcia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginigceia.
1) Miasto - uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, dyrektora szkoty, rodzicow.

2) Szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko, zawiadamiamy
GOPR, schronisko, dyrektora szkoty, rodzicow.

Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 109 Postanowienia koncowe
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1. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowiazek bra¢ udziat w zajg¢ciach z klasg wskazana przez dyrektora.

2. Liste tych ucznidéw, wraz z rubrykami umozliwiajacymi odnotowanie frekwencji, wychowawca dotacza do
odpowiedniej Klasy.

3. Kierownik wycieczki powinien zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow oraz
poinformowac¢ ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postgpowania w razie
wypadkéw w szkotach i placéwkach publicznych.

§ 110 Organizacja wyjazdow zagranicznych (w ramach projektow, zagranicznych praktyk
zawodowych, wycieczek)

1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516) okresla si¢ organizacje¢ szkolnych wycieczek/imprez zagranicznych z uwzglednieniem
ponizszych aktow prawnych:

1) Ustawa o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

2) Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675
Z poézn. zm.).

3) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908
Z pozn. zm.).

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 maja 1997 roku w sprawie okreslenia warunkdéw bezpieczenstwa
0sOb przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne (Dz. U. Nr 57,
poz. 358).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz.
69 z pozn. zm.)

2. W dokumentacji wycieczki/imprezy sktadanej w Kuratorium O$wiaty winny znalez¢ sie:

1) karta wycieczki lub imprezy zawierajaca w szczegdlnosci nazwe kraju i czas pobytu;

2) program pobytu;

3) liste uczniow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku;

4) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia za
granicg) tzn. wskaza¢ nazwe firmy ubezpieczajacej i numer polisy (lub kserokopig polisy);

5) dokumentacja wycieczki/imprezy zagranicznej powinna zawiera¢ réwniez Liste Podrozujacych dla
Wycieczek w Unii Europejskiej, ktora stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 22 wrzesnia 2005 r. (Dz. U. Nr 188 poz.1582) jezeli uczestniczg w niej uczniowie
pochodzacy z panstw trzecich, niebedacych cztonkami Unii Europejskie;.

Organizator wycieczki/imprezy zagranicznej uzyskuje adnotacje Kuratorium O$wiaty po zlozeniu powyzszych

dokumentéw (co najmniej 2 egzemplarze) oraz uzyskaniu wczesniejszej adnotacji organu prowadzacego na
karcie wycieczki.

3. W celu zapewnienia wiasciwej opieki zaleca si¢, aby 1 opiekun przypadal na 15 uczestnikow w przypadku
wycieczek autokarowych.

4. Regulamin uczestnika zagranicznej praktyki zawodowej:
Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje $wiadectwo o jego kulturze, moze mie¢ réwniez wptyw na
bezpieczenstwo wielu oséb i dlatego kazdy uczestnik praktyki/stazu zobowigzany jest:
1) Zachowywac sie w sposob zdyscyplinowany i kulturalny;

2) Stosowac si¢ do polecen, zakazow i nakazoéw wydawanych przez opiekundéw i instruktoréw nauki zawodu
lub przewodnikow wycieczek;

3) Nie oddala¢ sie od grupy bez wyraznego zezwolenia kierownika praktyki;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

Przestrzega¢ przepisdéw ruchu drogowego i zachowywaé ostrozno$§¢ na ulicach i w innych miejscach,
w ktorych moze grozi¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

Kulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunéw, kolegéw i innych oséb;

Traktowaé z nalezytym szacunkiem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne;

W miejscu zakwaterowania i praktyki postgpowac zgodnie z obowiazujacymi regulaminami;
Przestrzegaé ciszy nocnej i higieny snu;

Na zajeciach praktycznych wszystkie zadania i czynno$ci nalezy wykonywac zgodnie z przepisami BHP pod
kierunkiem odpowiedzialnego instruktora;

10) Wszystkie zadania zlecone podczas stazu wykonywacé z nalezyta sumienno$cia 1 starannoscia;

11) Wszystkie koszty wynikajace z zaniedbania uczestnika ponosi uczestnik lub jego rodzic/opiekun prawny;

12) Pamietaé, ze jest obywatelem Polski i reprezentuje swoj kraj, miasto i Zespot Szk6ét Budowlanych poza

granicami kraju.

DZIAY. V WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ROZDZIAYL. 1 Ogoélne zasady oceniania

§ 111 1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyé;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
o0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno — wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna w szkole;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 115;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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5)

6)
7)
8)

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uchylony®;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

§ 112 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koficowa nie jest
srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

Zasada jawno$ci ocen - zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw).

§ 113 Srednia wazona

1.

2.

3a.

Ea

W Zespole Szkét Budowlanych istnieje mozliwos¢ stosowania Sredniej wazonej przy wystawianiu srodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Jesli nauczyciel zdecyduje o stosowaniu w danym roku szkolnym $redniej wazonej, informuje o tym fakcie
uczniéw na poczatku roku szkolnego i przy wystawianiu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
stosuje regulacje ujete w ust. 3 - 8.

Ustala si¢ nastgpujacy system wag:

Forma pracy ucznia podlegajaca ocenie Waga

Praca i aktywnos¢ na lekcji, prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji, praca
domowa, umiejetno$¢é czytania ze zrozumieniem, recytacji, przeprowadzania 1
doswiadczen, postugiwania si¢ komputerem, aparaturg pomiarowa, czytanie
map, posiadanie uczniowskiego wyposazenia (ksigzka, zeszyt, strdj sportowy
itp.), testy sprawno$ciowe, sukcesy w zawodach sportowych, zadania kontrolno-
oceniajace z wychowania fizycznego i in.

Odpowiedz ustna, kartkowka, dyktanda, praca projektowa, tworcze 2
rozwigzywanie probleméw i in., z zastrzezeniem ust.3a

Prace klasowe, sprawdziany, testy, badanie wynikow nauczania, sukcesy w 3
konkursach przedmiotowych

Wage za projekt z przedmiotow budowlanych/zawodowych (1,2 lub 3) ustala nauczyciel danego przedmiotu i
informuje o niej ucznioéw, podczas wydawania tematow projektowych.
Nauczyciel okresla wage za dany projekt w wymaganiach edukacyjnych.

Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma takg samg wage jak ocena poprawiana.
Jesli uczen z poprawy otrzymat druga ocen¢ niedostateczna, to przy klasyfikacji traktuje sie to jako jedng ocene
niedostateczng.

Oceny z waga 3 wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

25 Uchwata nr 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrzesnia 2015 roku
W sprawie zmian w statucie szkoty.
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7. Graniczna warto$cia, od ktorej ustala si¢ wyzsza $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna, jest 0,6, tzn. uczen
otrzymuje:
1) oceng celujacy — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza od 5,6;
2) oceng bardzo dobry — gdy $rednia wazona jest rowna badZz wyzsza od 4,6;
3) ocene dobry — gdy $rednia wazona jest rowna badZz wyzsza od 3,6;
4) oceng dostateczny — gdy $rednia wazona jest rOwna badz wyzsza od 2,6;
5) ocene dopuszczajacy — gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza od 1,6;
6) oceng niedostateczny — gdy $rednia wazona jest nizsza od 1,6.
8. We wszystkich kwestiach nieujetych w § 113 stosuje si¢ pozostate zapisy WSO umieszczone w Dziale V
niniejszego statutu.
9. Jesli nauczyciel nie stosuje $redniej wazonej przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych to wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym wpisuje z waga zero ("0").

§ 114 Jawnos$¢ oceny.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program
nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) uchylony®;

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

4. Wymienione w ust. 2 i 3 informacje zamieszczane s3 na stronie internetowej szkoty.
5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Pisemne prace klasowe powinny zawiera¢ krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym
nauczyciel wskazuje wiadomos$ci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w pordwnaniu z Wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klasowka. W przypadku karkowek uzasadnienie oceny nie
jest wymagane.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne lub ich kopie nauczyciel wypozycza zainteresowanym uczniom do
domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace zwracane s§ w ciagu
tygodnia nauczycielowi.

7. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych i klasyfikacyjnych udostepnia
si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni, udostgpniania prowadzong przez szkot¢ dokumentacje tych
egzamindw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie
udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz
wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

26 Uchwata 18/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 listopada 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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§ 115 Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi
skrotami literowymi:
1) w ocenianiu biezagcym wg obowigzujacej skali ocen:

warto$¢ liczbowa: skrot literowy:
stopien celujgcy - 6 cel;
stopien bardzo dobry - 5 bdb;
stopien dobry - 4 db;
stopien dostateczny - 3 dst;
stopien dopuszczajacy - 2 dop;
stopien niedostateczny - 1 ndst (lub nd).

W dokumentacji biezacych osiggni¢¢ uczniow dopuszcza si¢ stosowanie cyfr i skrétow ocen.

2) w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej wg szeSciostopniowej skali ocen:

Stopien: niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry
bardzo dobry
celujacy

W dokumentacji osiagni¢¢ ucznia ocena $roédroczna i roczna zapisywana jest w pelnym brzmieniu.

3) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" i "—" w biezagcym ocenianiu. Znak "+" oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, a znak "-" nizszej kategorii wymagan.

4) Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus "+" oraz minus "-" za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢,

zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow i minusow na

poszczegolne oceny jest okres§lony w wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow.

Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do

otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

5) Nieobecno$¢ ucznia na klasowce lub kartkdwee zaznacza sig litera ,,n” (lub N). W przypadku klasowki
zapis ten obliguje do zaliczenia danej partii materiatu.

6) Do dziennika wpisuje si¢ rowniez procentowy wynik z probnych egzamindéw zewnetrznych (probnej
matury, probnego egzaminu zawodowego) lub badan wiedzy i umiejetnosci uczniow obejmujacych swoim
zakresem cykl ksztatcenia. Wpisy te nie maja wptywu na klasyfikacyjna ocene $rodroczng lub roczna.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektroniczny dzienniku lekcyjnym Optivum NET+ w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

3. Nauczyciele s zobowigzani do wpisywania na biezaco ocen do dziennika elektronicznego.

4. Ocena $rodroczna 1 roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie minimum trzech ocen czastkowych przy
zachowaniu zasady rytmicznosci i Systematycznosci oceniania, z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotéw, ktore w planie nauczania sg ujete w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, ocena $rddroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej
dwoch ocen czgstkowych.

6. Uchylony”’.
7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne :
a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (praca klasowa, sprawdzian, test, sprawdzian diagnostyczny, badanie wynikow nauczania i in.)
obejmujaca wigksza partic materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym

2t Uchwata 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrzesnia 2015 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 116
1. Oc

1
2)
3)

4)
5)

6)

wyprzedzeniem. Termin ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym w formie komunikatu
widocznego dla ucznidéw i nauczycieli;

praca i aktywnos¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow;

aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach;

posiadanie uczniowskiego wyposazenia potrzebnego na lekcji.

Ocenianie Srédroczne
ena biezaca:

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie;
Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego wysitku stosuje si¢
elementy oceniania opisowego.
Kazda forma sprawdzania osiggnig¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pi$mie,
zawierajacym cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki

w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej.

Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy oceny z danej umiej¢tnosci na zasadach okreslonych w § 116 ust.3
statutu szkoty.;

Jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji), trwajaca do pictnastu minut;;

Uchylony?®.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1

2)

3)

4)

5)

Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na
zajeciach jezyka polskiego i matematyki, przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow
jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows;

Praca klasowa powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania to zapowiedziany z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem
pisemny sprawdzian, obejmujacy wszystkie wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia na danym etapie edukacyjnym.
Czas trwania od 40 — 90 minut.

Uchylony®.

28 Uchwata 29/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 13 lutego 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.

29 Uchwata 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrze$nia 2015 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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6) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel
nie wpisuje ocen niedostatecznych.

W przypadku wypracowan z jezyka polskiego czas oddania i omoéwienia poprawionych prac moze by¢
wydhuzony do trzech tygodni.

Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach $§wiat, ferii.

7) Uczen, ktory opuscit klasowke (prace klasows, sprawdzian, test, sprawdzian diagnostyczny, badanie
wynikOw nauczania iin.) z przyczyn usprawiedliwionych, jest zobowigzany ja napisaé w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakloca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow.

W przypadku ponownej nicobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace klasowa (lub inne
pisemne sprawdzenie wiadomosci) po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na napisaniu pracy klasowej
(lub innego pisemnego sprawdzenia wiadomo$ci) o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

a) jesli uczen nie pisat klasowki, nauczyciel wpisuje ,,n” w rubryce ocen;
b) jesli uczen byt nieobecny na klasdwce z przyczyn nieusprawiedliwionych, powinien ja napisa¢ na
nastepnej lekcji, tzn. pierwszej, na ktorej bedzie obecny po nieobecnosci na sprawdzianie.

8) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastagpi¢ z zachowaniem
pkt9i pkt3;

9) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu. Limit
ten dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, obejmujacych duze partie materialu, np. badania
wynikOw nauczania, probnej matury;

10) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczy¢é mu
pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

11) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

98% - 100% - stopien celujacy

90% - 97,99% - stopien bardzo dobry
75% -89,99% - stopien dobry

50% - 74,99% - stopien dostateczny
30% - 49,99% - stopien dopuszczajacy
0% - 29,99% - stopien niedostateczny

a) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

90% - 100% - celujacy

71% - 89% - bardzo dobry
55% - 70% - dobry

40% - 54% - dostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
19% i mniej - niedostateczny

12) Na koniec okresu nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego;

13) Nie ocenia si¢ w ramach WSO prac uczniéw z probnych egzaminéw zewngetrznych ("probnej matury") lub
badan wiedzy i umiejetnosci uczniow obejmujacych swoim zakresem cykl ksztatcenia oraz nie uwzglednia si¢
wynikow z tych prac w klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

3. Tryb poprawiania ocen:

1) Uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego z wychowania fizycznego
W nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni. Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z pracy klasowej
lub zadania kontrolno-oceniajgcego z wychowania fizycznego jest zobowigzany ja poprawic;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Ocena uzyskana ze sprawdzianu lub testu moze by¢ poprawiona na takich samych zasadach jak ocena z pracy
klasowej;

Kroétkie sprawdziany — kartkoéwki — nie podlegaja obowigzkowej poprawie;

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z odpowiedzi ustnej podczas kolejnej odpowiedzi ustnej lub w formie krotkiej
wypowiedzi pisemnej;

Ocena uzyskana za wykonane ¢wiczenie lub z pracy domowej moze zosta¢ poprawiona w podobnej formie w
terminie uzgodnionym z nauczycielem;

Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana jako kolejna w dzienniku;

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustnej;

Kazda poprawa oceny nast¢puje po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem;

Nauczyciel okresla w opracowanych wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktorego uczy.

§ 117 Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np.) w ciagu okresu bez podania przyczyny
z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ klasowki. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji
i fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku za pomocg skrétu "np."

Szczegdtowe zasady sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po usprawiedliwionej nicobecnosci, trwajacej co
najmniej 1 tydzien. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i
inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
Zyczenie ucznia.

Respektuje si¢ postanowienia samorzadu szkolnego zaakceptowane przez rad¢ pedagogiczna, dotyczace tzw.
numer6éw niepytanych ustalanych zgodnie z przyjetym regulaminem oraz dnia galowego;

§ 118 Wymagania edukacyjne

1.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen formutowane sg przez
poszczegodlnych nauczycieli zgodnie ze statutem ZSB i opracowywane przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni w Klasyfikacji okresowej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetnosci o wysokim stopniu trudnosci

w zakresie tresci okreslonych programem nauczania dla danej klasy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal tresci i umiejetnosci okre$lone na poziomie

wymagan dopelniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetno$ci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
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10.

11.

12.

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli powinny
by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy W szczegdlno$ci braé pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢é komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie oceny $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢é przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie,
uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia .

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

Wymagania edukacyjne z przedmiotoéw ogoélnoksztatcacych umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty,
natomiast z przedmiotéw zawodowych udostgpnia si¢ w bibliotece szkolnej.

§ 119 Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres z klasyfikacjg $rodroczng:
a) w oddziatach maturalnych I okres konczy si¢ w ostatnim dniu dydaktycznym grudnia;

b) w oddziatach 1 - 3 po uptywie - trzeciego tygodnia dydaktycznego nowego roku kalendarzowego,
z wyjatkiem klas, w ktorych realizacja praktyk zawodowych wymusza indywidualne okreslenie terminu
zakonczenia I okresu przy zachowaniu jednakowej liczby tygodni dydaktycznych w I 1 II okresie;

2) 1I okres z klasyfikacja roczna.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zaj¢¢ edukacyjnych, przy
czym:

28 listopada 2017 r. Strona 70



Statut ZSB w Rybniku

1) klasyfikacja $rodroczna jest rownoznaczna z zakofnczeniem I okresu;
2) Kklasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do pigtku poprzedzajacego zakonczenie zaje¢ dydaktycznych.
4. Oceny Klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie

systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne wchodzace w sklad tego bloku.

6. W przypadku modutowego programu nauczania dla zawodu §rodroczna oceng i roczna ocene klasyfikacyjna z
danego modutu ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 115 ust. 1.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modulu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich w petni zrealizowanych w danym okresie jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.
Oceny z poszczegodlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 115 ust. 1.

8. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania.

9. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane z poszczegdlnych przedmiotow
i zachowania.

10. Nauczyciele wpisujg przewidywane oceny roczne do dziennika elektronicznego w przeznaczonej do tego
rubryce Przewidywana poprzez Dziennik oddziatu/ Oddzial/ Oceny srodroczne i roczne.

11. Oceny przewidywane sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze
zwrocic¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen przewidywanych.

12. Uchylony®.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakéw w terminie do dwoch miesigey od klasyfikacji srodrocznej.

14. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

§ 120 Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych reguluja nastgpujace ustepy
niniejszego statutu:
1) § 114 ust. 2; (zapoznanie z wymaganiami)
2) § 114 ust. 5; (jawnos$¢ ocen)
3) § 115 ust. 4; (minimalna liczba ocen)

4) § 119 ust. 8 19; (ocena przewidywana)

§ 121 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania.

30 Uchwata 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrze$nia 2015 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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4. W przypadku, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza niz uczen oczekiwat,
moze on zwr6ci¢ sie do nauczyciela o umozliwienie starania sie 0 ocene wyzsza.

5. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

6. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny podejmuje
nauczyciel uczacy w danym oddziale, jezeli uczen spetnia nastgpujace wymogi:

1) systematycznie przystgpowal do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac
kontrolnych;

2) frekwencja na zajgciach danego przedmiotu wynosi nie mniej niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;
4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji indywidualnych.
5a. 1) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

2) W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyng jej odrzucenia w dzienniku elektronicznym w zaktadce
Uwagi.

7. Uczen moze otrzymac¢ oceng roczng wyzsza od przewidywanej w nast¢pujacych przypadkach:
1) gdy uzyska znaczng ilo$¢ ocen wyzszych od posiadanych i pozwoli to nauczycielowi na wystawienie oceny
Wyzszej;
2) gdy poprawi oceny ze sprawdzianow lub prac kontrolnych wskazanych przez nauczyciela;

3) w odniesieniu do przedmiotu, w ocenie ktorego stosowana jest $rednia wazona, musi spetni¢ warunki
przewidziane kryteriami dotyczacymi uzyskania poszczeg6lnych stopni szkolnych.

8. Uchylony®.

§ 122 Zasady oceniania z religii (etyki)
1. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

2. Ocena z tego przedmiotu nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani nie jest warunkiem
ukonczenia szkoly.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezat na religie albo etyke, oceng uzyskang z tych zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki, do $redniej ocen ucznia wlicza si¢
zarowno ocene uzyskang z religii, jak i etyki.

§ 123 Egzamin klasyfikacyjny

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
ustala wychowawca oddziatu.

2. W szkole zawodowej i technikum, ktore organizujg praktyczng nauke zawodu, oceng klasyfikacyjna z zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik) praktyk, w
porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

8t Uchwata 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrze$nia 2015 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej
w ust.3 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (jak
wyzej).

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza zespotem szkot.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor zespotu
szk6t w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza — W terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowo zrealizowanego w
danym okresie (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora
na zmian¢ profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zajec
praktycznych, laboratoryjnych lub innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, wowczas ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rézny i musi odpowiadaé
kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminatorzy) ustala stopien
wedlug przyjetej skali ocen.

Uchylony®.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wczesniej wyrazit zgode na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkotla.

Uczen spehniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,,
nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowiazek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 19 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

32 Uchwata 14/2015/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku z dnia 28 wrzes$nia 2015 roku w sprawie
zmian w statucie szkoty.
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21

22,

23.

24,

25.

26.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) oraz ustalong przez egzaminatorow oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng
,hiedostateczny”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 1 z§ 124 oraz ust. 1 z § 125.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 124 Egzamin poprawkowy

1.

7.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych Iub innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, wowczas ma on przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji w szczegdlnosci:
1) odpowiada za zgodny z procedurg przebieg egzaminu poprawkowego;
2) ustala czas trwania egzaminu;
3) podejmuje decyzje o jego przerwaniu w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 16;

4) sporzadza dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, kompletuje ja i niezwltocznie przekazuje do sekretariatu
szkoty.

Nauczyciel egzaminator:

1) przygotowuje zestaw wymagan na egzamin poprawkowy, ktory przekazuje do sekretariatu szkoty do dnia
zakonczenia zaje¢ szkolnych;

2) przygotowuje na piSmie pytania (na egzamin pisemny i ustny) lub zadania praktyczne, ktore tworzy na
podstawie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania w danym oddziale, wraz z kluczem
punktacji pozwalajacym ustali¢ wynik koncowy egzaminu;

3) przedktada dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia opracowane pytania lub zadania, o ktérych mowa
w punkcie 2) nie pdzniej niz do dnia 15 lipca danego roku szkolnego.

Zakres pytan (zadan) przygotowany przez nauczyciela egzaminujacego na egzamin poprawkowy powinien
obejmowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20

21,

22,

23.

24,

Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowiagzujacych z danych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za skuteczne poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o terminie egzaminu.

Uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do sekretariatu szkolnego po zestaw wymagan na egzamin poprawkowy,
niezwtocznie po dniu konczacym zajgcia w danym roku szkolnym.

Cze$¢ pisemna egzamindéw poprawkowych powinna trwac 45-90 minut.

Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej- maksymalnie 15 minut.
Cze$¢ ustna egzamindéw poprawkowych powinna trwaé 15-30 minut.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 23 oraz ust.24
pkt 2).

W czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany pracowa¢ samodzielnie.

Egzamin, w czasie, ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktdca jego prawidtowy
przebieg, zostaje przerwany. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje przewodniczacy po konsultacji z pozostatymi
cztonkami komisji. W przypadku odmiennos$ci zdan, przewodniczacy zarzadza glosowanie. Wynik glosowania
jest ostateczny. Przerwanie egzaminu jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Odstgpienie zdajacego od ktorejkolwiek czeSci egzaminu oznacza jego przerwanie i jest rOwnoznaczne
z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

Przy ustaleniu oceny koncowej nalezy kierowaé si¢ kluczem punktacji przygotowanej przez nauczycicla
egzaminatora.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) pytania (zadania) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

. Do protokohu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz
do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoly i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 131 ust. 4.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od daty egzaminu.

Dyrektor, po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni podejmuje decyzj¢ o:
1) odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia egzaminu;

2) ponownym przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego dla danego ucznia, jes$li zostang stwierdzone
uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego.

§ 125 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza

28 listopada 2017 r. Strona 75



Statut ZSB w Rybniku

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

2) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma
forme zadan praktycznych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoséci przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace oraz
ustalong oceng. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 126 Ocena zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow
ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

W Zespole Szkét Budowlanych obowigzuje punktowy system oceny zachowania.

Srédroczng i roczng oceng zachowania wystawia wychowawca ucznia, $cisle kierujac si¢ przyjetymi
w regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage sugestie nauczycieli uczgcych w danym oddziale, opini¢
zespotu uczniowskiego oraz samoocen¢ ucznia.

3a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) wychowawca ustnie uzasadnia ustalong oceng.

4,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 130 ust. 1.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty zastrzezeniem ust. 10.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe —wz (6);
2) bardzo dobre —bdb (5);
3) dobre —db (4);
4) poprawne —pop (3);
5) nieodpowiednie —ndp (2);
6) naganne -ng (1).

Srédroczng i roczng oceng zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym w petnym jej brzmieniu,
natomiast oceny czastkowe symbolem cyfrowym.

9.

10.
11.

§12
1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9
2.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi
spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uchylony®.
Uchylony**.

7 Regulamin punktowego systemu oceny zachowania

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zgodnie ze Statutem ZSB z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej;

ocena roczna zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej punktow otrzymanych w I i Il okresie oraz
sredniej uwag z obu okresow (dotyczy warunkow koniecznych do otrzymania oceny wzorowej, bardzo dobre;j
i dobrej zawartych w punktach 7, 8, i 9);

zachowania pozytywne i negatywne sg oceniane wedtug skali punktowej;

kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 pkt. W ciggu okresu moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ ilosé
punktéw, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

wychowawca, nauczyciele i inni pracownicy szkoly wpisujg swoje pozytywne i negatywne opinie do
dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi w Module lekcyjnym;

wychowawca na lekcji wychowawcze] moze przekazywaé uczniom informacje o kazdym zdobytym lub
utraconym punkcie;

uczen, dostat 10 punktéw ujemnych lub otrzymal 2 negatywne uwagi za minimum 3 punkty kazda nie moze
mieé oceny wzorowe;j;

uczen, ktory tacznie dostat 20 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;j;
uczen, ktory tacznie dostat 30 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny dobre;.

Kryterium punktowe ocen zachowania:

1) Technikumnr 4

Ocena zachowania Liczba punktow

Wzorowe

130 1 powyzej

bardzo dobre

od 110 do 129

Dobre

od 90 do 109

Poprawne

od 65 do 89

nieodpowiednie

od 40 do 64

33 Uchwata 29/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Budowlanych w Rybniku z dnia 13 lutego 2017 roku w sprawie

zmian w statucie szkoty.

34 ()
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Naganne

za powazne wykroczenia i razace famanie przepisow zawartych
w Statucie ZSB, 150 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

2) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4

Ocena zachowania Liczba punktow

Wzorowe 110 i powyzej

bardzo dobre od 100 do 109

Dobre od 90 do 99

Poprawne od 65 do 89

nieodpowiednie od 40 do 64

Naganne za powazne wykroczenia i razace famanie przepiséw zawartych

w Statucie ZSB, 90 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

3. Punkty dodatnie sg przyznawane zgodnie z podang tabela:

Obszar Liczba Osob dzielai
(8128, Zastosowane kryterium punktow soba przyk ziclajgcea
ust.3) dodatnich punkty

1) Wktad pracy wlozony w osiaganie wysokiej $redniej 10 wychowawca
ocen (min.4,0).

(punkty przyznajemy raz w okresie)

1) Wysoka frekwencja, do 40 godz. nieobecnych 5 wychowawca

usprawiedliwionych.

(przyznajemy raz w okresie)

100% frekwencji. 10
(przyznajemy raz w okresie)

6) Wysoka kultura osobista; postawa wyrdzniajgca sie 5 wychowawca
w oddziale.

(punkty przyznajemy raz w okresie po zasiggnigciu
opinii oddziatu i nauczycieli)

2) Praca na rzecz oddziatu np.: 1-5 wychowawca,
- organizacja imprez klasowych, nauczyciel
- prace porzadkowe i dekoracyijne,

- prace zlecone przez nauczycieli.
(punkty przyznajemy za kazda form¢ dziatalnosci po
kazdej imprezie)

2) Petnienie funkcji statych (Zarzad SU, samorzad 1-10 opiekun SU,
klasowy, radiowezel, strona internetowa). radiowezta, strony
(punkty przyznajemy raz w okresie) internetowej;

wychowawca

2) Praca na rzecz szkoty i Srodowiska, np.: 1-5 organizator
- organizacja imprez szkolnych,

- czynny udzial w programie imprezy,

- prace zlecone przez nauczycieli,

- promocja szkoty.

(punkty przyznajemy po kazdej imprezie;

w wyjatkowych sytuacjach ilo$¢ punktow jest ustalana
przez zespol wychowawczy)

3) Udziat w poczcie sztandarowym. w czasie opiekun
(punkty przyznajemy po kazdej uroczysto$ci) zajec

szkolnych -
3

po zajeciach

szkolnych -
10

2) Wolontariat szkolny. 1-10 opiekun szkolnego
(przyznajemy raz w okresie) wolontariatu
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2)

Wolontariat okazjonalny lub pozaszkolny
(przyznajemy za kazda aktywno$¢)

wychowawca

2)

Pomoc kolegom w nauce.
(punkty przyznajemy raz w okresie)

wychowawca

3)

Udziat w konkursie lub w zawodach sportowych na
etapie szkolnym.
(przyznajemy punkty za udziat w kazdym konkursie)

opiekun

3)

Zajecie miejsca I, II lub IIT w konkursie lub

w zawodach sportowych na etapie szkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za
udzial)

opiekun

3)

Udzial w konkursie lub w zawodach sportowych na
etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial w kazdym konkursie)

5-10

opiekun

3)

Zajecie miejsca I, 11 lub 111 w konkursie lub

w zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktéw za
udziat)

opiekun

3)

Udzial w eliminacjach olimpiady przedmiotowej
zgodnej z profilem szkoty na etapie szkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial)

opiekun

3)

Zajecie miejsca I, II lub III w eliminacjach olimpiady
przedmiotowej zgodnej z profilem szkoty na etapie
szkolnym.

(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za
udzial)

opiekun

3)

Udziat w eliminacjach olimpiady przedmiotowej
zgodnej z profilem szkoty na etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial )

opiekun

3)

Finalista olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem
szkoty na etapie pozaszkolnym.

(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za
udziat)

10

opiekun

3)

Zajecie miejsca I, I lub III w olimpiadzie
przedmiotowej zgodnej z profilem szkoty na etapie
pozaszkolnym.

(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za
udzial)

10

opiekun

Punkty przyznawane przez dyrektora z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy, w
zakresie wykraczajacym poza kryteria ustalone w
Regulaminie punktowego systemu oceny zachowania.

dyrektor

4. Punkty ujemne sa przyznawane zgodnie z podang tabela:

Obszar
(§128,
ust.3)

Zastosowane kryterium

Liczba
punktoéw
ujemnych

Osoba przydzielajaca
punkty

1)

Godziny nieusprawiedliwione.

(przyznajemy punkty przy podliczeniu miesigcznej
frekwencji; wpisujemy w dzienniku elektronicznym
w rubryce Uwagi)

za kazda
godzing
nieusprawie-
dliwiona
1

wychowawca

1)

Nieusprawiedliwione spdznienie.
(przyznajemy na koniec okresu)

za kazde 3
spoznienia
1

wychowawca

1)

Niewywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie
zobowigzan i zadan powierzonych przez nauczyciela.

1-5

nauczyciel
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1)

Brak podrecznika, zeszytu, niezbednych przyboréw.

nauczyciel

1

Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki.

nauczyciel
bibliotekarz

1

Plagiat — niesamodzielno$¢ pracy domowej,
potwierdzona nieumiej¢tnoscia wyjasnienia zawartych
w niej tresci; kopiowanie pytan na zadaniu
klasowym/sprawdzianie.

10

nauczyciel

6)

Brak stroju galowego podczas uroczystosci

z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego np.:

- rozpoczgcie roku szkolnego,

- zakonczenie roku szkolnego,

- inne uroczystosci szkolne,

- probny egzamin maturalny, egzaminy z klasyfikacji
w zawodzie (z wylaczeniem egzamindw, na ktérych
obowiazuje strdj roboczy).

(punkty przyznajemy po kazdej uroczystosci)

wychowawca

6)

Zachowania przeszkadzajace w prowadzeniu zajeé
np.:

- niewykonanie polecen nauczyciela,

- jedzenie i picie na lekgji,

- uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zajec.

1-5

nauczyciel

5)

Opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw
wynikajacych z planu nauczania.

nauczyciel

5)

Palenie papieroséw / e-papieroséw lub towarzyszenie
osobom palacym na terenie szkoty.

10

nauczyciel

2)

Niszczenie mienia szkolnego.

5-15

nauczyciel

2)
7

Naruszanie godnoS$ci osobistej drugiego czlowieka
(wszelkie formy zniewazenia).

- lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec innej
osoby wyrazone w gestach lub stowach,

- prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach

i gestach,

- nagrywanie lub fotografowanie innych osob bez ich
wiedzy i zgody,

- naruszenie prywatnosci i wlasnosci prywatnej innych
0s0b,

- uzycie wobec innych przemocy fizycznej lub
psychicznej,

- pomoOwienia i oszczerstwa wobec innych,

- naruszenie nietykalno$ci osobistej innych poprzez
upublicznianie nieautoryzowanych informacji

w Internecie i innych mediach.

20-50

nauczyciel

4)

Uzywanie wulgaryzmow.

3-5

nauczyciel

5)

Whnoszenie alkoholu na teren szkoty; picie alkoholu na
terenie szkoty oraz przychodzenie do szkoly w stanie
nietrzezwym (dotyczy réwniez dyskotek, wycieczek

i innych imprez szkolnych).

50

nauczyciel

5)

Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie $srodkow
psychoaktywnych, pobudzajacych na terenie szkoty
(takze w czasie imprez szkolnych, wycieczek

i dyskotek).

50

nauczyciel

5)

Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu oraz
zachowania niezgodne z prawem np.:

przynoszenie do szkoty przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu, kradziez, wymuszenia, fatszerstwo,
pobicia, zastraszanie.

20-50

nauczyciel
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6) Punkty przyznawane przez dyrektora z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy, w
zakresie wykraczajacym poza kryteria ustalone w
Regulaminie punktowego systemu oceny
zachowania.”

§ 128 Tryb ustalania oceny zachowania

1.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu stosujac punktowy system
oceny zachowania:

1) po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli szkoly, a zwlaszcza uczacych w danym oddziale;
2) po zasi¢gnieciu opinii uczniéw danego oddziatu;
3) po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia.

2.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej
i rocznej.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia obszary okreslone w § 13.1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. Sg to:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wpisy uwag z dziennika elektronicznego.

Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny wzorowej
1 nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce oddziatu w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 129 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1.

5.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywang oceng zachowania.

W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on wnioskowaé
do wychowawcy o mozliwo$¢ starania si¢ 0 oceng wyzszg.

Uczen moze starac sie 0 wyzszg niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy na dwa tygodnie przed
klasyfikacja spetnit wigkszo$¢ kryteriow obowigzujacych na oceng o stopien wyzsza niz ocena przewidywana
dla niego przez wychowawce.

Wychowawca informuje ucznia o wymaganiach, ktore powinien spetni¢, aby uzyska¢ wyzsza ocen¢ niz
przewidywana.

Po spetnieniu wymagan, uczen moze otrzymac¢ wyzsza od przewidywanej ocen¢ zachowania.

§ 130 Procedura odwolania od trybu wystawiania oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 5 dni od daty wptynigcia zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, iz zastrzezenie jest nieuzasadnione, dyrektor je odrzuca, informujac na piSmie
osobe zainteresowang. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 131 Promocja i ukonczenie szkoly

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

Uchylony®.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu danego etapu

edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowsa celujaca.

Uczen realizujacy lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki,
zajec technicznych, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

% Uchwata 29/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia 13 lutego 2017 roku w sprawie
zmian w statucie szkoly.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng
($rédroczna) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez kuratora
oswiaty.

Uczen ostatniej klasy technikum 4-letniego, ktory uzyskal pozytywne oceny roczne, ma prawo przystapienia do
egzaminu maturalnego.

Deklaracj¢ dotyczaca wybranych przedmiotdéw egzaminacyjnych sktada u przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej w terminie do 30 wrzes$nia, a jakichkolwiek zmian w jej treSci moze dokonywac¢ w terminie
ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Tryb przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.
Uczen technikum uzyskuje tytul technika po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Uczen konczy szkote zawodowa i uzyskuje tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika, jesli uzyskat
oceny pozytywne z wszystkich przedmiotdw nauczania i zdat koncowy egzamin z nauki zawodu.

Uczen, o ktérym mowa w art.16 ust.11 UoSO konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

§ 132 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

N o g &

10.

11.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza si¢ osiagnigcia okreslone
przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent technikum po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuje §wiadectwo maturalne.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okre$laja odrgbne przepisy. Wazno$é
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly, $wiadectw
dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

’

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

Na $§wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych
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danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly, §wiadectwach dojrzatosci, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplatg w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czeSci dotyczacej
szczegblnych osiagnieé ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnieccia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL VI SPOLECZNOSC SZKOLNA
ROZDZIAL 1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 133 Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnief, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych
opinii i sadow, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
Zuczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a W szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;
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10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosdci ucznidéw, z zachowaniem
wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen;
¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
d) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

e) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnoscei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wudzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez caly przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nicobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢é
oraz innych zapisow K.p;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do dziennika
elektronicznego, dziennikéw zaje¢ Nauczania Indywidualnego i dziennika zaje¢ w ramach Art42 KN ,
arkuszy ocen i innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

24) opracowanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych przedmiotow, dla wszystkich klas, w ktorych nauczyciel
uczy w danym roku szkolnym. Nauczyciel rozpoczynajacy nauke przedmiotu w danym etapie edukacyjnym,
przygotowuje rozktad na caty cykl ksztatcenia.

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezpo$rednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem

zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowa¢ i rozlicza¢é w okresach tygodniowych odpowiednio w lekcyjnym
dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ dzialania wymienione w ust.3 pkt 1) i 2);

5. Uchylony®.

§ 134 Zadania wychowawcow klas

1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, a w szczegolnosci:
tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;
skupia aktywno$¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztalca klasg w grupe samorzadna
i samowychowawcza;
opracowuje i realizuje Plan Pracy Wychowawcze] w zgodno$ci z tre$ciami ujetymi w programach
ogo6lnoszkolnych;
wspotdziala w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;
wspotpracuje z rodzicami i Oddzialowa Radg Rodzicow informujac ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne klasy;
wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
jest koordynatorem podejmowanych w szkole dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
rzecz wychowankow;
organizuje zycie spoleczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych
instytucji kultury;
pehni funkcje administratora klasy;
jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow i ucznidow; instancja posredniczacg w zatatwianiu

skarg 1 wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz Zespole
Wychowawczym, Zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) ocenia zachowanie uczniow, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewngtrznych;

11) nadzoruje realizacje¢ obowigzku nauki;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w przypadkach stosowanej

przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm,
nikotynizm, bulimia, i inne) — wspoéldziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja,
stowarzyszeniami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadami rodzinnymi, dyrekcja szkoty.

Zadania szczegdétowe i sposob ich realizacji zostaly opisane w INSTRUKCJI SPRAWOWANIA FUNKCJI
WYCHOWAWCY w Zespole Szkot Budowlanych w Rybniku.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw w oparciu o PUNKTOWY SYSTEM OCENY
ZACHOWANIA obowiazujacy w szkole, po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli. Wnioskuje
W sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca w ramach pelnienia funkcji administratora klasy wykonuje nastepujace czynnosci:

1) uzupetnia dane uczniow w elektroniczny dzienniku lekcyjnym;

2) przypisuje ucznidéw do grup zajeciowych;
3) uzupetnia wpisy w dzienniku w przypadku gdy oddziat jest na wycieczce, w Kinie, itp.;
3a) uzupehia wpisy w dzienniku oddziatu dotyczace nastgpujacych zagadnien:

— pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
- kontakty z rodzicami;

- wydarzenia;

- wycieczki;

— zwolnienia z wychowania fizycznego;
— rezygnacja z religii;

36 Uchwata nr 12/2016/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia 27 wrzes$nia 2016 roku
W sprawie zmian w statucie szkoty.
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— rezygnacja z wychowania do zycia w rodzinie;
4) kontroluje frekwencje¢, usprawiedliwia nieobecnosci uczniow;
5) monitoruje wpisy lekcji oraz ocen w dzienniku swojego oddziatu;
6) monituje braki wpisow lekcji, tematow, frekwencji i ocen poszczegbdlnym nauczycielom uczgcym
w oddziale;
7) uzupetnia arkusze ocen,
8) uzupelnia i prowadzi Teczke Wychowawcy w postaci elektronicznej w szkolnej aplikacji Google Apps;
9) monitoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,;
10) sporzadza sprawozdania z klasyfikacji okresowej i rocznej;
11) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
12) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
13) nadzoruje wydruk $wiadectw szkolnych dla swoich wychowankow;

14) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 135 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odno$nie bhp p/poz.,
a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegbélno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ whasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom bioragcym udzial w pracach
na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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9.

10.
11.

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢é
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw mig¢dzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych
w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja

bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je$li stan jego zdrowia dozwala , nalezy skierowaé go

w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepelnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy

i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwattownego ich

otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia

wilasciwego o$wietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 136 Zadania pedagoga

L.
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych
barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji
i uzdolnief uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 137

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1

2)
3)

4)
5)

6)

§138

3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

§ 139

§ 140

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega szczegdtowy zakres obowigzkoéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia
0 stanie majatkowym.
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Czynna napa$¢ na nauczyciela lub podjgcie proby takiej napasci przez sprawce podlega odpowiedzialnosci za
przestepstwo.

Zniewaga nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego (zachowanie demonstracyjnie podkreslajace pogarde
w stosunku do niego, epitet, gest), majgca miejsce w obecno$ci adresata lub publicznie, podlega
odpowiedzialnosci za przestepstwo.

Dokonanie okre§lonego czynu na szkod¢ nauczyciela bedzie $cigane z urzgdu, a kara za taki czyn bedzie
surowsza niz w stosunku do osoby, niebedgcej funkcjonariuszem publicznym.

Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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§ 141 W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych 1 wicedyrektora ds. ksztalcenia

§ 142

zawodowego oraz ksiggowej i kierownika administracyjnego. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor

szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowiazkow wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)
§ 143
1)
2)
3)

opracowywanie w uzgodnieniu z dyrektorem arkusza organizacyjnego szkoly oraz stosownych aneksow;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

organizowanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminow z poszczegdlnych
kwalifikacji,

opracowywanie analiz wynikow egzaminow zewngtrznych zawodowych;

organizacja zajec¢ pozalekcyjnych, w tym realizowanych w ramach art.42 KN;

organizowanie i kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

przygotowanie decyzji w sprawie roznic programowych koniecznych do uzupelnienia przez uczniow,
ktorzy zmienili kierunek ksztatcenia;

rozliczanie godzi ponadwymiarowych;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Kklas;
kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek;

wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentaciji;

nadzor nad pracami zespoldow przedmiotowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych i ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz badan lekarskich uczniow;
animowanie 1 organizowanie wspotpracy z pracodawcami;
wnioskowanie 0 nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

organizowanie egzamindw maturalnych;

opracowywanie analiz wynikéw egzamindow maturalnych;

planowanie i organizowanie promoc;ji szkoty;

organizowanie rekrutacji uczniéw do klas pierwszych;

planu imprez szkolnych, zawodow i konkurséw oraz nadzor nad ich organizacja;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi w szkole za zgoda dyrektora
szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

wspoltpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

koordynowanie awansu zawodowego nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczyciclom;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

kontrolowanie prawidtlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisdOw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 144 1. Do obowigzkoéw kierownika administracyjnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

kierowanie praca pracownikow administracyjnych i obslugowych - z wyjatkiem pionu ksiegowego —
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty, postanowieniami Kodeksu pracy i Regulaminu pracy;

wystgpowanie do dyrektora szkoty z projektami zakresow czynnosci podlegltych mu pracownikow;

prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie umoéw o pracg oraz innych drukéw i aktow
kadrowych;

ochrona danych osobowych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowo$ci wykonywania badan przez
nauczycieli i wszystkich pracownikow obstugi szkoty;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracyjno— obstugowych (listy obecnosci);
prowadzenie ksigegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw administracyjno — obslugowych, przygotowanie projektu
planu urlopow, konsultujac go z zainteresowanymi pracownikami;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

10) obstuga programu SIO, Kadry Optivum;

11) wraz z zespotem pracownikdw, ktorych pracg kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:
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a) utrzymanie wlasciwego stanu technicznego i wyposazenie bazy szkolnej oraz dbatosc
0 bezpieczenstwo, czystos¢ i porzadek;

b) negocjowanie warunkow oraz sporzgdzanie projektow umdéw najmu i uzyczenia pomieszczen szkolnych;

C) biezace zaopatrzenie w zasoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placowki oraz ich whasciwe
wykorzystanie i zabezpieczenie;

d) organizacja i prowadzenie odpowiednich procedur dotyczacych wszelkich zakupow, ustug i robot
budowlanych, zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych;

e) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw szkolnych;

f) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych, organizacje
inwentaryzacji majatku szkolnego;

g) organizacja zabezpieczen i ochrone mienia szkoty;

h) sprawng obstuge kancelaryjno — biurowa ZSB — zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

i) sprawng obstuge kadrowg pracownikow oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie;

j) prowadzenie i zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania;

K) zapewnienie drukow i materialow kancelaryjnych;

I) abonowanie czasopism, drukow resortowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

m) przygotowanie danych do ptac pracownikow ZSB;

n) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;

0) kierowanie drobnymi remontami w szkole, wydawanie zlecen rzemieslnikowi szkolnemu;

p) na zlecenie dyrektora (wicedyrektorOw) przygotowywanie projektow pism, przedstawiajac
uprawnionym osobom do podpisu.

§145 1. W Zespole Szkoét Budowlanych obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkotly
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.
Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkotly potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 146 W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL I1 Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej
§ 147 Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotlecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
§ 148 Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

§ 149 Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plei, religii,
pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

§ 150 Traktowanie cztonkow.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu
na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach religijnych
lub nauce religii.
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§ 151 Prawa ucznia

1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4
1)

2)

3)
5

1)

2)

Kazdy uczen ma prawo do informacji. Prawo do informacji w relacji uczen — szkota oznacza:
prawo dostepu do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia zespohu szkot.;

prawo do wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoly, warunkujacych korzystanie z praw np.
do znajomosci statutu, dostepu do szkolnych dokumentéw dotyczacych — organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty, itp.;

prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
prawo do znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji.

Kazdy dziecko ma prawo do nauki. Prawo do nauki w relacji uczen — szkotla oznacza:
prawo do bezptatnej nauki w placéwce publicznej;
prawo do dostepu do rozktadu zajg¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe;j i bhp
i p/poz.;
prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych w orzeczeniach
i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;
prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
Kazdy uczen ma prawo do wolnosci/ swobody wypowiedzi, w tym:
prawo do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

prawo do wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu.;

prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
Kazdy uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:
prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem,
7e nie naraza praw i godnosci innych osob;
prawo do uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
prawo do rdwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu.
Kazdy uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i karania:

prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

prawo do poszanowania godnosci;

6. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.

§152

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajg¢ciach
informatyki oraz nauki drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢ zwolniony

umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, Ze przejmujg

odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma obowigzek  uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.
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§ 153 Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen Zespot Szkét Budowlanych ma obowiazek:

1
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajgciach;

bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
usprawiedliwiania nicobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 157;

uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiazuje ucznidow podczas uroczysto$ci
szkolnych, egzamindéw, egzamindéw probnych, (z wylaczeniem egzaminu, na ktérym obowigzuje stroj
roboczy);

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na rowni

Z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzaé¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych

natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich

niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

3. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajgciach profilaktyczno-
terapeutycznych

4. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, a w szczegbdlnosci:

1

2)

3)
4)

5)

strdj noszony przez ucznia w szkole na co dzien powinien by¢ skromny, czysty, estetyczny i nie powinien
zawiera¢ odznak i symboli przynaleznos$ci do grup nieformalnych, nadmiernej ilo$ci 0zdob czy bizuterii;

w czasie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzaminu maturalnego,
egzaminu z przygotowania zawodowego i1 z praktycznej nauki zawodu (z wylaczeniem egzaminu, na
ktorym obowiazuje strdj roboczy), uczniowie zobowigzani sa posiada¢ na sobie strdj uroczysty sktadajacy
si¢ z:

a) bialej bluzki, ciemnej spodnicy ( w przypadku dziewczat),

b) biatej koszuli, ciemnych spodni (w przypadku chtopcow);

0 stosownosci stroju i pozostatych elementdow omoéwionych w poprzednich punktach decyduje wychowawca
klasy;

dyrektor zespotu moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

w przypadku, o ktorym mowa u pkt.4) wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z
rada rodzicow.

5. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1) uczen posiada telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng odpowiedzialnosc;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych (apeli, imprez i uroczystosci szkolnych) obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W tym czasie wszelkie urzadzenia powinny
by¢ wylaczone i schowane;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzadzenia moga by¢ uzywane;

4) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

5) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ komoérke lub inne urzgdzenie
elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je dyrektorowi zespotu do depozytu - aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia.

6. Uczen do ukonczenia 18 roku zycia ma obowigzek nauki, a przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych.

7. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

8. Uczen konczacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ z poszczegdlnymi agendami (biblioteka szkolna, rada
rodzicow, higienistka, wychowawca) przed koncem roku szkolnego na nastgpujacych zasadach:

1) uczen otrzymuje tzw. karte obiegowa na minimum tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego;
2) rozliczenie z poszczegdlnymi agendami zostaje potwierdzone pieczatka i/lub podpisem osoby uprawnionej;

3) wypelniong karte obiegowa nalezy ztozy¢ u wychowawcy klasy przed odebraniem $wiadectwa.

9. Uczniowie technikum uczeszczajacy na praktyke zawodowa sa zobowigzani posiada¢ dzienniczek praktyk.

1) W dzienniczku praktyk znajdujg si¢ nastgpujace informacje: pieczatka szkoty, imie i nazwisko ucznia oraz
oddziat i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy, nazwa i adres firmy, w ktorej odbywa sie¢
praktyka, tematyka zajec¢ oraz ocena koncowa wystawiona przez pracodawce po zakonczeniu praktyki.

2) W dzienniczku praktyk pracodawca potwierdza podpisem realizacje programu praktyki zawodowe;.

3) Przed zakonczeniem okresu uczniowie otrzymujg oceng, ktorg pracodawca zobowigzany jest wpisa¢ do
dzienniczka praktyk oraz potwierdzi¢ ja pieczatka firmy i podpisem.

4) Uczniowie majg obowiazek przedstawi¢ wychowawcy oceng z praktyki zawodowej w terminie do czwartku
poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej na koniec 11 11 okresu.

5) Z praktyki zawodowej uczen otrzymuje dwie oddzielne oceny, ktére przedstawia wychowawcy w terminie
okreslonym w punkcie 4).

6) Srédroczna/ roczng ocene z praktyki zawodowej wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego,
a w przypadku niedostarczenia oceny wpisywany jest zapis ,,nieklasyfikowany”.

§ 154 Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

Spozywaé positkdw i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

Noe gk~ owon

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Uzywac e-papierosOw na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkole poza jej terenem.
9. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 155 1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

28 listopada 2017 r. Strona 95



Statut ZSB w Rybniku

§ 156 Wszyscy uczniowie Zespolu Szkot Budowlanych maja obowiazek troszezy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowacé

jej tradycje.

§ 157 Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

1.

1

2)

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

posiadania zeszytu usprawiedliwien, w ktorym umieszczane sg wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia.
Kazde usprawiedliwienie nieobecno$ci, zwolnienie z lekcji i zwolnienie lekarskie musi by¢ potwierdzone
podpisem rodzica;

uczen zobowigzany jest dostarczy¢é w ciggu siedmiu dni (po powrocie do szkoty) pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci: zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez
rodzicéw. Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu niecobecnosci uczniow.

Zwolnienie z lekcji nastepuje po wczesniejszym przedstawieniu wychowawcy odpowiedniego wpisu
W zeszycie usprawiedliwien, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - wicedyrektorowi lub nauczycielowi
prowadzacemu pierwsza lekcje, z ktérej uczen ma by¢ zwolniony;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia przez jego rodzicoOw/opiekunow za
posrednictwem dziennika elektronicznego w module Wiadomosci, w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu
ucznia do szkoty.

Decyzje, o ktorej mowa w ust.3., podejmuje wychowawca klasy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
rodzicow.

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci W zeszycie usprawiedliwien,
w formie pisemnie sporzadzonego usprawiedliwienia, wlasnorgcznie podpisanego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci przez ucznia peloletniego za posrednictwem
dziennika elektronicznego w module Wiadomosci, w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do
szkoty — po wezesniejszym uzgodnieniu tego sposobu usprawiedliwiania z wychowawcg klasy.

ROZDZIAL III Uczniowie szkoly

§ 158 Zasady rekrutacji

1.

&>

N o

®

Rekrutacje do klas pierwszych technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej prowadzi powotana przez
dyrektora szkoty Szkolna Komisja Rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wygenerowany w systemie naboru elektronicznego wniosek
kandydata / prawnego opiekuna, wraz z wymaganymi zatacznikami.

Kandydaci dokonuja wylacznie rejestracji elektroniczne;.

Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, w tym terminy sktadania dokumentoéw
okresla do konca stycznia wlasciwy kurator oswiaty.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)

ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

Do klasy pierwszej Zespolu Szkot Budowlanych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)
2)

posiadaja §wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

w przypadku kandydatow do Zasadniczej Szkoty Zawodowej — posiadaja zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

W postgpowaniu rekrutacyjnym na pierwszym etapie sa brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1

wyniki egzaminu gimnazjalnego;

28 listopada 2017 r. Strona 96



Statut ZSB w Rybniku

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z j¢zyka polskiego oraz z trzech obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
do danego oddziatu szkoty;

2a) dyrektor szkoty do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o obowigzkowych zajeciach,
z ktorych oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum bg¢dg brane pod uwagg w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

3) szczegodlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem tytutu laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci
w formie wolontariatu.

Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej kolejnoscei.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatdéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego stosuje si¢
kryteria ex aequo, okreslone w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego jest réwna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz za osiggnigcia ucznia, o ktérych mowa w punkcie 8.

Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktory bedzie
prowadzona rekrutacja, podaje kandydatom do wiadomosci kryteria i warunki naboru.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat
zostal zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o
liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
0 ktorym mowa w ust. 19. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczb¢ punktow,
ktora uprawniala do przyjgcia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskatl w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 21,
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dhuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do
szkoty.

Dane osobowe kandydatdéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty zostata wniesiona
skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkolty do innego typu publicznej szkoty
0 przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 28, jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoly na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin Kklasyfikacyjny
przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 159 Nagradzanie uczniow

1.

2.

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)  rzetelng nauke;
2)  wzorows frekwencje;
3)  prace spoteczne;
4)  wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu;
5)  osiagnigcia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;
6)  szczegodlng aktywnos$¢ na rzecz szkoty i jej wizerunku.
Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2)  pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny rady pedagogicznej i dyrektora do ucznia i rodzicow;
4)  nagroda rzeczowa;
5)  dyplom uznania;
6) reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach pozaszkolnych;
7)  wycieczka;
8) umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej (za jego zgoda).

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 2) — 7) moga by¢ udzielone lub przyznane, po odpowiednim ich
udokumentowaniu, na wniosek samorzadu uczniowskiego, dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.
Nagrod¢ moze otrzymac: uczen, zesp6ot klasowy lub grupa uczniow.

Za osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub
za inne osiagniecia przynoszace zaszczyt zespotowi szkot i rodzicom — oprocz przyznania uczniowi wyrdznien
i nagrod wymienionych w ust.2 — odnotowuje si¢ te osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym.

§ 160 Karanie uczniow

1.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie  zapisOw  statutu szkoly dotyczgcych obowigzkOw ucznia oraz regulamindéw
wewnatrzszkolnych;
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2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych dyrektora lub 0séb i organdow upowaznionych do ich wydawania;

4) naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych odpowiednio udokumentowanych np. pisemna informacja
z policji, sadu, strazy miejskiej, kierownictwa firm, w ktorych uczniowie odbywaja praktyke zawodows;

5) zachowania majace demoralizujacy wptyw na otoczenie: rozboje i bojki na terenie szkoty, przebywanie na
terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, przebywanie
poza terenem szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $srodkéw odurzajacych w trakcie
trwania zaj¢¢ dydaktycznych, wnoszenie na teren szkoly alkoholu i $srodkéw psychoaktywnych, falszowanie
dokumentacji szkolnej, kradziez mienia szkolnego lub prywatnego, naktanianie do zazywania lub sprzedazy
narkotykéw, dewastacja mienia szkolnego, niewywigzywanie si¢ z obowiazku nauki, wagary.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych;
3)nagana lub ostrzezenie dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych - udzielona
indywidualnie;
4) zawieszenie przez dyrektora, rade pedagogiczng lub zespot wychowawczy w przywilejach ucznia: prawa do
reprezentowania szkoty przez ucznia na zewnatrz, zawieszenie w pelnieniu funkcji spotecznych, zawieszenie

w prawach ,,szczesliwego numerka” i ,,dnia galowego”, udziatu w wycieczce szkolnej, nie majacej charakteru
wycieczki przedmiotowej. Czas trwania zawieszenia ucznia ustala zespot wychowawczy;

5) skreslenie z listy uczniow (dotyczy tylko ucznidow petnoletnich).

§ 161 Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegblnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 162 Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
§ 163 Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 164 Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 160 ust.2 pktl i 2:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §160 ust.2 pkt 3-5:
1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wystuchania sporzgdza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor szkoly, uczen oraz wychowawca.

165 1. O zastosowane]j karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostaltych
) yr y p jeslt jest p p y
przypadkach rodzicéw lub osobg, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 160 ust. 2 pkt 3 i 4 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoly w terminie
wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow
lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popeknienia
winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 166 1. Ukaranemu, je$li jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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5.  Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia odwotlania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.
§ 167 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

2.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdry jej udzielil na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ przewinienia
okres$lonego w § 160 ust. 1.

§ 168 Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego
zachowania.

§ 169 Przepisow § 161 — 168 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego przeniesienia do innej
szkoty.

§ 170 Skreslenie z listy uczniow, karne przeniesienie do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Os$wiaty.

3.  Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedace podstawa ztozenia wniosku
o przeniesienie do innej szkoty) :

1) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw
lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) przebywanie na terenie szkoly i w czasie imprez organizowanych przez szkote pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
8) waulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
11) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;
12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentow szkolnych;
14) popeienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.
5. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie okresu za nieusprawiedliwione opuszczenie
zaje¢ lekecyjnych w ilosci przekraczajacej czterokrotng liczbg¢ godzin wynikajaca z tygodniowego planu
nauczania.

§ 171 Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoly
1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan

$wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor szkoly niezwlocznie
powiadamia organa $cigania;

28 listopada 2017 r. Strona 100



Statut ZSB w Rybniku

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca danej
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

W przypadku ucznia niepelnoletniego szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

10. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna prawnego
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszezaé na zajecia do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowiagzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.

DZIAL. VII PRZEPISY KONCOWE

§ 172 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 173 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich

pieczeci.
2. Na s$wiadectwach i1 innych dokumentach wydanych przez szkote podaje si¢ nazwg szkoty, nazwa zespotu
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 174 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie szk6t wchodzacych w sktad zespotu.
3. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) uroczystosci szkolne i panstwowe;

4) na zaproszenie w innych oficjalnych uroczystosciach.

4. Ustala sie, ze dzien 28 wrzesnia (lub ostatni piatek wrzesnia) jest obchodzony jako Swigto Szkoty. W tym
dniu organizowane sg otrzesiny uczniow klas pierwszych, Rajd Budowlanych, wycieczki turystyczno —
krajoznawcze, imprezy sportowe i kulturalne.

5.  Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracje roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty - Dzien Budowlanca;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Pozegnanie absolwentow;
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6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Odswictny str6j obowigzuje spotecznosé szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§ 175 Gospodarka finansowa

1. Zasady prowadzonej przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota ma prawo do uzyskiwania dochodow z innych zrodet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub 0s6b fizycznych;
2) organizacji szkolen i kursow na bazie kadry pedagogicznej szkoty;
3) organizacji egzaminow czeladniczych i mistrzowskich w zawodach budowlanych;
4) prowadzenia dzialalno$ci ustugowej i budowlanej na rzecz instytucji lub oséb fizycznych;
5) wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen w czasie niekolidujacym z zajgciami programowymi szkoty.

3. Dochody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodarczej przeznaczone sg na realizacj¢ zadan statutowych zespotu
szkot i gromadzone na koncie bankowym szkoty.

§ 176 Tryb wprowadzania zmian /nowelizacji/ statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu w formie obwieszczenia, gdy liczba nowelizacji utrudnia
korzystanie z dokumentu.

§ 177 Niniejszy tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku obowiazuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej nr 18/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r.

§ 178 Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017 r. przyjeto do stosowania.

[/dyrektor/
Marek Florczyk
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