STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH W RYBNIKU

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot Budowlanych
w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Standardy Ochrony
Mafoletnich majg zagwarantowacC spetnienie wymagan okreslonych przepisami prawa w sytuacji
krzywdzenia matoletniego, zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego lub popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego. Pracownicy szkoty dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 praceg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczegolnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad ich bezpieczenstwem
W sieci.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzor nad ich realizacja.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dziecmi:

1) Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co oznacza, ze
reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2) Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia, i nie moze ujawnia¢ informacji 0 nim osobom
nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej
i prawnej.

3) Uczeh ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronic
ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

4) Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik podejmujgc
decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny sytuaciji.

5) Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne
do sytuaciji.

6) Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:

- zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktbw pomiedzy uczniami (rozdzielanie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwiadnienie);

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwsze;j
pomocy);

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

7) W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, co oznacza, ze stucha ich
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

8) Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

- przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywofanie u ucznia poczucia odrzucenia, obnizenie
godnosci i wiasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie, wySmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace
w godnos¢ i warto$¢ ucznia;

- przemocy werbalnej, ktora nacechowana jest agresjg wzbudzajgcg u ucznia lek i wstyd poprzez
zachowania wobec niego takie jak: upokarzanie, obrazanie krzyczenie, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

- przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia w szczegolnosci poprzez:

bicie, szarpanie, popychanie,kopanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi do ucznia.



9) Pracownik ma obowigzek zachowaé¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie wiasciwego
dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje
romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowny, seksualny komentarz i gest, dwuznaczny Zzart,
wyzywajgce spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

10) W relacji pracownika z matoletnimi uczniami niedopuszczalne sa:

- faworyzowanie uczniow;

- zachowywanie sie w obecnosci ucznibw w sposoéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
fizycznej;

- utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

- proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami, a w ramach
dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury
dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniéw.

2) Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacja
w Srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agres;ji
réwiesniczej z udziatem ucznidéw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje réwiesnicze w oddziale klasowym i reagowac na
kazdy przypadek narastajgcej wiktymizacji.!

4) Za przemoc rowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnosé
osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.

5) W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem,
ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne
przemocy jakie ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6) Uczniowie sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesnicza.

7) Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

- naruszenie nietykalnoéci cielesnej - bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu lub innych

form przemocy fizycznej:

! Wiktymizacja — proces stawania sie ofiarq. (wg Wikipedia)



- wysmiewanie, przezywanie, obrazanie;

- rozpowszechnianie upokarzajgcych i nieprawdziwych informacji, ztosliwe komentarze, w tym na temat
wygladu;

- izolowanie lub wykluczenie ucznia z grupy:

- umieszczanie obrazliwych, przesmiewczych komentarzy w mediach spotecznosciowych;

- przesytanie innym komentarzy, gestow, obrazéw i filméw o tematyce seksualnej;

- nagrywanie i upublicznianie wizerunku innego ucznia;

- niszczenie lub zabor wiasnosci, w tym srodkéw pienieznych;

- zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci;

- stosowanie grézb i szantazu, w tym szantazu emocjonalnego;

- inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

8) Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje sie na sitach by go
powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

9) Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekaza¢ te informacje
wychowawecy lub innemu nauczycielowi.

10) Pracownicy szkoty majg obowigzek reagowaé¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowania

ucznia.

Rozdziat lll

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru): dyrekcji
szkoty / wychowawcy / pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi.

2. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog razem z wychowawcg oddziatu klasowego wzywa opiekundw
dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca oddziatu klasowego, dyrekcja
szkoty, inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkdéw zespotu,
informaciji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest



obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowacC opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy dziecka niepetnosprawnego lub dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi we wszystkich dziataniach obligatoryjnie uczestniczy pedagog
specjalny.

8. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
.NiebieskieJ Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A’ do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wymienionych instytucji.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

13. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Rozdziat IV

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan pomocy dziecku sporzadza psycholog, pedagog lub pedagog specjalny, przy wspotpracy
z wychowawcg i rodzicami/opiekunami ucznia lub zesp6t interwencyjny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;

3) wskazanie dziatan do realizacji przez rodzicoéw/opiekunéw;

4) propozycje specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.



3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego
rodzicom/ opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
4. Psycholog, pedagog, pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawcg monitorujg realizacje planu

wsparcia.

Rozdziat V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa, zawiadamianie sadu oraz wszczynanie procedury “Niebieskiej Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienie
sadu rodzinnego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organéw sScigania
sktada dyrektor szkoty.

3. Zawiadomienie sktada sie do miejscowej jednostki policji, miejscowej prokuratury lub sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie odpowiednich zawiadomieh sg psycholog, pedagog,
pedagog specjalny. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych osob, odpowiedzialne bedg inne
osoby upowaznione w danej chwili.

5. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

6. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza “Niebieska Karta - A”. Formularz
sktada sie do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto zauwazy
krzywdzenie matoletniego: wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
pielegniarka, kazdy nauczyciel i/lub pracownik szkoty.

8. Decyzje o ztozeniu zawiadomienia lub wszczecia procedury “Niebieskiej Karty” nalezy oprzeé
o przepisy Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich kodeksu postepowania karnego lub ustawy

o przemocy domowej.?

2 Art. 4 ust 3 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich- Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne
i niepubliczne szkoty i placéwki oswiatowe, ktére w zwigzku ze swojg dziatalnoscig dowiedziaty sie o
dopuszczeniu sie przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sgd rodzinny lub Policje
oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw popetnienia czynu
zabronionego.

Art. 304 § 1 Kodeksu Postepowania Karnego- Kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z
urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

Art. 12 ust 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej - osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu $ciganego
z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej, niezwtocznie zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora.



Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem komputera;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
szkoty (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci WI-FI.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekciji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z internetu.

Rozdziat VII

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.

4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

5. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

6. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podigczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
ich znalezienia, w miare mozliwosci, stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Rozdziat VIiI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone



wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego pozyskiwana jest przez wychowawce oddziatu

klasowego na poczatku nauki w szkole.

Rozdziat IX

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Mafoletnich, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian sg specjalisci szkolni:
pedagog, pedagog specjalny i psycholog oraz wyznaczony wicedyrektor.

2. Przyjete Standardy Ochrony Mafoletnich sg weryfikowane co najmniej raz na dwa lata ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

3. W ramach weryfikacji dokumentu zesp6t powotany do przegladu i aktualizacji standardow w miare

potrzeb wykonuje badania ankietowe skierowane do uczniéw, rodzicow oraz pracownikow.

Rozdziat X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoly do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardéw.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajgcg na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placéwki, obejmujgcg nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich:

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdw szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane raz w roku.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich.
Po szkoleniu dyrektor odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze

standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce.



5. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdziat XI
Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom / opiekunom

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Maftoletnich sg dokumentem ogolnodostepnym dla uczniéw, rodzicéw/opiekundw
i pracownikéw szkoty.

2. Dokument wywieszony jest w widocznym miejscu na terenie szkoty oraz zamieszczany na stronie
internetowej szkoty, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie
po wprowadzeniu zmian). Fakt przedstawienia dokumentu rodzicom jest odnotowywany w tematyce
zebrania.

4. Informacja o aktualizacji dokumentu jest zamieszczona w dzienniku elektronicznym do wiadomosci
wszystkich uzytkownikow.

5. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji wychowawczej majg obowigzek
zapoznania uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz oméwienia ich w taki sposdéb, aby
uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualnej. W przypadku nowelizacji

dokumentu wychowawcy zapoznajg uczniéw ze zmianami na najblizszej lekcji wychowawcze;.

Rozdziat XII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sg
szkolni specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

2. Osobami udzielajgcymi wsparcia sg szkolni specjalisci oraz nauczyciele pracujgcy w szkole.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy zostawi¢

dowolnemu pracownikowi szkoty.

Rozdziat XIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Wszystkie ujawnione i zgtoszone incydenty rejestruje sie w rejestrze zdarzeh.



2. Kazdemu matoletniemu wobec ktérego stwierdzono przemoc lub podejrzenie stosowania
przemocy zakfada sie teczke ochrony ucznia.

3. W teczce ochrony ucznia przechowuje sie wszystkie dokumenty zwigzane z ujawnionym
zdarzeniem tj. notatki stuzbowe, karte interwencji, kopie zawiadomien do organow $cigania lub do
sgdu opiekunczego, kopie czesci A “Niebieskiej Karty”, inng dokumentacje wynikajaca
z prowadzonych czynnosci.

4. Nie zaklada sie teczki ochrony ucznia, jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent nie
majgcy cech przemocy.

5. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana przez osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen.

6. Dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osd6b nieuprawnionych.

Rozdziat XIV

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoty oraz zamieszczenie na

stronie internetowej szkoty, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.



