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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika
w Zespole Szkét Budowlanych Rybniku;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 im. Henryka
Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych Rybniku;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Budowlanych;

5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szko6t Budowlanych;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
Budowlanych;

7) Wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoré6w w Zespole Szk6t Budowlanych;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 im.
Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szko6t Budowlanych;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane
przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw - nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczeg6lnosci przygotowujace uczniow
do wuzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Mogg by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy suma
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng
liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw lub ich opiekunéw prawnych;

13) kwalifikacyjnym kursie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program
nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktorego ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o Szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 w Rybniku im. Henryka Stawika wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku.



2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 w Rybniku im. Henryka Stawika, zwana dalej Szkotg
jest placowkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

3. Siedzibg Szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Rybnik, przy ul. Swierklanskiej
42.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Branzowa Szkota I Stopnia nr 4
im. Henryka Stawika w Zesple Szkdét Budowlanych w Rybniku. Na pieczeciach i stemplach
uzywana jest nazwa: ,Branzowa Szkola I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zesple Szkét
Budowlanych w Rybniku”.

6. Tablica Szkoly ma nastepujgca tresé: ,Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 im. Henryka
Stawika w Zesple Szkét Budowlanych w Rybniku”.

7. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) piecze¢ podtuzna Szkolty ma tre$¢: ,Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika
w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. Swierklanska 42,
inf. teleadresowe”;

2) piecze¢ okragta wykonana przez Mennice Pafistwowa ma tres¢: ,Branzowa Szkota I Stopnia
nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku”.

8. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg w Rybniku, ul. Bolestawa
Chrobrego 2.

9. Organem nadzorujacym Szkote jest Slaski Kurator O$wiaty.
10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

11. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

12. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu poza Szkota, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz w porozumieniu z podmiotami przyjmujgcymi
uczniéw na praktyczna nauke zawodu, dopuszcza sie prowadzenie nauki przez 6 dni w tygodniu.
W takiej sytuacji przed rozpoczeciem ferii letnich, Dyrektor informuje organ prowadzacy,
uczniéw i ich rodzicéw o organizacji tygodnia pracy w nastepnym roku szkolnym.



13. Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu,
po ukonczeniu ktorej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej II stopnia,
ktérej abiturient bedzie moégt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej
kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

14. W przypadkach szczegblnych, zwigzanych 2z Kkonieczno$cia powtarzania Kklas,
maksymalny okres uczeszczania do Branzowej Szkoty I stopnia wynosi do ukonczenia 21 roku
zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
do ukoniczenia 24 roku zycia.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych Szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

16. Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych
w Rybniku prowadzi nauczanie pracownikéw mtodocianych w systemie dziennym w oddziatach
wielozawodowych wg ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKAC]I NARODOWE] z dnia 15 lutego
2019 r. w zawodach:

1) w branzy budowlanej (BUD) w zawodach:

a) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie - symbol zawodu 712905
z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: BUD.11 - Wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykoniczeniowych;

b) murarz - tynkarz - symbol zawodu 711204 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
BUD.12 - Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich;

2) w branzy drzewno-meblarskiej (DRM) w zawodach:

a) stolarz - symbol zawodu 752205 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: DRM.04 -
Wytwarzanie wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych;

3) branzy motoryzacyjnej (MOT) w zawodach:

a) lakiernik samochodowy - symbol zawodu 713203 z wyodrebniong kwalifikacjg
w zawodzie: MOT.03 - Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych;

4) w branzy hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej (HGT) w zawodzie:

a) kucharz - symbol zawodu 512001 z wyodrebniona kwalifikacja w zawodzie: HGT.02 -
Przygotowanie i wydawanie dan;

5) w branzy handlowej (HAN) w zawodzie:

a) sprzedawca - symbol zawodu 522301 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: HAN.01-
Prowadzenie sprzedazy;

17. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku.

18. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - Swiadectwa
ukoniczenia. Branzowa Szkota I Stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, po ukonczeniu ktérej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej
II stopnia, ktorej abiturient bedzie mdgl przystagpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu
drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.



19. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegblnych zawodow, sg organizowane w oddziatach.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy pomiedzy
rodzicami ucznia a pracodawca.

1) W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg, a dang
jednostka;

2) W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogo6lnego
odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na
kursach organizowanych przez OSrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, zas
praktyczna nauka zawodu odbywa sie upracodawcoéw. Zasady organizowania kurséw
okreslajg odrebne przepisy;

3) Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

a) pracodawca;

b) osoba zatrudniona u pracodawcy;

c) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

4) Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢ w szczegodlnosci:
a) rodzaj przygotowania zawodowego;
b) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
c) spos6b doksztatcania teoretycznego;
d) wysoko$¢ wynagrodzenia.

5) Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

a) niewypetniania przez mlodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych;

b) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
c) reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

d) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

6) Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawoddw szkolnictwa branzowego.

7) Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

8) Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

a) realizowa¢ podstawy programowe Kksztalcenia zawodowego, ustalone dla Szkoty
Branzowej | stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

b) zapewni¢ osoby szkolagce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okre$lone
w odrebnych przepisach.

9) Mtodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;j.



Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo os$wiatowe
i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami Szkoty s3:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych ucznidw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w Zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i
innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania ogdélnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegdélnosci
ksztalcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;



2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
iwpiSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéow do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg Kksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;
10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;



12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26) ochrona uczniéow przed tre$ciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty iwyciaga wnioski

z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
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pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 7. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkotly jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie tresSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z  zakresu prolilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgapienia poszczegélnych zagrozen
w szkole, w Srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w Szkole. Program nauczania zawodu realizowany w Szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajgce z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktdre sg tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym
zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworza spojng cato$¢ i uwszgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreSlone w podstawach ksztatcenie
og6lnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Szkoty

§ 9. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlno$ci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 10. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia og6lnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego.
Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
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w podstawie programowej, pod warunkiem, zZe treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje Szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Program nauczania ogdlnoksztatcacego zawiera :

1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéow ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektdw ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegbélowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiaggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z Kklasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 30 czerwca w poprzednim roku szkolnym.

10. Dyrektor Szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7 i 8, Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w Szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlno$ci ocene zgodnos$ci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 25 sierpnia.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programéow
wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera symboliczne oznaczenie Szkoty, numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, pierwszg/e litere/y przedmiotu i rok
dopuszczenia do uzytku. np. BS/1/]P/2019. Dyrektor Szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dyrektor Szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

14a.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

15. Program nauczania moze zawiera¢ tre$ci wykraczajgce poza zakres tre$ci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowg:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyja$niania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.
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16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

17. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 11. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okre$long edukacje w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéow =zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich w poszczeg6lnych klasach moze
uzupelni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania jezyka obcego
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie.

6. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej Szkotly zsbrybnik.pl.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkole

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie przedstawiciela
0Oddziatowych Rad Rodzicdw zamieszczajg w Teczce Wychowawcy.

7. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

8. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
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1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, Klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

e) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne oraz ugruntowujace wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomoSci
prawa w codziennym Zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym
oszczedzania;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
10. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

11. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek bezwzglednej wiekszosci rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKki;
3) utraty zaufania wychowankoéw;

4) w innych szczego6lnych przypadkach.
§ 13. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w Szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikamij;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspétprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 10 statutu
Szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale III statutu Szkoty.

§ 15. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkotly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadann domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszar6w dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/opiekunéw prawnych;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
Szkoty/Zespotu szkét;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen
lub rodzic moze zwrécic¢ sie do wychowawecy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rddrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani  rodzice mogg uzyskaé¢ informacje o  postepach  dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.
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6. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w Szkole wychowaweca
powiadamia otym rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia peinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 16. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Rybniku w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspétpraca Szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje Szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziatl 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 17. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia Szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Branzowej Szkoty nr 4 im. Henryka Stawika sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna zgodnie z ustalonym haronogramem umieszczonym na drzwiach
gabinetu - w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej zlokalizowanym na
terenie Szkoty, w gérnym budynku;

2) lekarz dentysta - w wyznaczonym gabinecie stomatologicznym poza szkota.
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4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich
ucznidéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Pelna Karta praw pacjenta jest
dostepna w gabinecie pielegniarki szkolnej, a informacja o tym - przed wejsciem do gabinetu.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19. roku zycia,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w cze$ci dotyczacej
wykazu $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci
i mtodziezy, z wylaczeniem $wiadczen ortodoncji oraz profilaktycznych $wiadczen
stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19.roku zycia udzielanych w dentobusie,
okreslonych w przepisach j/w, jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub
petnoletnich uczniéw.

7. Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami. Wspétpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczenn profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad wuczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

8. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

9. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej Szkoly, a takze doradzaniu
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniéw oraz organizacji warunkéw
sanitarnych w Szkole.

10. Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespo6t ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych os6b podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty.

11. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, s3
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
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2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z péZn. zm.)
w szczegblnosSci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem
tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci
i godnosci uczniéw w czasie udzielania im $§wiadczen zdrowotnych.

12. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole, ustala pielegniarka, ktéra go okresla wspdlnie z rodzicami, lekarzem
i Dyrektorem Szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoty wylacznie za pisemna zgoda rodzicow.

14. Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych S$rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkole

§ 18. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w tym
praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6Zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego Szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niZ jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania

c) zajecia z doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

21



2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wuczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w oKkresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 19. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzy-
klasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie I11.BS1.0 - jezyk obcy od podstaw w Kklasie pierwszej;

2) poziomie I11.BS1.1 - kontynuacja nauki jezyka obcego ze szkoly podstawowej;

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie analize
wynikéw sprawdzianu 6smoklasisty i ocen ze $wiadectw z jezyka nowozytnego. Na podstawie
tej analizy dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddzialowych o okreSlonym poziomie
znajomosci jezyka.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale

liczagcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace mniej niz 30 osé6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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8. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tjcznie dla dziewczat
i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie
dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;j.

10. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnoSci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

12. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

13. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) opracowanie szczeg6towych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

14. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 20. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

1. W Szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewngtrzszkolny System
Oceniania.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkotly lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.
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6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w Technikum nr 4 badZ egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5 w Szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie www Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Szczegbétowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu Szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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17. W ramach godzin do dyspozycji dyrektora, dla uczniéw Szkoty BranZowej organizowane
s3 ,Zajecia ksztattujace kreatywno$¢”, przy czym:

1) udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy, chyba zZe jego rodzice zgtosza Dyrektorowi
Szkoty sprzeciw w formie pisemnej wobec udziatu ucznia w zajeciach;

2) zajecia te nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

18. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

19. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

20. Przerwy lekcyjne trwaja gtéwnie 5 minut, dwie sg po 10 i jedna 15-minutowa
w zalezno$ci od organizacji zajec.

20a. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, diugos$¢
przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

21. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§ 21. 1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicéw lub petnoletniego ucznia Szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 22. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze zwolni¢ ucznia pelnoletniego z zajec
wychowania do Zycia w rodzinie na jego wtasny wniosek.

3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ obowigzkowych

§ 23. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 24. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsg,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 25. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogolnej liczby zajec i nie ma podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

§ 26. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku nauki poza
Szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje

dziatan podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.
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2. Podejmowane dziatania maja pomdéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przyszto$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania os6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej Szkoty
i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Gtoéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan Szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

7) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
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b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 28. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze co najmniej 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny, poczawszy od roku 2020-2021, w Szkole opracowuje sie program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi Szkola wspoéipracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktéorym mowa w ust. 3, opracowuje Zespét ds. doradztwa zawodowego
powotany przez Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesSnia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 29. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;
5) doradce zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ Szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie Szkoty
oraz ich rodzice.

§ 30. 1. W Szkole Dyrektor powotuje zespét ds. doradztwa zawodowego.

2. W sktad zespotu wchodzg :
1) wicedyrektor;
2) szkolny doradca zawodowy;

3) pedagog szkolny.

3. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej w Szkole;
4) opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego;

5) wspieranie wychowawcéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

7) monitorowanie loséw absolwentow.

§ 31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote i placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzes$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
izawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieni uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkolty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych
mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Wolontariat w Szkole

§ 32. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Kklubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty. Za kazdym razem uczestnictwa
w przedsiewzieciu/dziataniu ucznia niepetnoletniego wymagana jest zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego, a przypadku ucznia petnoletniego - jego wtasne o$wiadczenie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w $§wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu miodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
11) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

12) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

13) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

14) po wstapieniu do lubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Szkole;

15) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystycznag w wymiarze, ktéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;
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16) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

17) cztonek klubu wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

18) kazdy czlonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace, co koordynator potwierdza wtasnym podpisem. Wpisow moga dokonywac takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

19) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Kklubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

20) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wilaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do§wiadczenie zgltasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

21) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

22) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

23) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 33. 1. Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc - rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposrod
cztonkéw - zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe.

6. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

7.Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

8. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalno$ci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

9. Klub wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnos$ci. Wpisé6w do Dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 34. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
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2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na na stronie internetowej Szkoty.

§ 35. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwoSci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dituzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
s3 na terenie Szkoty lub poza nig pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5)do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem - odpowiednie $§rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz Szkoty obowiazek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza Szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie diuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolenn wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okre$lonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;
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2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenie zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VIII rozdziale 1 statutu Szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktoéry przez co najmniej trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 37. 1. Szczegbtowgq organizacje wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowa¢ dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w § 32 ust. 4 statutu Szkoty.

3. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy dzien wolontariusza.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§38.1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Jest nim
wyznaczony wicedyrektor.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdéd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty oraz uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 39. Dzialania Szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 102 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 41. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
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niego wicedyrektor. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakoniczenia
zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé¢
Z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotoéw, ktédrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyboréow
szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukeji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniéow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
15) ogrodzenie terenu Szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

19) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczeg6lno$ci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.
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§ 40. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 41. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:
1) nauczyciele peinig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione s3a od godz. 75° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest po tej lekcji do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zglasza wypadek do sekretariatu Szkoty iwypetnia karte Zawiadomienie
o wypadku ucznia;

6) pielegniarka lub nauczyciel, ktéry byt Swiadkiem wypadku powiadamia o zaistniatym
wypadku rodzicéw oraz pogotowie ratunkowe;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s w Regulaminie dyzuréw.

§ 42. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz naprzerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce
ryzyko zakazania sie chorobami zakaznymi.

§ 43. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 44. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ sa nastepujace:
1) z chwilag wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun komputerowej sali lekcyjnej lub specjalistycznej pracowni opracowuje jej regulamin
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;
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5) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnos$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§44a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 45. Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac¢ pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 46. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 47. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspéipracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§48.1. Kazdy rodzic moze ubezpieczy¢ swoje dziecko na dany rok szkolny,
aw przypadku uczniéw pelnoletnich takze sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Ubezpieczenie jest dobrowolne.
3. Szkota nie posredniczy w ubezpieczeniu uczniéw.

4. Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztéw leczenia na rzecz oséb bioracych udzial w wycieczce zagraniczne;j
organizowanej przez Szkote.

§ 49. Monitoring wizyjny

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi 2z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu os6b
i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkoty:
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a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu ibezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem,
ze 0 udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.. policja i sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 50. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych ucznidéw i rodzicéw jest Branzowa Szkota Nr 4 im.
Henryka Stawika w Rybniku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pethigce funkcje kierownicze w Szkole lub wykonujgce
prace w Szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia,
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b) wystepowanie o pomoc dla uczni6ow do Rady Rodzicéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do organow samorzgadowych i rzagdowych.
2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda
przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, zgodnie
z kryteriami ujetymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie szczegétowych warunkéw
udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
oraz przekazuje ja do Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoéipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) organem prowadzacym;

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw;

3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) stypendiéw szkolnych;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen bedacy mieszkancem Rybnika, znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialne;j.

11. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta Rybnika.

12. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu sie przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

13. W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia, Szkota, Rada
Rodzicow stosuje dostepne formy pomocy materialnej, zgodnie ze szczegétowymi przepisami.

14. Srodki na pomoc wymieniona w ust.2 i 12 Szkota pozyskuje z budzetu panstwa, miasta
(m.in. stypendium szkolne i zasitek szkolny na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika nr
625/XXXVIII/2005 z dn. 19.10.2005 r.) lub z funduszu Rady Rodzicow.

15. Szkota moze wnioskowa¢ o stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka Srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegaé
sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie Szkoty;

3) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe sktada
wychowaweca klasy do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek do:

a) Kuratorium Oswiaty w Katowicach - w przypadku sypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

b) Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika - w przypadku stypendium ministra
wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.

§ 52. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 53. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu.

1) Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w Kklasyfikacji zawodow.
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2) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
i mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywaé¢ sie u pracodawcoéw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

3) Zajecia praktyczne organizowane sg dla mtodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okres$la plan i program nauczania dla danego zawodu.

5) Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg sg
zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

6) Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole poprzez umowe
zawierang pomiedzy rodzicami ucznia/pracownika mtodocianego a pracodawca.

7) Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzZej 16 lat - 8 godzin.
§ 54. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialéw i dokumentacji technicznej, niezbednej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrod w rdoznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
9) konsultacji z wicedyrektorem ds. praktyk zawodowych lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zglaszania wicedyrektorowi ds. praktyk zawodowych wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéow
zawodowych i wicedyrektorowi ds. praktyk zawodowych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;
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15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 55. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;
8) zachowywa¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspoétzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykéw ani spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 56. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wicedyrektor ds. praktyk
zawodowych;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor ds.
praktyk zawodowych wspoétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, radg rodzicow,
samorzagdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznos$ci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspétpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicéw;

6) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wicedyrektor ds. praktyk zawodowych;

8) kazdy dzien nieobecnosci na zajeciach praktycznych uczen powinien usprawiedliwi¢
przedktadajgc odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw);

9) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;

10) Szkota informuje poprzez wicedyrektora ds. praktyk zawodowych o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;
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11) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wicedyrektorem ds. praktyk zawodowych;

12) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawca, Szkola nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania zaje¢ praktycznych. Uczeni zobowigzany jest znalez¢
we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania zaje¢ praktycznych;

13) uczen, ktéry z powodoéw losowych nie zrealizowat praktycznej nauki zawodu w terminie
wyznaczonym przez Szkote, zobowigzany jest do odbycia jej w okresie ustalonym
z pracodawcy i dyrekcja Szkoty w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

14) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktyki zawodowej:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wilascicielom firm,
d) wicedyrektorowi ds. praktyk zawodowych,
e) wychowawcom,
f) pedagogowi szkolnemu;

15) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktycznej nauki
zawodu mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

2. Uczniowie o statusie pracownikow milodocianych Branzowej Szkoly [ Stopnia
uczeszczajacy na zajecia praktyczne s zobowigzani dostarczy¢ wychowawcy zaswiadczenie
z wystawiong przez pracodawce oceng z zaje¢ praktycznych, potwierdzona pieczatka firmy
i podpisem w terminie do trzech dni roboczych poprzedzajgcych konferencje klasyfikacyjna rady
pedagogicznej na koniec [ i Il okresu. Zaswiadczenia z oceng zaje¢ praktycznych przechowywane
sa w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty.

3. Z zajec praktycznych uczen otrzymuje dwie oddzielne oceny (na koniec I i Il okresu),
ktére przedstawia wychowawcy w terminie okreslonym w ust.2.

4. Srédroczna/ roczng ocene z zaje¢ praktycznych wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

5. Uczen, ktéry nie dostarczy wychowawcy oceny z praktycznej nauki zawodu w terminie
okreslonym w ust.2, nie moze zostac sklasyfikowany z zaje¢ praktycznych.

6. W przypadku niedostarczenia oceny do dziennika wpisywany jest zapis
ynieklasyfikowany”;

§ 57. Staz uczniowski

1. W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetno$ci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie, uczniowie szkoty
branzowej mogg w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej
,Stazem uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu

nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktérej
uczeszcza, lub tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepeinoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

4. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tresci nauczania
wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych treSci zostanie zwolniony
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy
o0 staz uczniowski.

6. Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba
Ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

7. Wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2017 r. poz. 847
oraz z 2018 r. poz. 650).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art. 131§ 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art.
232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzeZzeniem przepisow ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w Szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wyltgcznie
u podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12
i 13 stosuje sie wytacznie za zgodg lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczeg6lnoSci:
1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
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3) nazwe i adres Szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu
uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegOlnie niebezpiecznej
w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w szkole branzowe;j.

18. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestatl by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy Dyrektor
Szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepeinoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba speiniajgca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe . Speinienie tego
warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznoSci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia
w szczeg6lnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej;
2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniéw odbywajacym staz
uczniowski na statkach morskich i $rédladowych;

4) Swiadczenia na zasadach okreSlonych dla zatég statkéow - w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i srédladowych, wyokretowanych ze
statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie
zas$wiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktdre okresla w szczeg6lnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.
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25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 12
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 58. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem dziatalnosci
Szkoty. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniéw
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej okresla ustawa Prawo
oSwiatowe.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo oswiatowe.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

7. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1., nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§59. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okre$lonych przez Dyrektora.

2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny firmy Vulcan, UONET+, w ktérym
wszyscy nauczyciele prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania.
3. W dzienniku elektronicznym stosowane sg nastepujace znaki, symbole i skroty:
1) dotyczace oceniania:
a) w ocenianiu biezagcym wg obowiazujacej skali ocen:
wartos¢ liczbowa: skrot literowy: znaczenie:

(znak)
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6 cel stopien celujacy
5 bdb stopien bardzo dobry
4 db stopien dobry
3 dst stopien dostateczny
2 dop stopien dopuszczajacy
1 ndst (lub nd) stopien niedostateczny
b) w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej wg szeSciostopniowej skali ocen:
stopien: niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry
bardzo dobry
celujacy
W dokumentacji osiagnie¢ ucznia ocena $rédroczna i roczna zapisywana jest w pelnym
brzmieniu.
c) znaki ,+” i ,— , w biezacym ocenianiu. Znak ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej

kategorii wymagan, a znak ,-, nizszej kategorii wymagan,
d) znaki plus ,+” oraz minus ,-, za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe
lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi,

e) litera ,n” lub ,N” w rubryce ocen oznaczajgca nieobecno$¢ ucznia na klaséwce lub
kartkowce, niezaliczenie ocenianej partii materiatu lub ¢wiczen, nieoddanie lub
niezaliczenie ¢wiczenia, pracy domowej, itp.,

f) skrét ,np.” oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia do lekgji,

g) procentowy wynik z prébnych egzamindéw zewnetrznych (prébnej matury, prébnego
egzaminu zawodowego) lub badan wiedzy i umiejetno$ci uczniéw obejmujacych swoim
zakresem cykl ksztalcenia, niemajacy wplywu na klasyfikacyjna ocene $rédroczng lub
roczng;

2) dotyczace frekwencji:

Symbol Znaczenie
° obecnos¢
— nieobecnos¢
u nieobecno$¢ usprawiedliwiona
S spbéznienie
su sp6éznienie usprawiedliwione
ns nieobecny z przyczyn szkolnych
z zwolniony z catej lekcji
z15 zwolniony z ostatnich 15 minut lekcji
N nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona

4. W Szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
2) Teczki Wychowawcy klas - za posrednictwem aplikacji GoogleApps;

3) Dzienniki indywidualnego nauczania - poprzez Dziennik zaje¢ innych w elektronicznym
dzienniku UONET+;

4) Dzienniki zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych - w elektronicznym dzienniku UONET+;
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5) Dzienniki innych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej - w elektronicznym
dzienniku UONET+;

6) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych nauczyciele dokumentuja realizacje wszystkich
godzin wynikajacych z fakultetow prezydenckich, SKS-6w i innych zaje¢ pozalekcyjnych
z uczniem - jako Dzienniki zaje¢ innych w elektronicznym dzienniku UONET+;

5. W Rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje sie: date , miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki
ucznioéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna, liczbe
ucznidéw oraz podpisy nauczycieli i Dyrektora Szkoty.

6. Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje sie w sekretriacie Szkoty.

7. Teczke Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu w postaci elektronicznej
w szkolnej aplikacji Google Apps. Za jej prowadzenie odpowiada wychowawca oddziatu.

8. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:
1) plan pracy wychowawczej na i Il okres;
2) sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej za 1 i Il okres;

3) zgode na wizerunek.
9. Teczka Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B5.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania oraz Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych zawieraja:
a) nazwisko i imie nauczyciela;
b) nazwiskaiimiona uczniéw;
c) datyitematy przeprowadzonych zaje¢;
d) plan pracy oraz plan zaje¢;

e) odnotowang obecno$¢ uczestnikow.

11. Do dziennika innych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej wpisuje sie:
1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw oraz oddziat, do ktorego uczeszczaja
uczniowie;

3) adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefondw, jezeli je posiadaja;

4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy
grupy;

5) tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢;

6) ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem lub uczniami;

7) odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na zajeciach.

12. Dziennik zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych zawiera:
1) nazwisko i imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) date i miejsca urodzenia oraz adres jego zamieszkania;

3) imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s3 rézne od adresu
zamieszkania uczestnika zaje¢;
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4) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja;
5) odnotowana obecno$¢ uczestnika zajec;
6) indywidualny program zaje¢ przygotowany dla danego uczestnika;

7) opis przebiegu zaje¢ z uczestnikiem tych zajec.

13. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce Dziennik
elektroniczny oraz inne dzienniki prowadzone w wersji elektronicznej zapisuje sie na
informatycznym no$niku danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego. Zapisane
dane podlegaja archiwizacji wg zasad dla grupy B5.

14. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddziatu nauczyciel danej edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku elektronicznym.

15. Nauczyciel, ktéremu zostato przydzielone prowadzenie obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zobowigzany do systematycznego dokonywania wpisow w Dzienniku
elektronicznym (oceny czastkowe, przewidywane, S$rdodroczne i roczne, tematy lekcji
i frekwencja uczniéw i in).

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do Dziennika
elektronicznego za pomocg komputera i ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

16. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji innych godzin
pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, ktéremu te zajecia zostaty przydzielone.

17. Teczka Wychowawcy, Dziennik elektroniczny oraz dzienniki innych zaje¢ pozalekcyjnych
sg wlasnosciag Szkoty.

18. Oprogramowanie Dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwiagzane dostarczane s3
przez firme zewnetrzng VULCAN, wspotpracujaca ze Szkota. Podstawg dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkotly i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

19. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnosé obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

20. Szczegbétowe informacje dotyczace korzystania z Dziennika elektronicznego znajduja sie
w Regulaminie dziennika elektronicznego.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i $Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 60. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3a
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegd6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczeg6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban sSrodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w bieZacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagog szkolny;

3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 61. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetmieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre§lonych w
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podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja Dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczego6lnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:
adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia poradni
udzielania psychologiczno —-pedagogicznej

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja Dyrektora,

4) zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktérzy w
szczeg6lnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 62. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) na lekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkotg;
4) inne formy (np. wyjazdy edukacyjne).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczni6éw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno -pedagogiczna.

7.W Szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale III Rozdiat 4
statutu Szkoty.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci s3 specjalng opieka
nauczyciela.

§ 63. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych, na
zasadach okres$lonych w Dziale III Rozdziat 1 statutu Szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat przekazuje sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie wiadomosci
przesytanej za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycielj,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca Kklasy przekazuje
powyzsza informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatann zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek witaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i biorgcych udzial w zajeciach
dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre$lona w § 61 ust. 2 pkt 1.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel  zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg
forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgoda organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow/opekunéw prawnych lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

24. W Szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.
W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Rybniku.

§ 64. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

55



1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) opracowanie Karty dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w zakresie form
i metod pracy oraz oceniania;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w Kklasie w celu zintegrowania
iujednolicenia oddzialywann na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
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13) udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
zinnymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
irozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5)w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
Szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
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12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniamij;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniébw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardéwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspélprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznibw =z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Gabinet pedagoga znajduje si¢ na pietrze goérnego budynku. Godziny dyzuru pedagogéw sa
umieszczone w biuletynie informacji publicznej na stronie Szkoty oraz na drzwiach
wejsciowych gabinetu pedagogow.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 65. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§66.1. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenr w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 67. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktory tworzg
nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca
roku szkolnego w ostatnim roku nauki w Szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w wyzZszej Kklasie, spowodowanych dysfunkcja wucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
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§ 68. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoniczenia cyklu edukacyjnego.

§ 69. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdéch dniach.

§70. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczeg6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu zawodowego do rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o Kktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 71. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale III Rozdziale 1 statutu Szkoty.

§ 72. 1. W Szkole powotuje sie zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole s3
zobowigzane udokumentowal swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczeg6lnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 73. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plan6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach nauczania indywidualnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia s3 realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika nauczania indywidualnego.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

12. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

13. Dokumentacja przebiegu nauczania uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym:

1) Dla kazdego ucznia, ktéoremu przydzielono nauczanie indywidualne (NI) jest prowadzony
osobny Dziennik nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej, jako Dziennik zajec¢
innych w elektronicznym dzienniku UONET+;

2) W dzienniku nauczania indywidualnego nauczyciele prowadzacy zajecia NI wpisujg tematy
zaje¢, plan pracy, plan zaje¢, ewentualne informacje o uczniu oraz rejestruja frekwencje
ucznia;

3) Oceny czastkowe, Srodroczne i roczne uczniéw, nauczyciele prowadzacy dane zajecia wpisuja
do dziennika elektronicznego klasy, do ktérej dany uczen jest przypisany (poprzez Dziennik,
Dziennik oddziatu, Oceny biezqce, Oceny srédroczne i roczne).

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktora
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WSO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1)

§ 74. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic¢:
1) uczen - za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -

za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sklada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.
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10. W pracy nad indywidualnym programem nauki mozZe uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktoérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu

Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.
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DZIAL IV
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 75. 1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 76. Kazdy z wymienionych organéw w § 75 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych

regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
Szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkotly

§ 77. 1. Dyrektorem Branzowej Szkoly I Stopnia nr 4 jest Dyrektor Zespotu Szkot
Budowlanych w Rybniku.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 78. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 79. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 80. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca =zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicdw i SU;

13) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci Szkota, po
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust.5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca lub osoba prowadzacg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktéorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie. Wspoétpraca z pracodawcg polega w
szczeg6lnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w Szkole;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po speinieniu ustawowych wymogéw zezwoleni na speinianie
obowiazku nauki w formie indywidualnego nauczania;

16) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale I1I Rozdziat 1statutu Szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale III Rozdziat 3 statutu Szkoty;

19) kontroluje spelnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) na udokumentowany wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
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21) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Szkoty, ktory nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spemianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogblnego i zawodowego;

23) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w Dziale VI Rozdziatl 4 statutu Szkoty;

24) zwalnia uczniow z WF-u badZz wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III rozdziale 4 statutu Szkoty;

26) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
przypadkach okreslonych w § 139 statutu Szkoty;

27) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w § 140 statutu Szkoty;

28) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

31) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

32) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

33) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

34) wspoétdziata ze Szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

36) dziatajagc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnoSci z prawem oraz w stosunku do czynnos$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty;

7a) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu lub calej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zajeé, o ktdrych mowa w pkt. 7a, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dzialalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

2a. Dyrektor Szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniu szkoty
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2b. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:
1) rozpoznanie  dostepnoSci  ucznibw i  nauczycieli w  zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw
w zdalnym nauczaniu;
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2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy

4) ustalenie we wspélpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z rada rodzicowi nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okre$la:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,

b) oraz we wspélpracy z rada rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e)spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy

iumiejetno$ci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7)ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu
szkoty [WSO],

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji  zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9)koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow”.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroéznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
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14) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

§ 81. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty.

§ 82. Dyrektor wspéipracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 83. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Budowlanych w Rybniku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
w Rybniku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosSci zainteresowanym
nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim lub przesyta drogg elektroniczng wszystkim cztonkom Rady. W uzasadnionych
przypadkach zawiadomienia mozna dokona¢ najp6zniej na 3 dni przed terminem posiedzenia
(posiedzenie nadzwyczajne). Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
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musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat zglosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,
ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz przedstawiciele
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

7. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia zzakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
lub skres$lenia z listy ucznia peinoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w Szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesniejszej zgodzie rodzica;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
15) opiniuje arkusze organizacyjne pracy Szkoty;

16) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wiekszosciag gtoséw w obecnoSci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferencji. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatdw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w sktadnicy akt Szkoty.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawierac:

a) okres$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) liste obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg gtosowania i jego wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogiczne;j.

18. Projekt protokotu sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakorniczeniu obrad.

19. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom Rady Pedagogicznej w sekretariacie Szkoty,
nie p6zZniej niz 14 dni po zakonczeniu posiedzenia, w celu zapoznania sie z jego trescia.

20. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek sprostowan.
W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa sie w formie zdalnej, gtosowanie jest
przeprowadzane podczas wideokonferencji, wykorzystujac funkcje ,czat” danej platformy
komunikacyjnej lub za pomoca Formularzy Googla (w przypadku gtosowania tajnego).

21. Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajagcym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka Dyrektora Szkoty.

22. Protokoly z jednego roku szkolnego wraz z zalacznikami tworzg ksiege protokotow,
ktérg oprawia sie po ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej dotyczacej danego roku szkolnego.
Ksiege protokotow opatruje sie klauzulg "Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku odbytych w roku szkolnym .................. . Ksiega zawiera .....
stron”.
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23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty. Dodatkowo protokoty z posiedzen Rady
Pedagogicznej w okresie zawieszenia nauki zamieszczane sg w katalogu na dysku Google.

24. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku.

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 84. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw uczniow Zespotu Szkét Budowlanych
w Rybniku przed innymi organami Szkoty.

3. W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegoblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej i wychowawczej
funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniédw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci idziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznga;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okre$la Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z radg rodzicéow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzico6w moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkdw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia Szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wybordéw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosdw,

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyboréw.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo pielegniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien zzakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 85. 1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczego6lno$ci dni wolnych od zaje¢.
7. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni.

9. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skre$lenie ucznia z listy uczniow;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje

oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzagdu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje
sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow Szkoty

§ 86. Zasady wspotpracy organdéw Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatain powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do kofica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badZz w formie
wideokonferenc;ji.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 86 statutu Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 87 niniejszego statutu.

§ 87. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze Szkota w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujgc ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosSci organizacji pracy Szkolty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 88. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 30 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkolty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego
i nadzorujacego.

§ 89. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organ6w Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

DZIAL V
Organizacja Szkoty

Rozdzial 1
Baza Szkoty
§ 90. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem (28 sal lekcyjnych, w tym 7 pracowni
komputerowych);

2) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich ($wietlica, radiowezetl isala
konferencyjna);

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczna i sitownie;

5) basen szkolny;

6) boiska sportowe i tereny zielone;

7) gabinet pedagoga szkolnego;
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8) gabinet pielegniarki szkolnej;
9) sklepik szkolny.

§ 91. Organizacja pracowni w ramach ksztatcenia zawodowego.

1. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac¢ sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowigcych
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcacych w zawodzie.

Rozdziat 2
Organizacja pracy Szkoty

§ 92. Arkusz organizacyjny

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnych Klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 93. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby

ucznidow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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§ 94. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 95. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 96. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 4 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 97. Biblioteka i Szkolne Centrum Multimedialne (SCM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i SCM jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;
3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
4) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zZrédet informacji i bibliotek;
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9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie uzytkownikéw SCM biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréow,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizga obowigzujacych w Szkole
programdw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz SCM okres$lajg ich regulaminy.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosSci poszczego6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspéiprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbétowe zadania poszczegélnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

9. Zasady wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan okreSla Regulamin Biblioteki i Regulamin Szkolnego Centrum
Multimedialnego.

10. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami okre$lajg odrebne zasady, opracowywane na
biezaco pomiedzy zainteresowanymi stronami.

§ 98. Regulamin biblioteki.
1. Biblioteka szkolna jest miedzyprzedmiotowa pracownig stuzaca wszystkim uczniom, ich

rodzicom i pracownikom Szkoty.

la. Ze zbioréw biblioteki mozna korzysta¢ z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego. Niniejsze procedury zamieszczono réwniez w
odrebnym katalogu na dysku Google:

1) przyjete ksigzki powinny zosta¢ odioZone na okres minimum 2 dni do wyraZnie
oznaczonych skrzyn, pudet lub na wydzielonych potkach,

2) odizolowane egzemplarze nalezy oznaczy¢ data zwrotu i wytaczy¢ z wypozyczania do czasu
zakonczenia kwarantanny,

3) bibliotekarz bezwzglednie korzysta z rekawiczek ochronnych i po kazdym przyjeciu ksigzki
dezynfekuje blat, na ktérym lezata,

4) egzemplarzy zwracanych do biblioteki nie wolno dezynfekowac.
2. Dopuszcza sie udostepnianie zbioréw absolwentom* oraz okolicznym mieszkancom.
Warunkiem jest uiszczenie kaucji w wysokos$ci 10 zt lub réwnowartosci rynkowej ksigzki.

(* za absolwentéw uwaza sie osoby, ktére skonczyly ZSB, a takze te, ktore ukoriczyly nauke,
ale nie otrzymaty jeszcze Swiadectwa ukoriczenia Szkoty)
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3. Biblioteka pracuje z wykorzystaniem systemu kompuretowego MOL Net+. Kazdy
czytelnik ma mozliwo$¢ zalogowania sie przez wprowadzony do systemu adres mailowy
i wltasne hasto, wyszukiwania w katalogach i sprawdzania terminéw swoich wypozyczen.
System automatycznie wysyla powiadomienia o zalegtosciach.

4. Materiaty biblioteczne mozna rezerwowac¢ droga elektroniczng poprzez konto
uzytkownika w MOL Net+. Pozycje dostepne mozna odbiera¢ nastepnego dnia roboczego.

5. Kazdy uczen otrzymuje bezptatng Kkarte biblioteczng z przypisanym mu kodem
paskowym. Wypozyczenia odbywajg sie na podstawie jej przedtozenia. Czytelnik moze
dokonywa¢ wypozyczen wytacznie na swoje nazwisko.

6. Zagubienie lub zniszczenie karty bibliotecznej nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi celem
wydania duplikatu.

7. Jednorazowo czytelnik na swoim koncie moze mie¢ 6 ksigzek i/lub dokumentow
elektronicznych. Niezaleznie od pozycji ksigzkowych mozna wypozycza¢ czasopisma dostepne
w bibliotece.

8. Materialy biblioteczne wypozyczane s3 na okres jednego miesigca. Istnieje mozliwos¢
przedtuzenia terminu zwrotu o kolejny miesiac, o ile dany tytul nie jest poszukiwany przez
innego czytelnika. Dokumenty audiowizuwlane s3 wypozyczane na czas wyznaczony przez
bibliotekarza.

9. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wypozyczone zbiory. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia wypozyczonego egzemplarza zobowigzany jest odkupi¢ ten sam tytut
lub inng pozycje wskazang przez bibliotekarza.

10. Nieterminowy zwrot materiatéw bibliotecznych ma wptyw na ocene z zachowania
(§ 165, ust.4 statutu Szkoty). Za kazda przetrzymang pozycje uczen moze otrzymac -3 punkty
z zachowania. Punkty naliczane beda co miesig¢ poczawszy od 3 miesigca od daty wypozyczenia.

11. Wraz z koncem roku szkolnego nalezy bezwzglednie zwréci¢ wszystkie wypozyczone
materiaty. Wychowawcy zobligowani sa do wspétpracy z bibliotekg w tym zakresie.

12. Po uregulowaniu wszystkich zaleglo$ci i uzgodnieniu z bibliotekarzem mozna
wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji. Ich zwrot warunkuje dalsze wypozyczenia.

13. Czytelnicy opuszczajacy Szkote (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowiazani sg do
uregulowania wszelkich zalegtosci, czego potwierdzeniem jest wpis na karcie obiegowej.

14. Czytelnik moze zgtasza¢ dezyderaty na temat ksigzek, ktore jego zdaniem powinny
zosta¢ zakupione do biblioteki.

15. Ofiarowanie wtasnych ksigzek lub innych materiatéw oraz wyroézniajace sie czytelnictwo
zostanie uhonorowane punktami dodatnimi z zachowania.

16. Czytelnik ma mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z komputeréw z dostepem do internetu
oraz skanera. Szczegbétowe zasady okresla ,Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego”.

17. Przebywajacy w bibliotece zobowigzani sg do kulturalnego zachowania, aby nie
przeszkadza¢ innym.

18. Biblioteka i ksigzki beda stuzyty takze Twoim mtodszym kolegom. Szanuj je!
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§ 99. Regulamin Szkolnego Centrum Multimedialnego

1. Z Internetu majga prawo korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy Szkoty.

2. Przed przystapieniem do pracy internauta zobowigzany jest bezwzglednie do wpisania
sie do zeszytu odwiedzin, po czym siada przy komputerze wyznaczonym przez bibliotekarza
(samowolna zmiana miejsc jest niedopuszczalna).

3. Korzystanie z komputera i dostepu do Internetu jest bezptatne.

4. Korzystanie z Internetu w celach edukacyjnych jest traktowane priorytetowo.

5. 0d momentu zajecia miejsca przy stanowisku komputerowym internauta ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za uzytkowany sprzet.

6. 0 wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach natury technicznej nalezy natychmiast
powiadomi¢ bibliotekarza lub informatyka szkolnego.

7. Pliki wszelkiego typu stworzone lub $ciaggniete przez internaute nalezy zgrywacé
wytacznie na nos$niki wtasne (ptyta CD, pen-drive).

8. Zabrania sie zapisywania dokumentéw na dysku twardym.
9. Odtwarzanie plikow dZwiekowych moze nastgpi¢ wytacznie przy uzyciu stuchawek.

10. Istnieje mozliwo$¢ korzystania z drukarki i skanera:

1) przed przystgpieniem do uzytkowania skanera nalezy poinformowa¢ o tym fakcie
bibliotekarza;

2) w przypadku drukowania nalezy przygotowany dokument zapisa¢ na komputerze w folderze
,Do druku” i powiadomi¢ o tym bibliotekarza;

3) drukarke obstuguje wytacznie bibliotekarz.

11. Jednorazowo przy komputerze moga znajdowac sie maksymalnie dwie osoby, chyba ze
bibliotekarz zadecyduje inacze;.

12. Po zakoniczeniu pracy korzystajacy z komputera pozostawia stanowisko w nalezytym
porzadku, nie wytacza komputera.

13. W przypadku duzej liczby oczekujacych - maksymalny czas korzystania z Internetu
wynosi 1 godz.

14. W przypadku naruszenia Regulaminu administrator lub dyzurujacy nauczyciel-

bibliotekarz ma prawo do przerwania sesji lub ograniczenia/pozbawienia internauty prawa do
korzystania z SCM.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 100. Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, skotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w oSrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktoéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
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e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagroZeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw K.p.;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

19) opracowanie i wprowadzenie do dziennika elektronicznego rozktadéw materialu zgodnych
z obowigzujaca podstawa programowa - do wszystkich nauczanych przedmiotéw
w poszczeg6lnych oddziatach. Nauczyciel rozpoczynajacy nauke przedmiotu na danym etapie
edukacyjnym, przygotowuje rozktad na caty cykl ksztatcenia;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych;
25) wypetnianie i terminowe oddawanie karty godzin nadliczbowych w miesigcach szkolnych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw Kklas

§ 101. Zadania wychowawcéw Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zZycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) opracowanie i realizacje Planu Pracy Wychowawczej w zgodnoSci z treSciami ujetymi
w programach ogolnoszkolnych;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
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regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, Kksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenistwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetno$ci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowsKich;

15) opracowanie opini o wychowankach na potrzeby instytucji zewnetrznych;

16) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw w oparciu o PUNKTOWY
SYSTEM OCENY ZACHOWANIA obowiazujacy w Szkole, po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicow, wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci administracyjnych

dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
2) przypisuje uczniéw do grup zajeciowych;
3) uzupetnia wpisy w dzienniku oddziatu dotyczace nastepujacych zagadnien:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

b) kontakty z rodzicami,

c) wydarzenia,

d) wycieczki,
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e) zwolnienia z wychowania fizycznego,
f) rezygnacja z religii,
g) rezygnacja z wychowania do zycia w rodzinie;
4) kontroluje frekwencje, usprawiedliwia nieobecnosci uczniow;

5) rozlicza frekwencje uczniéw w trybie miesiecznym i wpisuje stosowne uwagi o godzinach
nieusprawiedliwionych;

6) nadzoruje realizacje obowigzku nauki;

7) monitoruje wpisy lekcji oraz ocen w dzienniku swojego oddziatu;

8) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

9) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
10) przygotowuje plik do wydruku swiadectw szkolnych i nadzoruje ich wydruk;

11) wykonuje inne czynnoS$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 102. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegélno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajjce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkotly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

92



4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyZuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosSci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenistwa
uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé¢ Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjScie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych, obowigzujacym
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia.
Jesli jest to naglty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z toalety w czasie lekcji, z zachowaniem
szczegblnej ostroznosci przebywajgc poza salg lekcyjna;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dré6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren Szkoty w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 103. Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkola i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczefistwa nauczycieli.
3. W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres wspétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor Szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 w Rybniku jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

17. Prace zespotow dokumentuje sie w formie komputerowo sporzadzanych protokotow,
gromadzonych w teczce protokotéw danego zespotu, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt.

§ 104. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) zespoty oddziatowe;
2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoty zadaniowo - problemowe;
2. Zespoly dorazne.
§ 105. Zespoty oddziatowe.
1. Zespoty oddziatowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Przewodniczacym zespotu oddziatlowego jest wychowawca oddziatu.

3. Do zadan zespotéw o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:

1) wzajemne informowanie sie o istotnych dla procesu dydaktyczno - wychowawczego
sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu;

95



2) wspétpraca z pedagogiem Szkoty w istotnych sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu.

§ 106. Zespoty przedmiotowe.

1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy;
2) zespot nauczycieli matematyKi, fizyki i informatyki;
3) zespot nauczycieli jezykdw obcych;
4) zespo6t nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze i religii;
5) zesp6t nauczycieli biologii, chemii i geografii;
6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
7) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
2. W skilad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele danego przedmiotu
i przedmiotéw pokrewnych.
3. Do zadan zespotéw o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspomaganie pracy nauczycieli m.in. poprzez lekcje kolezenskie;
2) przygotowanie ramowych planéw dydaktycznych zgodnych z nowa podstawa programowsa;

3) przygotowanie planéw dydaktycznych - rozktadéw materiatu do dziennika elektronicznego
oraz powigzanie tematéw lekcji w rozktadzie z podstawg programowag;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej;
5) badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

6) analiza wynikoéw egzaminéw zewnetrznych i wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych oraz
wycigganie wnioskow do dalszej pracy;

7) ocena stopnia realizacji plandw naprawczych z egzamindw zewnetrznych i z badan osiggniec¢
edukacyjnych;

8) podsumowanie pracy zespotu oraz wycigganie wnioskéw i rekomendacji do pracy;

9) opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen oraz sposobu dostosowania tych wymagan dla uczniéw, o ktorych
mowa w § 100 ust. 1 pkt 9 z uwzglednieniem specyfiki kierunku ksztatcenia i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie;

10) opracowywanie analiz wynikéw egzaminéw zewnetrznych.
§ 107. Zespoty zadaniowo - problemowe.

1. Rada dziata w oparciu o nastepujace zespoty zadaniowo - problemowe:

1) wychowawczy - w sktad ktérego wchodzg: wicedyrektor, pedagodzy i wyznaczeni
nauczyciele;

2) bhp - w sklad ktorego wchodza: inspektor bhp, spoteczny inspektor pracy, pielegniarka oraz
wyznaczeni nauczyciele;

3) zespo6t ds. badan, analiz i monitoringu - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele,
anadzér sprawuje jeden z wicedyrektoréw;
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4) zesp6t ds. statutowych i regulaminowych - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele,
anadzoér sprawuje jeden z wicedyrektoréw;

5) zesp6t ds. promocji Szkoly i kontaktow ze Srodowiskiem - w sktad ktérego wchodza
wyznaczeni nauczyciele, a nadzér sprawuje jeden z wicedyrektoréw;

6) zesp6t ds. doradztwa zawodowego - w sktad ktérego wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli,
pedagodzy szkolni oraz pracownik urzedu pracy i psycholog (pracownik poradni
psychologiczno pedagogicznej) za zgoda swoich pracodawcow;

7) zesp6t ds. rekrutacji — w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzér sprawuje
jeden z wicedyrektoréw;

8) zespdt ds. grantéw, programéw unijnych oraz miedzynarodowej wymiany mtodziezy -
wsktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzér sprawuje jeden
z wicedyrektorow;

9) zespo6t ds. stypendiéw - w jego sktad wchodza pedagodzy;

10) zesp6t ds. promocji zdrowia — w sktad ktérego wchodza pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele,
a nadzér sprawuje jeden z wicedyrektoréw;

11) zesp6t ds. ucznidw cudzoziemskich - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele,
anadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow;

12) zesp6t ds. edukacji ekologicznej - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele,
a nadzér sprawuje jeden z wicedyrektoréw;

13) zesp6t ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych w szkole - w sktad ktérego
wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow.

2. Do zadan zespotu wychowawczego, w szczegdlnosci nalezy:
1) przygotowanie projektu modyfikacji Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) przygotowanie projektu modyfikacji Szkolnego Systemu Oceniania w zakresie dotyczgacym
ustalania kryteriéw ocen z zachowania.

3. Do zadan zespotu bhp w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji og6lnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;
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7) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wspotpraca z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

9) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

c) uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz w innych zakladowych komisjach zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, wtym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

d) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego opisane sg w § 30 ust.1 statutu Szkoty.

4a. Do zadan zespotu ds. uczniéw cudzoziemskich nalezy:

1) przygotowanie uczniow do pracy w zmieniajacym sie Srodowisku edukacyjnym oraz
ksztattowanie postaw otwartos$ci i wrazliwosci miedzykulturowej;

2) pomoc W nauce, wyréwnywanie poziomu wiedzy, poznawanie odmienno$ci
kulturowych, wspétpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja cudzoziemcy.
4b. Do zadan zespotu ds. edukacji ekologicznej nalezy:
1) ksztattowanie nawykéw proekologicznych,
2) rozwijanie szacunku do przyrody i ksztaltowanie harmonijnego z nig wspétzycia,
3) propagowanie wiadomosci ekologicznych i umiejetnosci ochrony przyrody,
4) wdrazanie do poszanowania $rodowiska i uswiadomienie problemu istniejacych
zagrozen oraz budzenie ciekawoSci poznawczej i zainteresowan przyrodniczych.

4c. Do zadan zespotu ds. analiz jako$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych nalezy:

1) wdrozenie statych zasad prowadzenia badan edukacyjnych uczniéw w celu oceny jakosci
pracy szkoty i ucznidw;

2) okreSlenie sposobu realizacji zadan przez nauczycieli zwigzanych z przygotowaniem
badania, jego przeprowadzeniem, opracowaniem wynikéw oraz sporzadzeniem raportu;

3) okre$lenie sposobu wykorzystywania wynikéw diagnoz edukacyjnych do poprawy
jakosci ksztatcenia i doskonalenia pracy wtasnej nauczycieli.

5. Zadania pozostatych zespotéw zadaniowo - problemowych wynikajg ze specyfiki danego
zespotu i sg okreslane na biezaco, wedlug potrzeb.

§ 108. Zespoly dorazne ds. podrecznikdw.
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1. W Szkole powotuje sie dorazne zespoty nauczycieli, ktéorych zadaniem jest wyboér
podrecznika, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen
zespoty dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

2. W skfad osobowy zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 wchodzg zatrudnieni w Szkole
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

3. Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy przygotowanie wspdlnie propozycji:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania jezyka obcego
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§109. 1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora Szkoty,
oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 110. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym.
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Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§ 111. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Dwdch wicedyrektoréw ds. dydaktycznych;
2) Wicedyrektor ds. pedagogicznych i praktyk zawodowych;
3) Kierownik gospodarczy.

2. Dla kierownika gospodarczego wymienionego w § 110 pkt 3 Dyrektor Szkoty
opracowuje szczeg6towy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacja Szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 112. Zakres obowigzkow wicedyrektora ds. dydaktycznych:

1. Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie w uzgodnieniu z Dyrektorem arkusza organizacyjnego Szkoty oraz
stosownych aneksow;

2) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

3) kontrolowanie w szczeg6lnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

4) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosSci ich z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

5) organizowanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

6) organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw
z poszczeg6lnych kwalifikacji,

7) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, w tym realizowanych w ramach art.42 KN;
8) organizowanie i kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
9) organizowanie i kontrolowane realizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

10) przygotowanie decyzji w sprawie rdéznic programowych koniecznych do uzupeinienia przez
uczniow, ktorzy zmienili kierunek ksztatcenia;

11) rozliczanie godzi ponadwymiarowych;

12) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

13) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
14) kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek;

15) nadzoér nad pracami zespotéw przedmiotowych;

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

17) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
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18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

19) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

20) wspotpraca z Rada Pedagogiczng;
21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

22) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

23) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
24) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

25) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

26) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
27) organizowanie warunkdw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

28) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;

29) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

30) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci;

31) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;
32) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

33) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

34) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

35) wspoétpraca z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie.

§113. 1. Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych i praktyk zawodowych nalezy
w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zajec¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz badan lekarskich uczniow;
2) animowanie i organizowanie wspotpracy z pracodawcami;
3) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

4) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

5) organizowanie egzamindw maturalnych;
6) planowanie i organizowanie promocji Szkoty;
7) organizowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

8) opracowanie planu imprez szkolnych, zawodéw i konkurséw oraz nadzér nad ich
organizacja;

9) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Szkole za
zgodg Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;
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10) wspélpraca z policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku w
Szkole i na jej terenie;

11) koordynowanie awansu zawodowego nauczycieli;
12) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

14) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

19) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

20) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

21) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

22) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;
23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;
24) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

25) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

26) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
27) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

28) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;

29) dbanie o wiasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet.
§ 114. Zakres obowigzkoéw kierownika gospodarczego Szkoty.

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie pracg pracownikéw administracyjnych i obstugowych, zgodnie z zaleceniami
Dyrektora Szkoty, postanowieniami Kodeksu pracy i Regulaminu pracy;

2) wystepowanie do Dyrektora Szkoly z projektami zakreséw czynnosci podlegtych mu
pracownikdw;

3) prowadzenie spraw kadrowych Szkoty, w tym przygotowywanie uméw o prace oraz innych
drukoéw i aktéw kadrowych;

4) ochrona danych osobowych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wydawanie skierowan na badania lekarskie pracownikom i kontrola terminowosci
wykonywania badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty;
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6) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikdw administracyjno- obstugowych (listy
obecnosci);

7) sporzadzanie harmonogramu pracy pracownikéw administracji i obstugi;
8) prowadzenie ksiegi wyjs$¢ pracownikéw poza obiekty szkolne;

9) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw administracyjno-obstugowych i dyrekc;ji,
przygotowanie projektu planu urlopéw, konsultujgc go z zainteresowanymi pracownikami;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw Szkoty;
11) obstuga programu SIO, platformy VULCAN;

12) sporzadzanie planéw finansowych placéwki;

13) wspétpraca z CUW dotyczaca dokumentéw ksiegowych;

14) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia;

15) przygotowanie projektéw oceny pracy pracownikéw administracji;

16) prowadzenie spraw dotyczacych zaje¢ wynagrodzen pracownikéw;

17) sprawdzanie pod wzgledem finansowo-rachunkowym i formalnym dowodéw ksiegowych;
18) dekretacja faktur i rachunkéw zgodnie z klasyfikacjq i planem kont;

19) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych limitéw zatrudnienia dla CUW;

20) przygotowanie projektu robét na nowy rok szkolny;

21) sporzadzanie odpisu na ZFSS;

22) przygotowanie danych do ptac pracownikéw Szkoty;

23) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;

24) wraz z zespotem pracownikéw, ktorych praca kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych
zadan:

a) utrzymanie wilasciwego stanu technicznego i wyposazenie bazy szkolnej oraz dbato$¢
0 bezpieczenstwo, czysto$¢ i porzadek;

b) negocjowanie warunkéw oraz sporzadzanie projektow umoéw najmu i uzyczenia
pomieszczen szkolnych;

c) biezace zaopatrzenie w zasoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placéwki
oraz ich wiasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie;

d) organizacja i prowadzenie odpowiednich procedur dotyczacych wszelkich zakupow, ustug
i robot budowlanych, zgodnie z ustawa Prawo zamdéwien publicznych;

e) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektéw szkolnych;

f) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji majatku szkolnego;

g) organizacja zabezpieczen i ochrone mienia Szkoty;
h) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg Szkoty - zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

i) sprawng obstuge kadrowa pracownikéw oraz prowadzenie stosownej dokumentacji
w tym zakresie;

j) prowadzenie i zabezpieczenie drukéw $cistego zarachowania;
k) zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych;

1) zakup drukéw resortowych, zgodnie z potrzebami Szkoty;
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m) kierowanie drobnymi remontami w Szkole, wydawanie zlecen podlegtym pracownikom;

n) na zlecenie Dyrektora (wicedyrektoréw) przygotowywanie projektow pism,
przedstawiajgc uprawnionym osobom do podpisu.

§ 115. 1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placédwece.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 116. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

§ 117. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Uczniowie Szkoty

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§118. 1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do Szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej Szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wygenerowany w systemie naboru
elektronicznego wniosek kandydata/rodzica, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Kandydaci dokonujg wytacznie rejestracji elektroniczne;.
5. Rekrutacje prowadzi sie do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego, w tym terminy
skladania dokumentéw okresla do korica stycznia wlasciwy kurator o$wiaty.

7. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy
posiadajg $wiadectwo ukonczenia Szkoty podstawowej.

8. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym, okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

9. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie,

dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
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10. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku Kktérych zweryfikowano wniosek, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy -
Prawo o$wiatowe;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczeg6élnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

11. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do Szkoly oraz zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
i godziny posiedzen komisji.

12. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

13. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jeZeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisji.

14. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga naruszac
dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

15. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnoS$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych
przez komisje rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjne;j.

16. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego zatgcza sie
listy kandydatéw oraz informacje sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego.

17. Listy, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 4), podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

18. Dzienn podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 4), jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

19. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

20. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 19. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
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21. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

22. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 20 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

23.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

24. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

25. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktdrym uczen uczeszcza do Szkoty.

26. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 119. Kryteria rekrutacji.

1. W postepowaniu rekrutacyjnym na pierwszym etapie sa brane pod uwage tacznie
nastepujace Kkryteria, za ktére przyznaje sie punkty zgodnie z Rozporzadzeniem MEN na dany
rok szkolny::

1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia Szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego oraz
z trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty, brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty do konca lutego podaje do publicznej wiadomosci informacje
0 obowigzkowych zajeciach, z ktérych oceny wymienione na swiadectwie ukonczenia Szkoty
podstawowej beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) szczeg6lne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia Szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w konkursach przedmiotowych, tematycznych, interdyscyplinarnych, artystycznych
i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty, albo organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie Szkoly; za wysokie
miejsca w konkursach wiedzy na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu,

c) ukonczenie Szkoty podstawowej z wyréznieniem.
2. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci.
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3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego stosuje sie kryteria ex aequo, okreslone w Regulaminie Rekrutacji na dany rok
szkolny.

5. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty jest réwna
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za osiaggniecia ucznia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 120. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktéry zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace speinianie kryteriow przyje¢, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej Szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteréw, o ktérych mowa w § 119
ust. 1 okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP Szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 121. 1. Do klasy programowo wyzszej w SzKole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkote, z ktorej uczen
odszed!;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowigzek nauki poza
Szkota (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez Szkote za granica iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupeiniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej Szkoty do innego typu
publicznej Szkoty o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej Szkoty do innego typu
publicznej Szkoly stosuje sie przepisy ujete w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw przechodzenia ucznia ze Szkoty
publicznej, publicznej Szkoty artystycznej, Szkoty niepublicznej lub niepublicznej Szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej Szkoty artystycznej, do Szkoty publicznej innego typu
albo Szkoty publicznej tego samego typu.

Rozdziat 2
Obowiazek nauki

§ 122, 1. Uczen do ukonczenia 18 roku Zycia ma obowigzek nauki.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Rozdziatl 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 123. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznos$ci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkotly
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spoteczno$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw.
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1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, silty fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 124. Prawa uczniow.

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 im. Henryka
Stawika w Rybniku;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
4) znajomoSci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu SzKkoty, Klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleZnie od wyznawanej religii i swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.

3. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do
Slaskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 125. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach z informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkdow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sa w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
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2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, Ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 126. Obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w Szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, kolegom
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 130 statutu Szkoty;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminéw prébnych, (z wytaczeniem egzaminu, na
ktérym obowiazuje stroéj roboczy);

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na roéwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) bezwzglednego przestrzegania Regulaminu wycieczki w czasie wyj$¢ 1 wycieczek
organizowanych przez Szkote;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

17) posiadac¢ legitymacje szkolna.
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2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

3. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac jej
tradycje.

4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

5. Uczenn ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,
a w szczegoblnosci:

1) str6j noszony przez ucznia w Szkole na co dzie powinien by¢ skromny, czysty, estetyczny
i nie powinien zawiera¢ odznak i symboli przynalezno$ci do grup nieformalnych, nadmierne;j
ilo$ci 0zd6b czy bizuterii;

2) w czasie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzaminu
maturalnego, egzaminu z przygotowania zawodowego i z praktycznej nauki zawodu

(z wylaczeniem egzaminu, na ktérym obowigzuje stréj roboczy) oraz innych uroczystosci
szkolnych, uczniowie zobowigzani sg mie¢ ubrany stréj uroczysty sktadajacy sie z:

a) biatej bluzki, ciemnej spédnicy ( w przypadku dziewczat),
b) biatej koszuli, ciemnych spodni (w przypadku chtopcow);

3) o stosownoSci stroju i pozostatych elementéw omoéwionych w poprzednich punktach
decyduje wychowawca klasy;

4) Dyrektor Szkoty moze, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) w przypadku, o ktérym mowa u pkt4) wzoér jednolitego stroju okresla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow.

6. Uczen ma obowigzek stosowania sie do nizej okreSlonych warunkéw korzystania
z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) uczenn posiada telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos$¢;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych (oraz apeli, imprez i uroczystosci szkolnych) obowigzuje zakaz
uzywania telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W tym czasie wszelkie

urzadzenia powinny by¢ wyltaczone ischowane. Wyjatkiem sg sytuacje, kiedy nauczyciel
wyrazi zgode na korzystanie z telefonu podczas lekc;ji;

4) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzgdzenia mogg by¢
uzywane;

5) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

6) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebrac telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je Dyrektorowi Szkoty do depozytu -
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia;

7) w przypadku odmowy przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego,
nauczyciel wpisuje stosowng uwage w dzienniku elektronicznym.
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§ 127. Uczen koniczacy Szkote ma obowiazek rozliczenia sie z poszczegélnymi agendami
(biblioteka szkolna, rada rodzicéw, pielegniarka szkolna, wychowawca) przed koricem roku
szkolnego na nastepujacych zasadach:

1) uczen otrzymuje tzw. karte obiegowa na minimum tydzien przed zakoriczeniem roku
szkolnego;

2) rozliczenie z poszczegdlnymi agendami zostaje potwierdzone pieczatka i/lub podpisem
osoby uprawnionej;
3) wypetniong Kkarte obiegowa nalezy ztozy¢ u wychowawcy klasy przed odebraniem

Swiadectwa.

§ 128. Uczniowie Szkoty Branzowej uczeszczajacy na zajecia praktyczne sg zobowigzani
dostarczy¢ wychowawcy zaswiadczenie z oceng z zaje¢ praktycznych w okreSlonym terminie
i formie. Szczeg6towe informacje sg ujete w § 56 ust.2.

§ 129. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Posiadac lub pali¢ papieroséw ani e-papieroséw na terenie Szkoty oraz na zajeciach
organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

9. Zapraszac obcych os6b do Szkoty.
§ 130. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach.
1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych, a w szczegoélnosci:

1) posiadania zeszytu usprawiedliwien, w ktérym umieszczane sa wszystkie usprawiedliwienia
i zwolnienia. Kazde usprawiedliwienie nieobecnos$ci, zwolnienie zlekcji i zwolnienie
lekarskie musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica;

2) uczen zobowigzany jest dostarczy¢ w ciggu siedmiu dni (po powrocie do Szkoty) pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci: zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane
przez rodzicow. Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnosci uczniow.
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2. Zwolnienie z lekcji nastepuje po weczeS$niejszym przedstawieniu wychowawcy
odpowiedniego wpisu w zeszycie usprawiedliwien, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy -
wicedyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu pierwsza lekcje, z ktorej uczen ma byc
zwolniony;

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przesytania usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez jego
rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego w module Wiadomosci, w terminie do
siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

4. Decyzje o mozliwosci przesylania usprawiedliwien przez dziennik elektroniczny
podejmuje wychowaweca klasy, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw.

5. W wyjatkowych przypadkach uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢
swoje nieobecno$ci w zeszycie usprawiedliwieni, w formie pisemnie sporzadzonego
usprawiedliwienia, wtasnorecznie podpisanego.

6. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przesytania usprawiedliwiania
nieobecno$ci przez ucznia pelnoletniego za posrednictwem dziennika elektronicznego
w module Wiadomosci, w terminie do siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty - po
wcze$niejszym uzgodnieniu tego sposobu usprawiedliwiania z wychowawca klasy.

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 131. Nagradzanie uczniow
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg frekwencje;

3) prace spoteczne;

4) wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiggniecia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;

6) szczegblng aktywnos$¢ na rzecz Szkoty i jej wizerunku.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznos$ci szkolnej;
3) list pochwalny rady pedagogicznej i Dyrektora do ucznia i rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom uznania;
6) reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych;
7) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow;
8) umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej (za jego zgoda).

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 2 - 7 mogg by¢ udzielone lub przyznane, po
odpowiednim ich udokumentowaniu, na wniosek samorzadu uczniowskiego, Dyrektora,
wychowawcy lub innego nauczyciela.
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4. Nagrode moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy lub grupa uczniéw.

5.Za osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiagniecia przynoszace zaszczyt Szkole i rodzicom - oprécz
przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w ust.2 — odnotowuje sie te osiggniecia
na $wiadectwie szkolnym.

6. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Szkoty.

7. Uczen moze uzyskac tytut ,Rybnicki Prymus”, ktory jest przyznawany przez Prezydenta
Miasta Rybnika. Tytut Rybnickiego Prymusa mozna otrzyma¢ za wybitne osiggniecia w nauce,
w dziedzinie kultury oraz za osiggniecia w sporcie szkolnym.

§ 132. 1. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

2. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: osoba nagradzajaca, wychowawca,
pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

3. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 133. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 134. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

§ 135. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapiséw statutu Szkoty dotyczacych obowigzkéw ucznia oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen wewnetrznych Dyrektora lub os6b i organéw upowaznionych
do ich wydawania;

4) naruszenie przepiséw lub zarzadzen pozaszkolnych odpowiednio udokumentowanych np.
pisemna informacja z policji, sadu, strazy miejskiej, kierownictwa firm, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyke zawodowa;

5) zachowania majgce demoralizujacy wplyw na otoczenie: rozboje i bojki na terenie Szkoty,
przebywanie na terenie Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych,
wnoszenie na teren Szkoty alkoholu i Srodkéw psychoaktywnych, falszowanie dokumentacji
szkolnej, kradziez mienia szkolnego lub prywatnego, naktanianie do zazywania lub sprzedazy
narkotykow, dewastacja mienia szkolnego, niewywigzywanie sie z obowigzku nauki, wagary.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) nagana lub ostrzezZenie Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw - udzielona indywidualnie;

115



4) zawieszenie przez Dyrektora, rade pedagogiczna lub zesp6t wychowawczy w przywilejach
ucznia: prawa do reprezentowania SzKoty przez ucznia na zewnatrz, zawieszenie w pelnieniu
funkcji spotecznych, zawieszenie w prawach ,szcze$liwego numerka” i ,dnia galowego”,
udziatu w wycieczce szkolnej, nie majgcej charakteru wycieczki przedmiotowej. Czas trwania
zawieszenia ucznia ustala zespét wychowaweczy;

5) skreslenie z listy uczniow (dotyczy tylko uczniéw pelnoletnich).
3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnoSci osobistej ucznia. Zakazuje sie
stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
1) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust.2 pkt 11 2:
a) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
b) udzielenie upomnienia odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
2) w razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okre$lona w ust.2 pkt 3-5:
a) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,
b) czynnos$ci wystuchania przeprowadza sie w obecno$ci wychowawcy,
c) z czynno$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen

oraz WYChOWEiWC&

7. 0 zastosowanej karze, wymienionej w ust. 2 pkt 2-4, Dyrektor Szkoly zawiadamia na
pi$mie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktoérej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje oraz

1) potwierdzong kserokopie zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia,

2) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popemionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.

§ 136. Tryb odwotywania sie od kary.

1. Ukaranemu, jesli jest peinoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

4. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor lub upowazniony wicedyrektor,
wychowawca i pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

116



§ 137. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. 0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit
sie przewinienia okreslonego w § 136 ust. 1.

§ 138. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow

§ 139. Szczegétowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreSlenia z listy
uczniéw.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreSlenie petnoletniego ucznia
z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej Szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje Slaski
Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skre$lenia z listy uczniéw:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) przebywanie na terenie Szkoty i w czasie imprez organizowanych przez Szkote pod wpltywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

4) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkdéw dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
14) popemienie innych czyndéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skre$lenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.
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5. Uczenn pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie okresu za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajacej czterokrotng liczbe
godzin wynikajaca z tygodniowego planu zajec.

§ 140. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej Szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie roéwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO)

Rozdzial 1
Ogodlne zasady oceninia
§ 141. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw dalszej
pracy;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i 0 szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 147 ust.1 pkt 2;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 142. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 143. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(lub wybrany) program nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy profil i specyfike Szkoty.
2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zamieszczane s3 na stronie internetowej Szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej  dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 144. Jawnos$¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Pisemne prace klasowe powinny zawiera¢ kroétkie pisemne
uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje wiadomo$ci i umiejetnosci opanowane przez
ucznia w poroéwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub
klaséwka. W przypadku kartkéwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali, jak w § 147 statutu szkoty i odsylane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator/ wraz
z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne lub ich kopie nauczyciel wypozycza zainteresowanym
uczniom do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane prace zwracane sg w ciagu
tygodnia nauczycielowi.

5. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym udostepnia sie na pisemny
wniosek rodzica lub ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym
terminie, jednak nie po6zniej niz w ciaggu 7 dni, udostepniania prowadzona przez Szkote
dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w
obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany
szczegOtowo omoéwié przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony
ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych zwymaganiami
edukacyjnymi.

§ 145. Rodzaje ocen szkolnych.
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1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) koricowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 146. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, atakze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ucznia
wdziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 147. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne Ssrddroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skalj,
z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) w ocenianiu biezgcym wg obowigzujacej skali ocen:

wartos¢ liczbowa: skrot literowy:

stopien celujacy - 6 cel;

stopien bardzo dobry - 5 bdb;

stopien dobry - 4 db;

stopien dostateczny - 3 dst;

stopien dopuszczajacy - 2 dop;

stopien niedostateczny - 1 ndst (lub nd).

W dokumentacji biezgcych osiggnie¢ uczniéw dopuszcza sie stosowanie cyfr i skrotéw ocen.
2) w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej wg sze$ciostopniowej skali ocen:

Stopien: niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry
bardzo dobry
celujacy
W dokumentacji osiggnie¢ ucznia ocena $rédroczna i roczna zapisywana jest w pelnym
brzmieniu.

3) Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,- , w biezacym ocenianiu. Znak ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a znak -, nizszej kategorii wymagan.

4) Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus ,+” oraz minus ,-, za nieprzygotowanie do lekgji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
pluséw iminuséw na poszczegdélne oceny jest okreslony w wymaganiach edukacyjnych
z poszczeg6lnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

5) Nieobecno$¢ ucznia na klaséwce lub kartkéwce zaznacza sie literg ,n” (lub N). W przypadku
klasowki zapis ten obliguje do zaliczenia danej partii materiatu.
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6) Do dziennika wpisuje sie rowniez procentowy wynik z prébnych egzaminéw zewnetrznych
(probnej matury, probnego egzaminu zawodowego) lub badan wiedzy i umiejetnosci
uczniéw obejmujacych swoim zakresem cykl ksztalcenia. Wpisy te nie maja wptywu na
klasyfikacyjng ocene $rédroczng lub roczna.

2. Oceny biezace odnotowuje sie w elektroniczny dzienniku lekcyjnym UONET+ w formie
cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych - stownie, w
petnym brzmieniu.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do wpisywania na biezagco ocen do dziennika
elektronicznego.

4. Ocena $rdédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie minimum trzech ocen
czastkowych przy zachowaniu =zasady rytmiczno$ci isystematycznos$ci oceniania,
z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotéw, ktére w planie nauczania sg
ujete wwymiarze jednej godziny tygodniowo, ocena $rédroczna i roczna powinna by¢
wystawiona na podstawie co najmniej dwoch ocen czastkowych.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (praca klasowa, sprawdzian, test, sprawdzian diagnostyczny, badanie wynikéw
nauczania i in.) obejmujgca wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin ten powinien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym w formie komunikatu widocznego dla uczniéw i nauczycieli;

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

7) tworcze rozwigzywanie problemoéw;

8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

9) posiadanie uczniowskiego wyposazenia potrzebnego na lekcji.
§ 148. Ocenianie Srédroczne.

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje sie elementy oceniania opisowego.
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Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na
pi$mie, zawierajacym cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej;

4) Uczen ma prawo dokonywaé poprawy oceny z danej umiejetno$ci na zasadach okreslonych w
§ 148 ust.3 statutu Szkoty;

5)Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegblnie wazne s3a oceny z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniows;

3) Praca klasowa powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Wewnatrzszkolne badanie wynikdw nauczania to zapowiedziany z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem pisemny sprawdzian, obejmujacy wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosSci
ucznia na danym etapie edukacyjnym. Czas trwania od 40 - 90 minut;

5) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdZniej na tydzien przed klasyfikacjg; jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) W przypadku wypracowan z jezyka polskiego czas oddania i oméwienia poprawionych prac
moze by¢ wydtuzony do trzech tygodni;

7) Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii;

8) Uczen, ktory opuscit klaséwke (prace klasowa, sprawdzian, test, sprawdzian diagnostyczny,
badanie wynikéw nauczania iin.) z przyczyn usprawiedliwionych, jest zobowigzany ja
napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty. Termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktéca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

9) W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace
klasowa (lub inne pisemne sprawdzenie wiadomosci) po powrocie do Szkoty. Zaliczenie
polega na napisaniu pracy klasowej (lub innego pisemnego sprawdzenia wiadomosci) o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu;

10) Jesli uczen nie pisat klasowki, nauczyciel wpisuje ,n” w rubryce ocen;

11) Je$li uczen byt nieobecny na klaséwce z przyczyn nieusprawiedliwionych, powinien jg
napisa¢ na nastepnej lekcji, tzn. pierwszej, na ktdérej bedzie obecny po nieobecnos$ci na
sprawdzianie.
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12) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegblnie waznych powodow
przektadane.
Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpic¢
z zachowaniem pkt 13 i pkt 3;

13) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisaé maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Limit ten dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, obejmujacych
duze partie materiatu, np. badania wynikoéw nauczania, prébnej matury;

14) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci
ucznia;

15) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

98% - 100% - stopien celujacy

90% - 97,99% - stopien bardzo dobry
75% - 89,99% - stopien dobry

50% - 74,99% - stopien dostateczny
30% - 49,99% - stopien dopuszczajacy
0% -29,99% - stopien niedostateczny

a) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

90% - 100% - celujacy

71% - 89% - bardzo dobry
55%-70% - dobry

40% - 54% - dostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
19% i mniej - niedostateczny

16) Na koniec okresu nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego;

17) Nie ocenia sie w ramach WSO prac uczniéw z prébnych egzaminéw zewnetrznych (,prébnej
matury”) lub badan wiedzy i umiejetnoSci uczniéw obejmujgcych swoim zakresem cykl
ksztatcenia oraz nie uwzglednia sie wynikéw z tych prac w klasyfikacji $srédrocznej i roczne;j.

3. Tryb poprawiania ocen.

1) Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego
z wychowania fizycznego w nieprzekraczalnym terminie dwdch tygodni. Uczen, ktory
otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego z
wychowania fizycznego jest zobowigzany jg poprawic;

2) Ocena uzyskana ze sprawdzianu lub testu moze by¢ poprawiona na takich samych zasadach
jak ocena z pracy klasowej;

3) Krotkie sprawdziany - kartkowki - nie podlegaja obowigzkowej poprawie;

4) Uczen moze poprawi¢ ocene z odpowiedzi ustnej podczas kolejnej odpowiedzi ustnej lub
w formie krétkiej wypowiedzi pisemnej;

5) Ocena uzyskana za wykonane ¢wiczenie lub z pracy domowej moze zosta¢ poprawiona
w podobnej formie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana jako kolejna w dzienniku;

7) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej;

8) Kazda poprawa oceny nastepuje po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem;
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9) Nauczyciel okresla w opracowanych wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

§ 149. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np.) w ciggu okresu bez
podania przyczyny zwylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie klaséwki. Uczen zgtasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji ifakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela
w dzienniku za pomoca skrétu ,np”. Szczegdétowe zasady sg okreSlone w wymaganiach
edukacyjnych dla danego przedmiotu.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po usprawiedliwionej
nieobecnosci, trwajacej co najmniej 1 tydzien. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

4. Respektuje sie postanowienia samorzgdu szkolnego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng, dotyczace tzw. szczesliwego numerku oraz dnia galowego.

§ 150. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny.

1. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
formutowane s3 przez poszczeg6lnych nauczycieli zgodnie ze statutem Szkoty i opracowywane
przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki zawodu i mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnym oddziale.

2. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w Klasyfikacji okresowej i rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci i umiej¢tnosci o wysokim stopniu trudno$ci w zakresie tresci
okreslonych programem nauczania dla danej klasy,
b) iopanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na
poziomie wymagan dopelniajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli
opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace $Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

3. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

4. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
wdziataniach narzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoS$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoS$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktéorych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie
oceny $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

11. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomo$ci przez danego ucznia.

12. Wymagania edukacyjne z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych umieszcza sie na stronie
internetowej Szkoty, natomiast z przedmiotéw zawodowych udostepnia sie w bibliotece

szkolnej

§ 151. Srednia wazona.
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1. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 istnieje mozliwo$¢ stosowania Sredniej wazonej przy
wystawianiu Srédrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Jesli nauczyciel zdecyduje o stosowaniu w danym roku szkolnym s$redniej wazone;j,
informuje o tym fakcie uczniéw na poczatku roku szkolnego i przy wystawianiu $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych stosuje regulacje ujete w ust. 3 - 8.

3. Ustala sie nastepujacy system wag:

Forma pracy ucznia podlegajaca ocenie Waga

Praca i aktywno$¢ na lekcji, prowadzenie dokumentacji pracy na
lekcji, praca domowa, umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem,
recytacji, przeprowadzania do§wiadczen, postugiwania sie
komputerem, aparaturg pomiarowg, czytanie map, posiadanie
uczniowskiego wyposazenia (ksigzka, zeszyt, stréj sportowy itp.),
testy sprawnos$ciowe, sukcesy w zawodach sportowych, zadania
kontrolno-oceniajace z wychowania fizycznego i in.

Odpowiedz ustna, kartkdwka, dyktanda, praca projektowa, twdércze 2
rozwigzywanie probleméw i in., z zastrzezeniem ust.4

Prace klasowe, sprawdziany, testy, badanie wynikéw nauczania, 3
sukcesy w konkursach przedmiotowych

4. Wage za projekt z przedmiotéw budowlanych/zawodowych (1,2 lub 3) ustala nauczyciel
danego przedmiotu i informuje o niej uczniéw, podczas wydawania tematéw projektowych.
Nauczyciel okres$la wage za dany projekt w wymaganiach edukacyjnych.

5. Przyjmuje sie, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka sama wage
jak ocena poprawiana.

6. Jesli uczen z poprawy otrzymat druga ocene niedostateczna, to przy klasyfikacji traktuje
sie to jako jedna ocene niedostateczng (druga ,jedynka” jest wpisywana skrotem ndst lub nd).

7. Oceny z waga 3 wpisuje sie kolorem czerwonym.

8. Graniczng warto$cig, od ktérej ustala sie wyzsza Srodroczng i roczng ocene

klasyfikacyjna, jest 0,6, tzn. uczen otrzymuje:

1) ocene celujacy - gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza od 5,6;

2) ocene bardzo dobry - gdy $Srednia wazona jest r6wna badz wyzsza od 4,6;

3) ocene dobry - gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza od 3,6;

4) ocene dostateczny - gdy Srednia wazona jest rowna badz wyzsza od 2,6;

5) ocene dopuszczajacy - gdy $rednia wazona jest rowna badz wyzsza od 1,6;

6) ocene niedostateczny - gdy $rednia wazona jest nizsza od 1,6.

9. We wszystkich kwestiach nieujetych w § 151 stosuje sie pozostate zapisy WSO
umieszczone w Dziale VIII niniejszego statutu.

10. Jesli nauczyciel nie stosuje $redniej wazonej przy wystawianiu $réddrocznej i rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych to wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym

wpisuje z waga zero (,0”).

§ 152. Klasyfikacja $rédroczna i roczna.
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1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) okres I z klasyfikacja $rédroczng, ktory trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w grudniu;

2) okres Il z klasyfikacjg roczna, zaczyna sie po I okresie i trwa do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikowacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec I okresu, a roczne na koniec zaje¢
edukacyjnych, przy czym:

1) klasyfikacja srédroczna jest réwnoznaczna z zakonczeniem I okresu;

2) klasyfikacje roczng przeprowadza sie do pigtku poprzedzajacego zakonczenie zajec
dydaktycznych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia na podstawie systematycznej oceny pracy
ucznidéw z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej
na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy lub modut, odrebnie ocenia sie poszczegélne zajecia
edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku/ modutu.

7. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczego6lnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewéddzkim i ponadwojewoddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.
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13. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

14. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w formie komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédrocznej/ roczne;j.

14a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach
i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach on-line.

§ 153. 1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2.Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceny
przewidywane z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania.

3. Nauczyciele wpisujag przewidywane oceny roczne do dziennika elektronicznego
w przeznaczonej do tego rubryce Przewidywana poprzez Dziennik oddziatu/ Oddziat/ Oceny
srédroczne i roczne, a ocene zachowania w rubryce Przewidywana poprzez Dziennik oddziatu/
0ddziat/ Oceny zachowania.

4. Oceny przewidywane sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku probleméw 2z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdcic¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen przewidywanych.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, oceny przewidywane nalezy wpisa¢ najp6zniej na dwa tygodnie przed zakoriczeniem
[ okresu.

§ 154. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy
od Kklasyfikacji §rédroczne;.

§ 155. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klsyfikacja.

§ 156. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 162 statutu Szkoty.
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§ 157. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych regulujg
nastepujgce ustepy niniejszego statutu:

1) § 143 ust. 2 (zapoznanie z wymaganiami);
2) § 144 (jawno$¢ ocen);

3) § 147 ust. 4iust.5 (minimalna liczba ocen);
4) §153 ust.1iust.2 (ocena przewidywana).

§158. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen oraz jego rodzice zostaja zapoznani z przewidywanymi ocenami Kklasyfikacyjnymi
z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania.

3. W przypadku, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza
niz uczen oczekiwat, moze on zwréci¢ sie do nauczyciela o umozliwienie starania sie o ocene
WYZSZ3.

4. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest ré6wna ocenie, o ktérg sie
ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel uczacy w danym oddziale, jezeli uczen spelnia nastepujace wymogi:

1) systematycznie przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych
prac kontrolnych;

2) frekwencja na zajeciach danego przedmiotu wynosi nie mniej niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

3) ma usprawiedliwione co najmniej 90% nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;
4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym z konsultacji
indywidualnych.
6. 1) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;

2) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Uwagi.

7. Uczen moze otrzymal ocene roczng wyzszg od przewidywanej w nastepujgcych
przypadkach:

1) gdy uzyska znaczng ilo$¢ ocen wyzszych od posiadanych i pozwoli to nauczycielowi na
wystawienie oceny wyzszej;

2) gdy poprawi oceny ze sprawdzianéw lub prac kontrolnych wskazanych przez nauczyciela;

3) w odniesieniu do przedmiotu, w ocenie ktorego stosowana jest $rednia wazona, musi spetnié¢
warunki przewidziane kryteriami dotyczacymi uzyskania poszczego6lnych stopni szkolnych.
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§ 159. Zasady oceniania z religii (etyki)

1. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

2. Ocena z tego przedmiotu nie wptywa na promocje do klasy programowo wyzszej ani nie
jest warunkiem ukonczenia Szkoty.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, ocene uzyskang z tych zaje¢ wlicza sie do
Sredniej ocen.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki, do Sredniej ocen
ucznia wlicza sie zar6wno ocene uzyskang z religii, jak i etyki.

§ 160. Egzamin klasyfikacyjny

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.

2. W szkole, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu, ocene Kklasyfikacyjng z zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku zaje¢ praktycznych organizowanych w CKZiU - nauczyciel prowadzacy te
zajecia,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub opiekun (kierownik) praktyk, prowadzacy zajecia
praktyczne.
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3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.3 absenciji.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (jak
wyzej).

7. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza
Szkota.

9.Na prosbe wucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego =z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami -
egzamin Kklasyfikacyjny z materialu programowo zrealizowanego w danym okresie (roku
szkolnym).

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek nauki poza Szkota
oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
wowczas ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly,
w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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14. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rézny
i musi odpowiada¢ kryteriom ocen.

15. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego  egzaminator
(egzaminatorzy) ustala (ustalajg) stopien wedtug przyjetej skali ocen.

16. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota
wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami - Dyrektor Szkoty, ktéry
wczes$niej wyrazit zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

17. Uczen spehiajagcy obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

18. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

19. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 18 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) oraz
ustalong przez egzaminatoréw ocene.

Do protokotu dofgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach zdajgcego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktéorym wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

22.Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

23. Uczen, ktéory nie przystagpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocene ,niedostateczny”.

24. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.25 oraz § 161 ust.1.

25. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

26. Dla ucznia Szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec¢

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
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$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

§ 161. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
zZ tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do korica wrze$nia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkotly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 150 wedlug petej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

9. Przewodniczacy komisji w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za zgodny z procedurg przebieg egzaminu poprawkowego;
2) ustala czas trwania egzaminu;

3) podejmuje decyzje o jego przerwaniu w przypadku niesamodzielnej pracy ucznia.

10. Nauczyciel egzaminator:

1) przygotowuje na pi$mie pytania (do czesSci pisemne;j i ustnej) lub zadania praktyczne, ktore
tworzy na podstawie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen Klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
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w danym oddziale, wraz ze schematem punktacji pozwalajacym ustali¢ wynik koncowy
egzaminu;

2) przedktada Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia opracowane pytania lub zadania, o ktérych
mowa w punkcie 1) nie p6Zniej niz do dnia 15 lipca danego roku szkolnego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.11 dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust.17.

14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji lub nie
konczy Szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem § 167 ust.4.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego =zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 162 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 162. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2
dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$cii umiejetno$ci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

4) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 163. Egzamin zawodowy

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala Dyrektor Szkoty
z uwzgledniem ramowych planéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

3. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku szkolnym
jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 81 11.

4. Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢c do egzaminu zawodowego
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetlnosprawnosci, na podstawie tego
orzeczenia.

5. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na
podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo absolwent,
ktéry w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
Z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor Szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia,
aw przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i
mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepeinoletniego sktadaja oswiadczenie o korzystaniu lub
niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie gtéwnym
do egzaminu cze$ci pisemnej lub czes$ci praktycznej egzaminu zawodowego lub przerwat
egzamin zawodowy z czeSci pisemnej lub praktycznej, przystepuje do czesSci pisemnej lub czesci
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia,
a w przypadku ucznia niepeinoletniego - jego rodzicow.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen nie pdzniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek wraz z zataczonymi do niego
dokumentami Dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pézniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od dnia
jego otrzymania. Decyzja Dyrektora OKE jest ostateczna.

11. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do cze$ci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowycm, Dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

12. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
§ 164. Ocena zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.
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3. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.
4. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 obowigzuje punktowy system oceny zachowania.

5. Sréodroczng i roczng ocene zachowania wystawia wychowaweca ucznia, $cisle kierujac sie
przyjetymi w regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage sugestie nauczycieli uczacych
w danym oddziale, opinie zespotu uczniowskiego oraz samoocene ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowaweca ustnie uzasadnia ustalong ocene.

7. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 166
ust. 8(odwotanie).

9. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

11. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe -wz (6);
2) bardzo dobre -bdb (5);
3) dobre -db (4);
4) poprawne -pop (3);
5) nieodpowiednie -ndp (2);
6) naganne —ng (1).

12. Srédroczng i roczng ocene zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym
w pelnym jej brzmieniu.

13. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza Szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

§ 165. Regulamin punktowego systemu oceny zachowania.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zgodnie ze statutem
Szkoty z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej;

2) ocena roczna zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej punktow otrzymanych w [
ill okresie oraz $redniej uwag z obu okreséw (dotyczy warunkéw Kkoniecznych do
otrzymania oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej zawartych w punktach 7, 8,1 9);

3) zachowania pozytywne i negatywne sg oceniane wedtug skali punktowej;

4) kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 pkt. W ciggu okresu moze zwiekszy¢ lub
zmniejszy¢ ilos¢ punktéw, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania;

5) wychowawca, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly wpisuja swoje pozytywne i negatywne
opinie do dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi w Module lekcyjnym;
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6) wychowawca na lekcji wychowawczej moze przekazywac¢ uczniom informacje o kazdym
zdobytym lub utraconym punkcie;

7) uczen, dostat 10 punktéw ujemnych lub otrzymat 2 negatywne uwagi za minimum 3 punkty
kazda nie mozZe mie¢ oceny wzorowej;

8) uczen, ktory facznie dostat 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej;

9) uczen, ktory tacznie dostat 30 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny dobre;j.

2. Kryterium punktowe ocen zachowania:

Ocena zachowania Liczba punktéow

WZorowe 110 i powyzej

bardzo dobre 0od 100 do 109

dobre od 90 do 99

poprawne od 65 do 89

nieodpowiednie od 40 do 64

naganne za powazne wykroczenia i razace famanie przepisow
zawartych w Statucie Szkoty, 90 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych

3. Punkty dodatnie sg przyznawane zgodnie z podang tabela:

Obszar Liczba Osoba
(§166, Zastosowane Kryterium punktow przydzielajaca
ust.3) dodatnich punkty

1) Wkiad pracy wtozony w osiaganie wysokiej 10 wychowawca

$redniej ocen (min.4,0).
(punkty przyznajemy raz w okresie)

1) Wysoka frekwencja, do 40 godz. nieobecnych 5 wychowawca
usprawiedliwionych.
(przyznajemy raz w okresie)
100% frekwenciji. 10
(przyznajemy raz w okresie)
6) Wysoka kultura osobista; postawa 5 wychowawca

wyrdzniajgca sie w oddziale.

(punkty przyznajemy raz w okresie po
zasiegnieciu opinii oddziatlu i nauczycieli)

2) Praca na rzecz oddziatu np.: 1-5 wychowawca,
- organizacja imprez klasowych, nauczyciel

- prace porzadkowe i dekoracyjne,

- prace zlecone przez nauczycieli.

(punkty przyznajemy za kazdg forme
dziatalno$ci po kazdej imprezie)

2) Pelnienie funkcji statych (Zarzad SU, samorzad 1-10 opiekun SU,
klasowy, radiowezel, strona internetowa). radiowezta,
(punkty przyznajemy raz w okresie) strony

internetowej;
wychowawca

2) Praca na rzecz Szkotly i Srodowiska, np.: 1-5 organizator

- organizacja imprez szkolnych,

- czynny udziat w programie imprezy,

- prace zlecone przez nauczycieli,

- promocja Szkoty.

(punkty przyznajemy po kazdej imprezie;
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w wyjatkowych sytuacjach ilos¢ punktéw jest
ustalana przez zesp6t wychowawczy)

3) Udziatl w poczcie sztandarowym. w czasie opiekun
(punkty przyznajemy po kazdej uroczystosci) zajec
szkolnych
3
po
zajeciach
szkolnych
10
2) Wolontariat szkolny. 1-10 opiekun
(przyznajemy raz w oKresie) szkolnego
wolontariatu
2) Wolontariat okazjonalny lub pozaszkolny 2 wychowawca
(przyznajemy za kazdg aktywno$¢)
2) Pomoc kolegom w nauce. 1-5 wychowawca
(punkty przyznajemy raz w okresie)
3) Udziat w konkursie lub w zawodach 3 opiekun
sportowych na etapie szkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial w kazdym
konkursie)
3) Zajecie miejsca I, II lub III w konkursie lub 5 opiekun
w zawodach sportowych na etapie szkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz
punktdw za udziat)
3) Udziat w konkursie lub w zawodach 5-10 opiekun
sportowych na etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial w kazdym
konkursie)
3) Zajecie miejsca I, II lub III w konkursie lub 7 opiekun
w  zawodach sportowych na etapie
pozaszkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz
punktédw za udziat)
3) Udziat w eliminacjach olimpiady 5 opiekun
przedmiotowej zgodnej z profilem Szkoty na
etapie szkolnym.
(przyznajemy punkty za udzial)
3) Zajecie miejsca I, II lub IIl w eliminacjach 5 opiekun
olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem
Szkoty na etapie szkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz
punktéw za udziat)
3) Udziat w eliminacjach olimpiady 7 opiekun
przedmiotowej zgodnej z profilem Szkoty na
etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy punkty za udziat )
3) Finalista olimpiady przedmiotowej zgodnej z 10 opiekun
profilem Szkoty na etapie pozaszkolnym.
(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz
punktéw za udziatl)
3) Zajecie miejsca I, II lub III w olimpiadzie 10 opiekun

przedmiotowej zgodnej z profilem Szkoty na
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etapie pozaszkolnym.

(przyznajemy dodatkowe punkty oprocz
punktow za udziat)
Punkty przyznawane przez Dyrektora z Dyrektor
wlasnej  inicjatywy lub na  wniosek
wychowawcy klasy, w zakresie wykraczajacym
poza Kkryteria ustalone w Regulaminie
punktowego systemu oceny zachowania.
4. Punkty ujemne sg przyznawane zgodnie z podang tabela:
Obszar Liczba Osoba
(§166, Zastosowane Kryterium punktow przydzielajaca
ust.3) ujemnych punkty
1) Godziny nieusprawiedliwione. za kazda wychowawca
(przyznajemy punkty przy podliczeniu | godzine
miesiecznej  frekwencji;  wpisujemy  w | nieuspra-
dzienniku elektronicznym w rubryce Uwagi) wiedliwio
na
1
1) Nieusprawiedliwione sp6znienie. za kazde 3 wychowawca
(przyznajemy na koniec okresu) spdznienia
1
1) Niewywiazywanie sie z przyjetych na siebie 1-5 nauczyciel
zobowigzan i zadan powierzonych przez
nauczyciela.
1) Brak podrecznika, zeszytu, niezbednych 1 nauczyciel
przyborow.
1) Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki. 3 nauczyciel
bibliotekarz
1) Plagiat - niesamodzielno$¢ pracy domowej, 10 nauczyciel
potwierdzona nieumiejetno$cia wyja$nienia
zawartych w niej tresci; kopiowanie pytan na
zadaniu klasowym /sprawdzianie.
6) Brak stroju galowego podczas uroczystosSci 3 wychowawca
z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego np.:
- rozpoczecie roku szkolnego,
- zakonczenie roku szkolnego,
- inne uroczystosci szkolne,
- prébny egzamin maturalny, egzaminy
zawodowe (z wylaczeniem egzaminéw, na
ktérych obowigzuje stréj roboczy).
(punkty przyznajemy po kazdej uroczystosci)
6) Zachowania przeszkadzajace w prowadzeniu 1-5 nauczyciel
zajeé np.:
- niewykonanie polecen nauczyciela,
- jedzenie i picie na lekcji,
- uzywanie telefonu i innych wurzadzen
elektronicznych w czasie zajec.
5) Opuszczanie terenu Szkoty podczas lekcji i 5 nauczyciel
przerw wynikajacych z planu nauczania.
5) Palenie papierosow / e-papierosow lub 10 nauczyciel

towarzyszenie osobom palacym na terenie
Szkoty.
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2) Niszczenie mienia szkolnego. 5-15 nauczyciel
2) Naruszanie godno$ci osobistej drugiego 20-50 nauczyciel
7) cztowieka (wszelkie formy zniewazenia).

- lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec
innej osoby wyrazone w gestach lub stowach,

- prowokacyjne zachowanie wyrazone w
stowach i gestach,

- nagrywanie lub fotografowanie innych oséb
bez ich wiedzy i zgody,

- naruszenie prywatnosci i wlasnosci
prywatnej innych oséb,

- uzycie wobec innych przemocy fizycznej lub
psychicznej,

- pomoOwienia i oszczerstwa wobec innych,

- naruszenie nietykalnosci osobistej innych
poprzez upublicznianie nieautoryzowanych
informacji w Internecie i innych mediach.

4) Uzywanie wulgaryzmow. 3-5 nauczyciel
5) Wnoszenie alkoholu na teren Szkoty; picie 50 nauczyciel
alkoholu na terenie Szkoty oraz przychodzenie
do Szkoly w stanie nietrzeZwym (dotyczy

réwniez dyskotek, wycieczek
i innych imprez szkolnych).
5) Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie 50 nauczyciel

$srodkéw psychoaktywnych, pobudzajacych na
terenie Szkoty (takze w czasie imprez
szkolnych, wycieczek i dyskotek).

5) Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu oraz 20-50 nauczyciel
zachowania niezgodne z prawem np.:
przynoszenie do  Szkoty  przedmiotéw
zagrazajacych  bezpieczenstwu,  kradziez,

wymuszenia, fatszerstwo, pobicia,
zastraszanie.
6) Punkty przyznawane przez Dyrektora z dyrektor

wlasnej  inicjatywy lub na  wniosek
wychowawcy klasy, w zakresie wykraczajacym
poza kryteria ustalone w Regulaminie
punktowego systemu oceny zachowania.”

§ 166. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
stosujac punktowy system oceny zachowania:
1) po zasiegnieciu opinii nauczycieli Szkoty, a zwtaszcza uczacych w danym oddziale;
2) po zasiegnieciu opinii uczniéw danego oddziatu;

3) po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia.
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2.Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z Kkryteriami oceny
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy - jest ona brana pod uwage
przy ustalaniu Srédrocznej i rocznej oceny zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczegOlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtose,
w szczeg6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
on-line;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

4. W ciagu roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
penigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkotly
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wpisy uwag
z dziennika elektronicznego.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu Kklasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

7. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.8.
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8. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od zakorniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoScig gltoséw; w przypadku réwnej liczby gltoséow decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.9 wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klas;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
12. 7 prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczego6lnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Rozdzial 2
Promocja i ukonczenie Szkoty

§ 167. Promocja i ukonczenie SzKkoty.

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapit do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 3 i §
163 ust. 8, ust. 9iust. 11.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Branzowej,
moze jeden raz w ciggu danego etapu eduakcyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
ale z przyczym losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodwoego w terminie
gtownym
i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany
uczen jest obowigzany przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtéwnym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

6. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza Szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzZszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego ze kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, z zastrzezeniem § 163 ust. 8.

9. Uczen konczy Szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat srednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania w ostatniej klasie, oraz przystapit do
egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

11.a) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade

pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;
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b)W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu zawodowego te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

c)Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty;

d) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11a - 11c podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 168. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty:

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewd6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg konncowq ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na korficu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optlaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 169. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren Szkoty sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

1a. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozZenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty
oraz uczniow i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw/ poprzez umieszczenie ich na stronie www
Szkoty.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peing odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
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4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejs$cia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty. W wyjatkowych przypadkach, uczen
petnoletni moze samodzielnie napisa¢é prosbe o zwolnienie, z podaniem informacji
wymienionych w ust.8.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
w pierwszej kolejnos$ci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng
oraz zgtasza wypadek do sekretariatu Szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

12. Pielegniarka lub nauczyciel, ktéry byt $wiadkiem wypadku powiadamia o zaistnialym
wypadku rodzicéw oraz pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby);

13. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie Szkoly organ
prowadzacy.

14. 0 wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 170. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZz przejawia inne zachowania S$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac¢ nastepujace Kkroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
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4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialtywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje sie uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagroZone jego Zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw, ktédrych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmdéwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/placéwki;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do Szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezZwoSci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosSci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczedniej prébuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 171. Podstawowe zasady dbania o bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a =zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoly, w szczegélnos$ci pokdj nauczycielski, gabinet nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegélnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszKkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 172. Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza wytypowani przez nauczyciela uczniowie, ktérzy
osiagaja dobre wyniki w nauce, wykazujg sie nienaganng postawa oraz sg godni tego
Zaszczytu;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosSci stoja w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo Szkoly prezentuje symbole budowlane oraz nazwe Szkoly. Umieszczane jest na

stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zZyczeniach itp.;
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3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: §wieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych (6 listopada),

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar Szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakorczenia
komenda ,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznos¢,
Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 173. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota, ma prawo do uzyskiwania dochodéw z innych Zr6det, a mianowicie:
1) wptywoéw z darowizn od innych instytucji lub oséb fizycznych;
2) wplywoéw z wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen w czasie niekolidujacym z zajeciami

programowymi Szkoty oraz z miejsc na reklame.

3. Srodki finansowe uzyskiwane z dziatalnoéci gospodarczej moga by¢ przeznaczone
w szczeg6lnos$ci na:

1) cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochoddw z tytutu wymienionego
w ust. 2 pkt 1;

2) realizacje zadan statutowych Szkoty;

3) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;

4) zakup pomocy naukowych;

5) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;

6) finansowanie kosztéw dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodamij;

7) zakupy inwestycyjne.
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DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 174. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oSwiaty i ustawy Prawo o$§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 175. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji ) statutu.

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) organdw Szkoty;
2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Szkote.
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu, gdy liczba nowelizacji utrudnia korzystanie
z dokumentu.

5. Niniejszy Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku
obowigzuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej nr 19/2019/2020 z dnia 26 listopada
2019r.

6. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania.

§ 176. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania dorazZnych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

/Dyrektor/
Dr Katarzyna Wrébel
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