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Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szk6t Budowlanych

§ 1 1. Zespo6t Szkét Budowlanych w Rybniku, zwany dalej szkotg, jest placéwka publiczna.
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa Kksztalcenia ogodlnego
i podstawe programowa ksztalcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Swierklanskiej 42 w Rybniku.

. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Zespo6t Szkot Budowlanych w Rybniku uzywa nazwy: Zesp6t Szk6t Budowlanych w Rybniku.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

N0 G oA W

. W sktad Zespotu Szkét Budowlanych wchodza:

1) 5-letnie Technikum nr 4, na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;
2) 3-letnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 4, na podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowe;.

8. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku noszg imie Henryka
Stawika.

9. Pelna nazwa szkét, wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych brzmi:

1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych w Rybniku,
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych Rybniku.

10. Zespot szkot uzywa podituznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkét Budowlanych o tresci:
ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH, ul. Swierklariska 42, 44-200 Rybnik, inf. teleadresowe.

11. Tablice zespotu szk6t maja nastepujaca tresc:

1) ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH;
2) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych w Rybniku;
3) Branzowa Szkota [ Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szk6t Budowlanych Rybniku.
12. Pieczecie podtuzne szk6t wchodzacych w sktad zespotu majg nastepujgcg tresc:
1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Swierklaniska 42, inf. teleadresowe,

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szkét Budowlanych Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Swierklanska 42, inf. teleadresowe.

13. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowg majg nastepujgcg tresc:
1) ZESPOL SZKOL. BUDOWLANYCH W RYBNIKU;
2) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku;
3) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.
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14. Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

Rozdzial 2
Informacje o szkotach wchodzacych w sklad Zespotu

§ 2 Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.

1. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w poszczegélnych zawodach.

2. Technikum ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy budowlanej (BUD) w zawodach:

a) technik budownictwa - symbol zawodu 311204 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: BUD.12 - Wkonywanie rob6t murarskich i tynkarskich i BUD.14 - Organizacja
i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw;

b) technik geodeta — symbol 311104 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: BUD.18 -
Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz opracowanie
wynikéw tych pomiaréw i BUD.19 - Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych
z katastrem i gospodarka nieruchomosciami;

c) technik robét wykonczeniowych w budownictwie — symbol 311219 zwyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: BUD.11 - Wkonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych
i wykonczeniowych iBUD.25 - Organizacja, kontrola isporzadzanie kosztoryséw robot
wykonczeniowych w budownictwie.

2) w branzy teleinformatycznej (INF) w zawodzie:

a) technik informatyk - symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: INF.02 - Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych ilokalnych sieci komputerowych i INF.03 - Tworzenie iadministrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych;

b) technik programista - symbol zawodu 351406 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie INF.03 - Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych i INF.04 - Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji;

3) w branzy ogrodniczej (OGR) w zawodzie:

a) technik architektury krajobrazu - symbol zawodu 314202 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: OGR.03 - Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja ro$linnych obiektéw
architektury krajobrazu i OGR.04 - Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacjg
obiektow matej architektury krajobrazu.

4) w branzy audiowizualnej (AUD) w zawodzie:
a) technik fotografii i multimediéw - symbol zawodu 343105 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: AUD.02 - Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu i AUD.05 - Realizacja

projektéw graficznych i multimedialnych.

3. Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.
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4. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

5. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone s3 klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji
tych Klas.

6. Szczegbtowe informacje dotyczace Technikum znajdujg sie w Statucie Technikum nr 4 im.
Henryka Stawika w Rybniku.

§ 3 Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.

1. Szkota Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Zespole Szké6t Budowlanych
w Rybniku prowadzi nauczanie pracownikéw mtodocianych w systemie dziennym w oddziatach
wielozawodowych, wg ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE] z dnia 15 lutego 2019
r., w nastepujacych zawodach:

1) w branzy budowlanej (BUD) w zawodach:

a) monter zabudowy i robé6t wykonczeniowych w budownictwie - symbol zawodu 712905
z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: BUD.11 - Wykonywanie robét montaZzowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych;

b) murarz - tynkarz - symbol zawodu 711204 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
BUD.12 - Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich;

2) w branzy drzewno-meblarskiej (DRM) w zawodach:

a) stolarz - symbol zawodu 752205 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: DRM.04 -
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatdw drewnopochodnych;

3) w branzy motoryzacyjnej (MOT) w zawodach:

a) lakiernik samochodowy - symbol zawodu 713203 z wyodrebniong kwalifikacjg w zawodzie:
MOT.03 - Diagnozowanie i naprawa powlok lakierniczych;

4) w branzy hotelarsko - gastronomiczno - turystycznej (HGT) w zawodzie:

a) kucharz - symbol zawodu 512001 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: HGT.02 -
Przygotowanie i wydawanie dan;

5) w branzy handlowej (HAN) w zawodzie:

a) sprzedawca - symbol zawodu 522301 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: HAN.01-
Prowadzenie sprzedazy.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. W oddziatach wielozawodowych Szkoty Branzowej zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogo6lnego odbywajg sie na terenie szkoty, a zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie
na kursach organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, za$
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady organizowania kursow okre$lajg
odrebne przepisy.

4. Uczniowie Szkoly Branzowej majg mozliwo$¢ uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe lub tytutu czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu.

5. Szczegétowe informacje dotyczace Szkoly Branzowej znajdujg sie w Statucie Szkoty
Branzowej I Stopnia nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.
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§ 4 .W szkotach wchodzacych w sklad Zespotu Szkét dokumentacja przebiegu nauczania
prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego firmy Vulcan, UONET+. Zasady prowadzenia
tej dokumentacji okresla Regulamin dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu Szkot

§ 5 1.Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie
Prawo Oswiatowe iw przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska. W szczeg6lnoSci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Sswiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) umozliwiajg uczniom dokonania Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

3) ksztattuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawach i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniéw,

4) sprawujg opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét realizujg cele i zadania, o ktérych mowa w ust.1
poprzez:

1) organizowanie nauczania, dostosowujgc tre$ci i metody do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

3) wspieranie ucznidw w $wiadomym wyborze dalszej drogi ksztatcenia, w tym ksztatcenia
ustawicznego,

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

7) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, w tym ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie.

3. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét w zakresie zadan opiekunczych sa zobowigzane
do:

1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, spektakli i innych form
organizowanych przez szkote,

3) organizowania dyzuréw nauczycielskich podczas pobytu uczniow w szkole,

4) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgce
ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

4. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkét wspomagaja wszechstronny rozwdj ucznia
poprzez realizacje:
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1) podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach,

2) programéw nauczania,

3) szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego,

4) innych planéw i programoéw wprowadzanych w zaleznosci od potrzeb.
5. W Zespole Szkoét szczeg6lna pomoc udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
§ 6 .1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:
1) petienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i przyboréow
szkolnych;

5) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Zespotu Szkét pod katem zapewnienia
bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

9) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;
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10) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu Szkét
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu Zespotu Szkot;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

17) wyposazenie pomieszczen Zespotu Szkdt, a w szczegblnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zabezpieczenstwo i higiene pracy uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Za bezpieczenistwo ucznidéw i stuchaczy podczas przerw odpowiedzialny jest nauczyciel
petiacy dyzur.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek.

5. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczeg06lno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
w pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke szkolng
oraz zglasza wypadek do sekretariatu Szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia.
Pielegniarka lub nauczyciel, ktéry byt $wiadkiem wypadku powiadamia o zaistniatym wypadku
rodzicOw oraz pogotowie ratunkowe.

§ 6.1a Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrebne
procedury.

§ 7 . 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

oraz formutowaniu oceny.

2.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statutach poszczegélnych
szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Szczego6towe zasady oceniania ucznidéw sg ujete w Wewnatrzszkolnych Systemach Oceniania
w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét.

Rozdzial 4
Organy Zespotu Szkoét

§ 8 .1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoly - Dyrektor Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Budowlanych;

3) Rada Rodzicow - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad zespotu;

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad zespotu.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe
iustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdzial 5
Dyrektor Szkoty

§ 9 .1. Dyrektor Zespolu Szkét jest dyrektorem wszystkich szkdt wchodzacych w skiad
Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) kieruje placowka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych;
7) Kkieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
8) organizuje dziatalno$¢ szk6t wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot;
9) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw;
10) sprawuje opieke nad uczniami;

11) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;
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12) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegoélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

13) o zawieszeniu zajeé, o ktéorym mowa w pkt 12), Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢”.

2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

— rozpoznanie dostepno$ci uczniéow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

— wybér, we wspélpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktéra
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

— ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

— ustalenie we wspéipracy z nauczycielami, Zrédta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

— zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspétpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

— we wspotpracy z nauczycielami, okresla dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji;

— we wspotpracy z radg rodzicéw dostosowuje program wychowawczo-profilaktycznego;

— okre$la tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

— okre$la spos6b potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

— okre§la spos6b monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

— ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu
Technikum i Branzowej Szkoty;

— przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Zespotu Szkét kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole.

5. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okres$la ustawa Prawo
oSwiatowe i inne przepisy szczegOtowe. Szczegétowe zadania Dyrektora zostaly okreSlone
w statutach poszczeg6lnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
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7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz organizacyjnych, na zasadach
okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe, Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektoréw
szkoly i osoby pelnigce inne stanowiska kierownicze w szkole zgodnie zobowigzujacymi
przepisami.

9. Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Rozdziat 6
Rada Pedagogiczna

§ 10 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Budowlanych w Rybniku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe,
w szczeg0lnosci realizuje nadane jej kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych w Szkole oraz odwotania z tych stanowisk.

7. Szczegbtowe kompetencje Rady Pedagogicznej zostaty opisane w statutach poszczegdlnych
szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie Regulaminu.
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Rozdzial 7
Samorzad UczniowsKi

§ 11 1. W Zespole Szk6t Budowlanych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;
2) Sekcje state (biblioteczna, informacyjno-techniczna, dziennikarska);
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum nr 4 oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Zespotu Szkot, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny statutem szkoty.

Rozdzial 8
Rada Rodzicow

§ 12 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku
przed innymi organami Szkoty.

3. W skilad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw zkazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku.

4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie Zespotu Szkét oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
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5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Szkoty.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkét, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Szczegb6towe kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa Prawo O$Swiatowe, a zostaty one
opisane w statutach poszczegolnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnoSci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego, skierowanego do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli, a realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

9. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rozdzial 9
Zasady wspotdzialania organéw Zespotu Szkot

§ 13 1.Wszystkie organa Zespotu Szk6t wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu Szkét planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu Szkét mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 14 statutu Zespotu Szkét.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.
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Rozdziat 10
Wspoéldziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania, ksztalcenia i opieki

§ 14 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac z Zespotem maja prawo do:

1) znajomosci statutu Zespotu i szk6t wchodzacych w jego sktad, a w szczeg6lnosci do znajomosci
celow i zadan Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) zgltaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
iprzyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkot: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rozdzial 11
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkoét

§ 15 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 30 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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4. Strony sporu s3a zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego i nadzorujacego.

§ 16 Biezagcag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organ6w Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§ 17 Arkusz organizacyjny

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkot. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespoét Szkoét.

2. Dyrektor Zespotu Szkét opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szké6t zamieszcza sie w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegélnych Klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin =zaje¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) 0gdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczefistwa z  uwzglednieniem zasad okreSlonych  w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 18 Dyrektor Zespotu Szkét odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 19 W Zespole Szkét mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szk6t wchodzacych w sktad Zespotu. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Szkoty.
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§19a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkolty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Rozdzial 13
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

§ 20 1. W Technikum oraz Branzowej Szkole I Stopnia organizuje sie zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach realizowanych przez szkote, stanowiace realizacje
podstawy programowej ustalonej dla danego zawodu, organizowane sg na terenie Szkoty lub innych
jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia praktycznego i
ustawicznego przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a
dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie zaje¢ praktycznych w Szkole
Branzowej i praktyk zawodowych w Technikum.

4. Uczniowie oddzialéw Szkoty Branzowej posiadaja status pracownika mtodocianego
i realizujg zajecia praktyczne u pracodawcy w klasach 1 - 3, zgodnie z umowg zawartg miedzy
rodzicami uczniéw a pracodawca.

5. Uczniowie klas Technikum posiadajg status ucznia i realizujga praktyke zawodowg
na podstawie planu nauczania dla zawodu i w wymiarze okre$lonym przez ramowe plany
nauczania, zgodnie z umowa zawartg pomiedzy pracodawca a Szkota.

6. Praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcy w terminie ustalonym przez Szkote.

7. Uczen Technikum, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty, ma prawo realizowa¢ praktyke
zawodowa u wybranego przez siebie pracodawcy.

8. W przypadku niedostarczenia oceny uczen jest niesklasyfikowany z praktycznej nauki
zawodu.

9. Uczen, ktéry z powoddéw losowych nie zrealizowat praktycznej nauki zawodu w terminie
wyznaczonym przez szkote, zobowigzany jest do odbycia jej w okresie ustalonym z pracodawca
i dyrekcja szkoty w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

10. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

Rozdzial 14
Organizacja pracowni szkolnych

§21 1. Pracownie szkolne, w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe
i ogdlnoksztatcace mieszczg sie w budynku gtéwnym Szkoly, w gérnym budynku i w obiekcie
sportowym.

2. Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:
1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia og6lnego,

2) pracownie do nauki przedmiotow budowlanych,
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3) pracownie do nauki przedmiotéw geodezyjnych,
4) pracownie komputerowe,
5) sala gimnastyczne, basen i sitownia.
3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza sie nauczycielom.
4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw w pracowniach bedacych pod ich
opieka,

2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.

5. Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

6. Urzadzenia sportowe i rekreacyjne stuzace realizacji zaje¢ sportowo - rekreacyjnych
posiadaja certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo ich uzytkowania.

7. Sprzet i urzadzenia, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce wyposazenie
pracowni szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zaje¢ edukacyjnych
okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogblnego.

Rozdzial 15
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 22 1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw
pedagogicznych zgodnie z potrzebami szkoty oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg, odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii isadéw, wybér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspllnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnym Systemie Oceniania;

5. Pozostate szczegétowe obowigzki nauczycieli zostaty wymienione w statutach szkét
wchodzacych w sktad Zespotu.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Dyrektor Szkoty powotuje zespoly nauczycielskie w zaleznosci od potrzeb Szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje Szkota.

8. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowaniai organizacji proces6w zachodzgcych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkola i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktédrzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

9. Szczegbélowa organizacja zespoldéw nauczycielskich zostata opisana w statutach szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
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§ 23 1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Szczegbélowe zadania wychowawcy okreslajg Statuty poszczegdlnych szkét wchodzgcych w
sktad Zespotu.

§ 24 1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi o wlasciwym do
zajmowanego stanowiska przygotowaniu zawodowym.

2. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego bezpieczny
pobyt w Szkole.

3. Zasady zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy,
a szczegbtowy zakres zadan i obowigzkéow pracownikéw zatrudnionych na poszczegdélnych
stanowiskach ustala Dyrektor Zespotu Szkdt w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym.

Rozdzial 16
Pedagog szkolny

§ 25 Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roé6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspdipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie na pietrze gérnego budynku. Godziny dyzuru pedagogéw sa
umieszczone w biuletynie informacji publicznej na stronie Zespotu Szkét Budowlanych oraz na
drzwiach wej$ciowych gabinetu pedagogow.

Rozdzial 17
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Zespole Szk6t w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Szczegotowe cele doradztwa zawodowego, sposoby ich realizacji oraz zadania doradcy
zawodowego sg okres$lone w statutach poszczeg6lnych szk6t wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 18
Biblioteka szkolna

§ 27 Biblioteka i Szkolne Centrum Multimedialne (SCM).

1. Biblioteka jest :
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1

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)
3)
4)

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zadaniem biblioteki i SCM jest :

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programé6w nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do

korzystania z ré6znych mediéw, Zrddet informacji i bibliotek;

9)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie uzytkownikéw SCM biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;ji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w Szkole programéw
i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz SCM okres$lajg ich regulaminy.

6. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 19
Zasady rekrutacji

§ 28 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkot wehodzacych w sktad Zespotu przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do kazdej
szkoty wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej Szkoty.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wygenerowany w systemie naboru
elektronicznego wniosek kandydata/rodzica, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Kandydaci dokonuja wytacznie rejestracji elektroniczne;j.
5. Rekrutacje prowadzi sie do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatéw.

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym terminy
sktadania dokumentéw okresla do korica stycznia wtasciwy kurator oswiaty.

7. Do Kklasy pierwszej Technikum nr 4 przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg Swiadectwo
ukonczenia Szkoty podstawowej (lub gimnazjum w roku szkolnym 2019,/2020).

8. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 przyjmuje sie kandydatow, ktorzy
posiadaja Swiadectwo ukoniczenia Szkoty podstawowej.

9. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym, okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.
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10. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okres§lony w regulaminie,
dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

11. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek, w tym zweryfikowano
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupeiniajacym;

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy -
Prawo o$wiatowe;

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiniajacego;

4) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz
sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

12. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

13. Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czlonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji
rekrutacyjnej.

14. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego zatacza sie
listy kandydatow oraz informacje sporzadzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego.

15. Listy, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 4), podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

16. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 4), jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

17. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

18. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 17. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

19. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Zespotu Szkét odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

20. Dyrektor Zespotu Szkét rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 19 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
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21. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Zespotu Szkét przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

22. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

23. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktérym uczen uczeszcza do Szkoty.

24. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoniczone prawomocnym wyrokiem.

§ 29 Kiryteria rekrutacji.

1. W postepowaniu rekrutacyjnym na pierwszym etapie sg brane pod uwage t3acznie
nastepujace kryteria, za ktore przyznaje sie punkty zgodnie z Rozporzadzeniem MEN na dany rok
szkolny:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego oraz
z trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty, brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty do konica lutego podaje do publicznej wiadomosci informacje o obowigzkowych
zajeciach, z ktérych oceny wymienione na §wiadectwie ukonczenia Szkoty podstawowej bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) szczeg6lne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w konkursach  przedmiotowych, tematycznych, interdyscyplinarnych, artystycznych
i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty, albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie Szkoty; za wysokie miejsca w
konkursach wiedzy na szczeblu co najmniej powiatowym,

b) osiaggniecia w zakresie aktywnoSci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu,

c) ukonczenie Szkoly podstawowej z wyr6znieniem.

2. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej
kolejnosci.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego stosuje sie kryteria ex aequo, okreslone w Regulaminie Rekrutacji na dany rok
szkolny.
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5. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu 6smoklasisty jest rowna liczbie
punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz za osiggniecia ucznia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30 Wymagane dokumenty na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego.
1. Do klasy pierwszej przyjmowani s3 kandydaci na podstawie wniosku, ktéry zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmnie;j
preferowanych,

6) zaswiadczenia lub os$wiadczenia potwierdzajace spelnianie kryteriéw przyje¢, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej Szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteréw, o ktéorych mowa w § 29 ust. 1
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP Szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 31 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organoéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 32 Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji ) statutu.

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) organdéw Szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego Szkote.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu Zespotu Szkét.
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3. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu, gdy liczba nowelizacji utrudnia korzystanie
z dokumentu.

4. Niniejszy Statut Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku obowigzuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej nr 20/2019/2020 z dnia 26 listopada 2019 r.

5. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania.

§ 33 Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

/Dyrektor/
Dr Katarzyna Wroébel
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