STATUT

ZESPOLU SZKOt. BUDOWLANYCH
W RYBNIKU



Statut ZSB w Rybniku

Podstawa prawna:

1. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z poOzniejszymi
Zmianami,

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot.

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH

§1
1. W sklad Zespotu Szk6t Budowlanych w Rybniku wchodza:

1) IV Liceum Profilowane — 3 letnie, zwane dalej ,,liceum profilowanym”;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4;

3) Technikum Uzupehiajace dla Dorostych Nr 4, zwane dalej ,technikum
uzupetniajacym”;

4) Szkota Policealna Nr 4, zwana dalej ,,szkola policealna”™;
5) Szkota Policealna dla Dorostych Nr 4;
6) Technikum Nr 4, zwane dalej ,technikum”.
2. Zespot Szkét Budowlanych ma swoja siedzibe w Rybniku, ul. Swierklaniska 42.

3. Organem prowadzacym Zespot Szk6! Budowlanych jest Gmina Rybnik. Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

4. Uchylony®.

. Szkole powolano zarzadzeniem Kuratorium Okrggu Szkolnego z dnia 20.09.1967 r. nr
0.11.Z — 3c/10/67-R/Kor w sprawie otwarcia Szkoty Rzemiost Budowlanych.

Obecna nazwg szkoty nadano zarzadzeniem Kuratora Okrggu Szkolnego Katowickiego
z dnia 30 sierpnia 1974 r.
§ 1a
1. Zesp6t jest jednostka budzetowa dziatajaca w budynku oddanym w zarzad trwaty
dyrektorowi zespotu na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika.
2. Specyfika zespotu jako jednostkibudzetowe;j;
1) nie posiada osobowoS$ci prawnej;
2) gospodarka finansowa oparta jest na rocznym planie dochodow i wydatkow;

3) pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek JST (jednostki samorzadu terytorialnego) UM Rybnika;

1 Uchwala Nr 16/2010/2011 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku zdnia 19.04.2011 1.
w sprawie nowelizacji statutu.
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4) posiada odrgbny rachuneck bankowy do wydatkéw budzetowych, dochodéw
budzetowych, wydzielonych dochodéw oraz rozliczania projektow;

5) sporzadza sprawozdania budzetowe.

§ 2

1. W zespole szkol imi¢ moze by¢ nadane poszczegdlnym jednostkom pedagogicznym
wchodzacym w sktad zespohu.

2. Jednostce pedagogicznej wchodzacej w skfad zespolu szk6ét imig nadaje organ
prowadzacy, na wniosek Rady Szkoly lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§3

Ustalona nazwa Zespotu Szk6t Budowlanych jest uzywana w pelnym jej brzmieniu.

§4

Ksztatlcenie w Zespole Szkot Budowlanych odbywa si¢ w trybie okreslonym dla kazdej
ze szk6t wehodzacych w sklad zespohu.

1. Ksztalcenie w Liceum Profilowanym, opiera si¢ na podbudowie programowe;j
gimnazjum, jego cykl wynosi 3 lata i jest zgodny z odpowiednim ramowym planem
nauczania dla danego profilu.

Liceum profilowane ksztalci ucznidow w nastepujacych profilach:

1) ksztaltowanie Srodowiska;

2) zarzadzanie informacja;

3) kreowanie ubiorow;

4) les$nictwo itechnologia drewna.

Liczba profili moze ulega¢ zmianie.

Absolwenci Liceum Profilowanego uzyskuja wyksztatcenie Srednie.

2. Ksztalceniec w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 4 opiera si¢ na podbudowie
programowej gimnazjum, jego cykl wynosi 2 lub 3 lata i jest zgodny z odpowiednim
planem nauczania.

Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej otrzymuja swiadectwo ukonczenia szkoty
zasadniczej, a po przystapieniu do egzaminu z nauki zawodu i jego zdaniu, otrzymuja
tytul zawodowy robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

3. Ksztalcenie w Technikum Uzupekliajacym opiera si¢ na podbudowie programowe;j
zasadniczej szkoly zawodowej, jego cykl wynosi 3 lata (6 semestrow) i jest zgodny
z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danej specjalnosci.

Technikum Uzupetiajace ksztalci w zawodzie technik budownictwa.

Absolwenci Technikum Uzupetniajacego 3 - letniego moga otrzymaé tytut technika
budownictwa o specjalizacji wyuczonej wg planu nauczania.

4. Ksztalcenie w Szkole Policealnej opiera si¢ na podbudowie programowej liceum
ogdlnoksztatcacego Iub liceum profilowanego, jego cykl wynosi 3 lub 4 semestry i jest
zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania.
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Szkota Policealna ksztatci w zawodzie technik budownictwa.
Absolwenci Szkoly Policealnej moga otrzyma¢ tytut technika budownictwa
0 specjalizacji wyuczonej wg planu nauczania.

. Ksztalcenie w Technikum opiera si¢ na podbudowie programowej gimnazjum, jego cykl
wynosi 4 lata i jest zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danego
zawodu.

Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa;

2) technik drogownictwa;

3) technik urzadzen sanitarnych;
4) technik geodeta.

Absolwenci Technikum 4-letniego uzyskuja wyksztalcenie §rednie, a po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, otrzymuja tytut technika budownictwa,
technika drogownictwa lub technika urzadzen sanitarnych.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Zespot szkot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczy zespotu szkot i program profilaktyki.

Zadaniem zespotu szkot jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnego rozwoju

1 tworzenie  pozytywnie  oddziatywujacego  $rodowiska = wychowawczego,

aw szczegoInosci:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, religijne;j i $wiatopogladowej;

2) ksztaltowanie postaw aktywno$ci spolecznej, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

3) ksztaltowanie prawos$ci charakteru, poszanowania norm spolecznych oraz godno$ci
wlasnej osoby i1 drugiego czlowieka, a takze osobistej wrazliwo$ci, zyczliwosci,
rzetelnosci i odpowiedzialno$ci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki dla uczniow szczegblnie
uzdolnionych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami niepelosprawnymi, uczeszczajacymi do zespotu
szkot.

Technikum, szkota policealna i technikum uzupetniajace umozliwiaja zdobycie wiedzy

| umiejetnosei niezbednych do wykonywania wyuczonego zawodu, uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu zewngtrznego z przygotowania zawodowego.

Szkota kieruje samodzielna nauka ucznidow, uczy racjonalnej organizacji pracy wiasnej,
wskazuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy, korzystania
z nowoczesnych zrédet informacji, utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikéw.

W zakresie dzialalnosci dydaktycznej zespot realizuje szkolny zestaw programoéw
nauczania, a poprzez to umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
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pozytywnego zaliczenia egzamindw zewngtrznych, umozliwiajacych dalsze ksztalcenie
lub uzyskanie kwalifikacji zawodowych:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

3) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programOw nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
wszkolnym zestawie programOw nauczania caloSci podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty
prowadzacej ksztalcenie w  zawodach albo w  profilach ksztalcenia
ogdlnozawodowego — takze caloSci podstawy programowej ksztatlcenia w zawodzie
albo podstawy programowej ksztatcenia w profilu ksztatcenia ogdlnozawodowego;

4) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§6

. Zespol szkot realizuje swe zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow

1 potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny. W szczegdlnosci:

1) nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych i warsztatowych czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznidw nauczyciel
postepuje zgodnie z ogdlnymi przepisami bhp;

3) w czasie wycieczek szkolnych dyrekcja przydziela wykwalifikowanych opiekunow
do zapewnienia wlasciwe] organizacji i bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) do czuwania nad bezpieczenstwem uczniOw w czasie przerw, przed i po lekcjach
wyznaczony zostaje nauczyciel dyzurny;

5) na terenie szkoly uczniom zapewniona jest pomoc piclggniarska;

6) szkola wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujac opracowany program
wychowawczy;

7) szkota organizuje proces nauczania, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, zapewnia pomoc psychologiczng przez zatrudnienie pedagoga 1 wspOliprace
z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi specjalistycznymi
placowkami;

8) szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce.

. Zespot szkototacza szczegdlna opieka niektdorych ucznidw, a zwlaszcza:

1) rozpoczynajacych nauke w zespole szkotl;

2) ucznidw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku
poprzez organizowanie nauczania indywidualnego (przyznawanego wg osobnych
przepisow);
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3) ucznidow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym:

a) bezzwrotna losowa zapomoga pieni¢zna, udzieclona na pisemny wniosek
rodzicow w miar¢ posiadanych srodkow,

b) pomoc pedagoga szkolnego ipsychologa,
C) zorganizowanie doraznej pomocy rzeczowej,
d) zorganizowanie pomocy z instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

§7

1. W celu wspierania rozwoju zainteresowan i uzdolniefi ucznidw szkola organizuje zajgcia
pozalekcyjne w postaci két przedmiotowych, (np. biologicznego, jezykowego), kot
zainteresowan (np. teatralnego, ekologicznego) oraz zaje¢ sportowych (np. pitki noznej,
siatkowki).

2. Dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych szkota organizuje pomoc w przygotowaniu do
konkurséw i olimpiad.

3. Kola wymienione w ust.1 w danym roku szkolnym moga by¢ powolane w zaleznosci od
srodkow, jakimi szkota dysponuje, diagnozy potrzeb oraz za zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacj¢ kotopiniuje rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z programem ich dzialania
okre$la ich typ i wymiar.

5. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniow
oraz ich zainteresowania.

6. Zajgcia wymienione w ust.1 niniejszego statutu sa dostepne dla kazdego ucznia.

7. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust.1 niniejszego statutu sa dokumentowane
pod katem tresci programu 1 stopnia realizacji w dziennikach zajgc.

§8

Szkota podejmuje dzialania, majace na celu promowanie ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, poprzez:

1) wyrdznienie na apelach i akademiach;

2) nagradzanie (dyplomy, nagrody rzeczowe, jak np. ksigzki, albumy, programy
komputerowe oraz wycieczka nagrodowa);

3) ogloszenia przez szkolny radiowgzet;

4) publikacjg zdje¢ i osiagnig¢ uczniow na gazetkach szkolnych;

5) publikacj¢ zdje¢ i osiagnie¢ ucznidw w Internecie na stronie internetowej szkoly;
6) przekazanie materiatow do publikacji w lokalnej prasie (np. Gazeta Rybnicka).

§9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

1. W zespole szkét funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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1)
2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych
Zbezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Iub koniecznoscia
przekwalifikowania sig;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zaje¢ z przedsigbiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy;

spotkan z psychologiem ipedagogiem;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ milodziez

przedsigbiorczosci np. w miodziezowych miniprzedsigbiorstwach tworzonych
W zespole szkot we wspdlpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

4. Dyrektor powotuje w zespole szkot zesp6t ds. doradztwa.
5. W skiad zespotu wchodza :

co najmniej dwoch nauczycieli;
pedagog szkolny;
pracownik urzedu pracy — za zgoda swego pracodawcy;

psycholog — pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej — za zgoda swego
pracodawcy.

Zadania zespotu ds. doradztwa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztalcenia i1 planowania
kariery zawodowej;

gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrédel dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) alternatywnych mozliwosciksztatcenia,

c) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do $wiadomego planowania kariery;

wspieranie wychowawcow inauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé zwiazanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy,
atakze w przygotowaniu ucznidow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach
zyciowych np.:

a) egzaminy i wybor kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju,

b) poszukiwanie pracy,
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€) podjecie roli pracownika,

d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,

e) adaptacja do nowych warunkow,

f) korzystanie z bazy informacyjnej,

g) pobudzanie ucznidw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

§ 10

W miarg zaistniatych potrzeb przewiduje si¢ wspolprace z:

1) o$rodkami pomocowymi;

2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
3) poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH

§11

1. Organami zespotu szkot sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor zespotu szkot;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;
Samorzad uczniowski;

Samorzad shuchaczy.

2. W Zespole Szkot Budowlanych nie funkcjonuje rada szkoty. Do czasu jej utworzenia,
zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

§12

1. Dyrektor zespotu szkot zgodnie z ustawa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza zespotu szkot
| reprezentuje ja na zewnatrz

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zespole
szko61, a takze w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wszechstronnego rozwoju;
realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dokonuje skre$lenia ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu szk6t i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zespotu szkol;
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9) wystegpuje z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla wszystkich pracownikéw
zespotu szkot;

10) kontroluje wypehianie obowiazku nauki przez ucznidéw uczeszczajacych do zespotu
szkot;

11) dokonuje powierzenia na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej, powotuje
przewodniczacych komisji przedmiotowych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa;

13) zawiadamia organ prowadzacy zesp6t szk6t oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal, o ktorych mowa w pkt.12) niniejszego statutu;

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym zespdt szkol, organem sprawujacym
nadz6r pedagogiczny oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy, zmienia lub wprowadza
nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego;

16) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

17) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

18) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow.
. Dyrektor szkoty w zakresie bezpieczenstwa odpowiada za:

1) odpowiednie warunkipracy i nauki (w odniesieniu do budynkéw, pomieszczen, terenu
szkolnego — ich wyposazenia i sprawnosci technicznej);

2) bezpieczenstwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) bezpieczenstwo uczniow;

4) bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
5) planowanie iprofilaktyke zagadnien/zagrozen bhp;

6) zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektow szkolnych.

. Dyrektor zespotu szk6t w wykonaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i rada rodzicow.

. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
§13

. W zespole szkét istnieje jedna rada pedagogiczna.

. Rada pedagogiczna zespotu szkot jest kolegialnym organem zespotu szko6t realizujacym
jego statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania iopieki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole szkdt oraz pracownicy innych zakladoéw pracy petiacy funkcje instruktorow
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praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z miodocianymi
pracownikami.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
mlodziezowych, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie lub wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej zespotu szkot

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie zespolach
nauczycielskich.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkolg lub placéwke
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
W zespole szkdt, po zaopiniowaniu ich projektow przezrade szkoty;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwaty w sprawach skre$lenia z listy uczniéw;

6) uchwalenie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty;

7) rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala te
zmiany;

8) wuchwala, w terminie do 31 marca kazdego roku, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
biorac pod uwagg mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznika przystosowanie
dydaktyczne 1 j¢zykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika;

9) dokonuje zmiany w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow - w uzasadnionych przypadkach;

10) rada moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania;

11) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

12) moze jedenraz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
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13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana;
rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw
szkoty;

rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie samorzadu szkolnego, dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a w szczegdInosci realizacji podstawowych praw ucznia;

przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie uczniowistypendium premiera
lub ministra ds. o$wiaty;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanic nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

rada pedagogiczna wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym
odwolanie od oceny nauczyciela;

ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

organizacj¢ pracy zespolu szkél, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego zespotu szkét;

wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien;

propozycje dyrektora zespotu szkdt w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych do dyspozycji dyrektora;
whniosek o indywidualny program lub tok nauki;

kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

decyzj¢ dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska wicedyrektora badz
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

programy nauczania opracowane i wlczone do szkolnego zestawu programow;

propozycje dyrektora zespotu szk6t w sprawie dodatkowych dni wolnych w ciagu
roku szkolnego.

11. Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1)
2)
3)
4)

programem wizytacji przedstawionym przez osobg prowadzaca wizytacje;
wynikami wizytacji oraz propozycja wnioskow i1 zalecen powizytacyjnych;
planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

informacja o realizacjiplanu nadzoru.

12. Inne regulacje dotyczace pracy rady pedagogicznej:
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1) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej czlonkodw;
2) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane;

3) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
lub placowki.

§14

. W zespole szkol dziala rada rodzicow, ktdra uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewngtrznych zespotu szkdt. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow
zespotu szkot oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci zespotu szkot

. W sklad rady rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych;

2) przedstawiciele, o ktorych mowa w pkt 1) wybierani sa w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu w kazdym roku szkoInym,;

3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt 2), jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny i do pozostatych organéw zespotu szkdt z wnioskami iopiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu szkot.

. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:

1) uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) program wychowawczy zespohu szkol,
b) program profilaktyki;

2) uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szcze gdlnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow,

C) tryb podejmowania uchwal,
d) zasady gromadzenia i wydawania funduszy rady rodzicow;

3) wybiera i odwoluje przewodniczacego rady, czlonkow Zarzadu Rady Rodzicow
i Komisji Rewizyjnej;

4) uc&mllala na wniosek Zarzadu Rady Rodzicow plan finansowo-rzeczowy na dany rok
szkolny;

5) udziela absolutorium Zarzadowi Rady Rodzicow na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) uchwala na wniosek Zarzadu Rady Rodzicow minimalna dobrowolna sktadke
rodzicoOw na rzecz rady rodzicoOw;

7) wyraza zgode na zatrudnienie ksiegowego.

. Rada rodzicéw wnioskuje w sprawach o:
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1) dokonanie oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty);

2) zmianach w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikow;

3) wnioskuje, wspdlnie z innymi organami zespotu, o nadanie imienia poszczegdlnym
szkolom wchodzacym w sktad zespotu.

. Rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania w zespole
szkot;

2) projekt planu finansowego skiadany przez dyrektora zespotu szkot;

3) szkolny zestaw programow nauczania;

4) szkolny zestaw podrecznikow;

5) podjecie dziatalno$ci w zespole przez stowarzyszenic lub innag organizacje, ktorej
statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej zespotu;

6) propozycje¢ dyrektora zespolu szkdét w sprawie dodatkowych dni wolnych w ciagu
roku szkolnego.

. Rada rodzicéw moze zawrze¢ porozumienie z dyrektorem zespohu szkot w sprawach:
1) wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego;

2) okreslenia sytuacji, w ktorych nie obowiazuje noszenie jednolitego stroju szkolnego,
o ktérym mowa pkt.1).

. W posiedzeniu rady rodzicow moze bra¢ udziatl z glosem doradczym dyrektor zespotu
szkot.

§15

. W zespole szkot dziala samorzad uczniowski:

1) dla wszystkich szkot ponadgimnazjalnych wchodzacych w sktad zespotu szkot
istnieje jeden samorzad uczniowski;

2) zarzad samorzadu zespotu szkdt stanowia: przewodniczacy, z-cy przewodniczacego,
sekretarz oraz czlonkowie;

3) samorzad uczniowski sktada si¢ z os6b wyzej wymienionych irady, do ktorej naleza
przewodniczacy poszczegdInych klas;

4) zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu;

5) organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow; zarzad samorzadu
uczniowskiego zespohu szkot jest rzecznikiem praw kazdego ucznia uczgszczajacego
do zespotu szkot.

. Kompetencje stanowiace samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym;

2) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot;

3) samorzad uczniowski dokonuje wyboru nauczyciela peiniacego role opickuna
samorzadu uczniowskiego.

. Kompetencje opiniujace samorzadu uczniowskiego:
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1) opiniuje program wychowawczy zespotu szkot oraz opiniuje program profilaktyki;
2) opiniuje na wniosek dyrektora zespotu szkot prace nauczyciela przed wystawieniem
mu oceny pracy przez dyrektora;

3) wydaje opini¢ o uczniu, przed wydaniem przez dyrektora zespotu szkét decyzji
w sprawie skreslenia go z listy uczniow;

4) propozycje dyrektora zespotu szk6t w sprawie dodatkowych dni wolnych w ciagu
roku szkolnego.

. Samorzad uczniowski wnioskuje wraz z rada rodzicow lub rada pedagogiczna do
dyrektora o utworzenie rady szkoty.

. Zarzad samorzadu uczniowskiego moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne] oraz
dyrektorowi zespotu szkdt wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu szkol, w
szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whsciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem zespotu szkot

§16

. W szkole policealnej, szkole policealnej dla dorostych i w technikum uzupeiiajacym
dziata samorzad stuchaczy:

1) rad¢ samorzadu stuchaczy stanowia: przewodniczacy, zastgpcy przewodniczacego
oraz czlonkowie;

2) w skfad samorzadu stluchaczy wchodza osoby wyzej wymienione oraz samorzady
oddzialow;

3) zasady wybierania idzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t stuchaczy w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym;

4) organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoélu stuchaczy; rada samorzadu
stuchaczy szkoly policealnej 1 technikum uzupehiajacego jest rzecznikiem praw
kazdego stuchacza wuczgszczajacego do szkoly policealnej 1 do technikum
uzupehiajace go.

. Rada samorzadu shichaczy szkoly policealnej 1 technikum uzupeiiajacego moze

przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegblnosci dotyczacych szkoly policealnej oraz technikum
uzupetniajacego irealizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie zwilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna samorzadu stuchaczy.

. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziafalno$ci.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespohu Szkot
Budowlanych.

. Samorzad stuchaczy opiniuje na wniosek dyrektora szkoly pracg nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy przez dyrektora.

. Tryb skladania wnioskow i opinii przez samorzad uczniowski oraz przez samorzad
stuchaczy — zgodnie z procedura.

§17

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly, dotyczace
dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz
szkoty przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im
wymiany opinii i ztozeniu pisemnych wnioskéw do dyrektora szkoly.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

. Dyrektor szkoty w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na wniosek.

. Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnie§¢ odwotanie do organu prowadzacego
i nadzorujace go.

Rozdzial IV

WSPOLPRACA ZESPOLU SZKOL Z RODZICAMI
(dotyczy liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoty zawodowej)

§18

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

mlodziezy.

Zespot szkot zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki zespohu szkot;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania ipostepow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
zespotu szkot;
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6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia Iub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami
zespotu ds. doradztwa zawodowe go.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sig
czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami nie rzadziej niz
raz na kwartat.

W przypadku dluzszej (powyzej dwodch tygodni) nieobecno$ci ucznia w szkole

wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu
szk6t spraweg o nierealizowaniu przez ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej
odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia peloletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedurg skreslenia ucznia z listy

uczniow.
Rozdzial V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIAN IA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW
§19

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach 1specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnie
Z podstawami programowymi oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicow.

§ 20
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ w styczniu, a klasyfikowanie koncoworoczne
w czerwcu (chyba, Ze organizacja roku szkolnego przewiduje inny termin).

Strona 15



Statut ZSB w Rybniku

3. Poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicOw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
Z poszczegdInych przedmiotow 1 z zachowania.

4. Informacja o przewidywanych ocenach powinna by¢ przekazana uczniowi i jego
rodzicom co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
w formie pisemnego wykazu przewidywanych ocen semestralnych (rocznych)
z poszczegdInych zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Wykaz przewidywanych ocen przekazuje uczniom wychowawca, a po podpisaniu przez
rodzicow (prawnych opiekunow) wraca on do dokumentacji szkolnej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane oceny
dlugopisem w ostatniej rubryce wolnej przed rubryka ocen semestralnych (rocznych)
w dzienniku.

7. Termin konferencji klasyfikacyjnej przypada we wtorek poprzedzajacy zakonczenie zajeé
w roku szkolnym (semestrze), z wyjatkiem sytuacji gdy, organizacja danego roku
szkolnego przewiduje inaczej.

8. Ostateczny termin wystawiania ocen przypada w czwartek przed konferencja
klasyfikacyjna.

9. W szkole stosowane sa nast¢pujace rodzaje ocen:

1) w ocenianiu biezacym wg obowiazujacej skali ocen:

warto$¢ liczbowa skrot literowy
stopien niedostateczny 1 ndst (lub nd)
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien dostateczny 3 dst
stopien dobry 4 db
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien celujacy 6 cel

W dokumentacji osiagni¢¢ ucznidw dopuszcza si¢ stosowanie cyfr i skrotow ocen
biezacych oraz mozliwo$¢ wskazania na oceng wyzsza przez + (,plus”) lub nizsza
przez — (,,minus”). Znak ,;+” stawiamy w celu zachgcenia ucznia do dalszej pracy,
znak ,-” jest informacja dla nauczyciela o brakach ucznia. Znaki ,+” 1 ,-” dotycza
tylko ocen: bdb, db, dst i dop. Nicobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ litera
N, ktora obliguje do zaliczenia danej partii materiatu;

2) wklasyfikacji$rodrocznej i rocznej (semestralnej) wg szeSciostopniowej skali ocen.

Stopien: niedostateczny

dopuszczajacy

dostateczny

dobry

bardzo dobry

celyjacy
W dokumentacji osiagni¢¢ ucznia ocena §rodroczna i roczna (semestralna) zapisywana
jest w pelnym brzmieniu.

10. Ocena $rodroczna 1 roczna (semestralna) powinna by¢ wystawiona na podstawie
minimum  trzech ocen czastkowych przy zachowaniu zasady rytmicznoScCi
| systematyczno$ci oceniania, z zastrzezeniem ust.10a.

Nauczyciele sa zobowiazani do wpisywania na biezaco ocen do dziennika,
Z zastrzezeniem ust. 40.
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10a. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotow, ktore w planie nauczania
sq ujete w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocena $rédroczna i roczna (semestralna)
powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej dwoch ocen czastkowych.

11. Ogblne kryteria ocen (stopni szkolnych).
1) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; jego
dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan 1 przemyslen,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,
d) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w przedmiotach pokrewnych,

e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewoddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w przedmiotach pokrewnych,
d) bierze aktywny udziat w lekcji,
e) samodzielnie, w tworczy sposob rozwiazuje problemy;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wszystkie treSciprogramowe z poziomu podstawowe go,

b) poprawnie wykorzystuje posiadana wiedz¢ w rozwiazywaniu problemow (zadan)
mniej typowych, o srednim stopniu trudnosci,

c) potrafi dostrzega¢ zwiazki migdzy treSciami programowymi réznych dzialow
danego przedmiotu nauczania,

d) zauwaza zwiazki przyczynowo — skutkowe roznych zjawisk, zna wigkszos¢ pojec
typowych dla danego przedmiotu,

e) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji;
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe treci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

C) opanowat podstawowa terminologi¢ i potrafi ja wykorzysta¢ w wypowiedzi czy
W rozwigzywaniu problemow,

d) pracuje odtworczo,
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€)

odrabia zadania domowe i prowadzi zeszyt;

5) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci,
a braki nie przekre$laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

opanowat podstawowa terminologi¢ z danego przedmiotu,
stara si¢ odrabia¢ zadania domowe i prowadzi zeszyt;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreSlonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

nie potrafi rozr6zni¢ podstawowych poje¢ zdanego przedmiotu .

12. W zespole szk6t obowiazuje procentowy system wystawiania ocen z prac pisemnych
zgodnie z przyjeta skala:

bdb - 91% - 100% maksymalnej liczby punktow
db - 75% - 90%
dst - 50% - 74%
dop - 30% - 49%
ndst - 0% - 29%

13. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz na
formutowaniu oceny.

14. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikOw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac rozwdj ucznia, wskazujac mu k ierunek
poprawy.

15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdInych srodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) formach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, oceng uzyskana z tych
zaje¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

17. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
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18.

19.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwagg
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

1) Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej Iub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

19a. 1) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 1), posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

W  przypadku ucznidw, u ktorych stwierdzono (na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej) trudno$ci w uczeniu sig, nauczyciele zobowiazani sa do
dostosowania wymagan edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb.

Uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej sa
zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z pedagogiem szkoInym.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekundw).

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)
otrzymuja do wgladu na terenie szkoly i w obecno$ci nauczyciela przedmiotu, ktdrego
prace dotycza.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢ — slownie, kierujac si¢ zasadami przyjetymi w przedmiotowym
systemie oceniania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
zespotu szkol, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor zespohi szkét powoluje komisjg, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust. 26, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora zespotu szkot. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 27 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor zespotu szkdt powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ ed ukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 26;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o jego ustnej
wypowiedzi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 26, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora zespotu szkot.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust. 25.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 25 ust. 13 oraz § 28 ust. 5.

33a. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celuyjaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

33b.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec

34.

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
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klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo hnajwyzszym) 1iroczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach (semestrach) programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem ust.36, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 29 ust. 6.

34a. Uczeh konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktore;j

35.

36.

37.

38.

39.

40.

mowa w ust. 38, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen ostatniej klasy liceum profilowanego, ostatniej klasy technikum 4-letniego
lostatniego semestru technikum uzupehiajacego, ktory uzyskal pozytywne oceny
koncoworoczne, ma prawo przystapienia do egzaminu maturalnego.

Deklaracj¢  dotyczaca ~ wybranych  przedmiotow  egzaminacyjnych  sklada
u przewodniczacego komisji egzaminacyjnej w terminie do 30 wrze$nia, a jakichkolwiek
zmian w jej tresci moze dokonywa¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Tryb przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.

Uczen liceum profilowanego i technikum lub stuchacz technikum uzupeiiajacego po
zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuje §wiadectwo maturalne.

Uczen technikum uzyskuje tytut technika po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Uczen konczy szkole zawodowa i1 uzyskuje tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika, jesli uzyskat oceny pozytywne z wszystkich przedmiotéw nauczania i zdat
koncowy egzamin z nauki zawodu.

Stuchacz technikum uzupeiajacego lub szkoty policealnej uzyskuje tytut zawodowy po
zdaniu egzaminu z przygotowania zawodowego.

Dokumentacja przebiegu nauczania uczniow objetych nauczaniem indywidualnym:

1) Dla kazdego ucznia, ktoremu przydzielono nauczanie indywidualne jest prowadzony
osobny dziennik nauczania indywidualnego.

2) W dzienniku nauczania indywidualnego nauczyciele wpisuja tematy zajeé, oceny
czastkowe, oceny semestralne 1 koncoworoczne.

3) Oceny semestralne i koncoworoczne poszczegdlni nauczycicle przepisuja do
dziennika lekcyjnego klasy, do ktdrej dany uczen jest przypisany.
§21

TRYB USTALANIA OCENY KLASYFIKACYJNE]
7 ZAJEC EDUKACYINYCH

Tryb ustalania rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych reguluja
nast¢pujace ustepy niniejszego statutu:

1) § 20 ust. 15;
2) § 20 ust. 10;
3) §20ust. 22;
4) § 20 ust. 3;
5) § 20 ust. 4.
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§ 22

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII (ETYKI)
(dotyczy liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoty zawodowej)

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Ocena z tego przedmiotu nie wplywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani nie
jest warunkiem ukonczenia szkoly.

Uczniowi, ktory uczgszczat na religi¢ albo etyke, oceng uzyskana z tych zaje¢ wlicza sig
do $redniej ocen.

§23

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
(dotyczy liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoly zawodowej)

. Zgodnie z zarzadzeniem MEN z dnia 12.08.99 r. w zespole szko61 realizowane sa zajecia
edukacyjne — wychowanie do zycia w rodzinie.

. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowiazkowy.

. Na udziat w zajgciach uczniéw niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja rodzice
(prawni opiekunowie). Po osiagnigciu petnoletnosci o udziale w zajeciach decyduja sami
uczniowie, deklarujac swoj udziat na pismie.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw niepelnoletnich oraz z uczniami peloletnimi.
Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ peilna informacj¢ o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa, odpowiedzialny jest dyrektor zespotu
szkot.
§24

EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng z zachowania wychowawca klasy.

. W szkole zawodowej i technikum, ktore organizuja praktyczna naukg zawodu, oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ipraktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe;

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowiazkowych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny (jak wyzej).

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek nauki
poza zespotem szkol

Na prosb¢ wucznia Iub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor zespolu szkél w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) wyznacza — W terminie uzgodnionym
zuczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowo
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po pierwszym semestrze, a dla ucznia
niesklasyfikowanego w ostatnim okresie klasyfikacyjnym - nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:
1) realizujacemu — na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) ubiegajacemu si¢ o przyznanie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika
Z ostatniego $§wiadectwa szkolnego ucznia — w przypadku zmiany typu szkoty lub
profilu klasy; w takim przypadku dyrektor zespotu szkoét moze zwolni¢ ucznia
zobowiazku skladania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow 1 zajeé
obowiazkowych, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat
na $wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, a z przedmiotow takich jak:
wychowanie  fizyczne, technologia informacyjna, przetwarzanie  informacji,
wyszukiwanie, selekcjonowanie i gromadzenie informacji oraz upowszechnianie
informacji — z cze$ci praktycznej (Ewiczenia) i teoretyczne;.

Egzamin klasyfikacyjny w czg$ci ustnej 1 pisemnej przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rézny
I musi odpowiadac¢ kryteriom ocen.

Na podstawie  przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego  egzaminator
(egzaminatorzy) ustala stopienn wedtug przyjetej skali ocen.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwota¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu
do dyrektora zespotu szkot

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza zespolem szkot
wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — dyrektor zespotu
szkol, ktory weczesniej wyrazit zgodg na spehianie obowiazku szkolnego poza zespotem
szkot.
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. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne),
wyniki egzaminu oraz stopien ustalony przez egzaminatorow.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach zdajacego.

Protoko61 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégh w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w terminie
okre$lonym przez dyrektora zespotu szkot

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng ,,niedostateczny”.

Uchylony?.
§ 25
EGZAMINY POPRAWKOWE
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng niedostateczna

Zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy ztych zajec.

Uchylony?®.

Egzamin poprawkowy dotyczy poprawy oceny niedostatecznej (uzyskanej na koniec
roku) z danego przedmiotu na stopien o jeden wyzszy (dopuszczajacy).

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W czgéci pisemnej egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje pytania do wyboru.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu szk6t do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w

ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktdrej zajecia koncza si¢ w styczniu — po

zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konfica lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkol.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu szk6t albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdInie uzasadnionych przypadkach.

2

3

Uchwala Nr 14/2010/2011 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia
21.12.2010 r. w sprawie nowelizacji statutu.
Uchwata Nr 14/2010/2011 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia
21.12.2010 r. w sprawie nowelizacji statutu.

Strona 24



Statut ZSB w Rybniku

10.

11.

12.
13.

W takim przypadku dyrektor zespolu szkot powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng ustalona
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
W ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora zespotu szkét, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym, klasyfikacyjnym lub zawodowym musi by¢
usprawiedliwiona najpdzniej w dniu egzaminu za§wiadczeniem lekarskim lub innym
pismem urzedowym, co upowaznia do ustalenia innego terminu egzaminu.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci egzaminujacego nauczyciela na egzaminie
klasyfikacyjnym badzZ poprawkowym, nowego egzaminatora wyznacza dyrektor zespotu
szkot.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosciedukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jedenraz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§26
FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

Wiadomos$ci oraz umiej¢tnosci ucznia sa sprawdzane w sposob ustny i pisemny, a takze
poprzez ¢wiczenia praktyczne czy sprawnosciowe.

Formami oceny pracy pisemnej sa kartkowki, testy, wypracowania, dyktanda,
sprawdziany oparte na zadaniach rachunkowych.

Kartkowka jest forma biezacej kontroli wiadomos$ci, obejmujaca zakres treSciowy
ostatnich 2 — 3 tematow. Kartkowka nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela, gdyz
niczym nie r6zni si¢ od innych form biezacego kontrolowania aktualnej wiedzy uczniow.

Sprawdziany podsumowujace wigksze partie materiatu powinny by¢ zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Czas trwania sprawdzianu to 40 — 90 minut.

W  przypadku sprawdzianu podsumowujacego uczen powinien réwniez otrzymac
informacj¢ zwrotna na temat swojej pracy, dowiedziec sig, co jest jego mocna strona, a co
wymaga korekty 1 uzupetnienia.

Sprawdzian tego typu moze by¢ jeden w ciagu jednego dnia, natomiast nie wigcej niz 3 w
ciagu tygodnia (jezeli istnieje mozliwos¢ wynikajaca z podzialu godzin lekcyjnych,
sprawdziany tego typu nie powinny by¢ przeprowadzane dzien po dniu).
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Nauczyciel powinien prace pisemne sprawdzi¢, oceni¢ i odda¢ do wgladu uczniom
najp6zniej po 2 tygodniach od daty sprawdzianu.

Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego oraz wypowiedzi
ustnej w trybie okre$lonym przez nauczyciela przedmiotu.

Wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania to zapowiedziany z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem pisemny sprawdzian, obejmujacy wszystkie wiadomos$ci
I umiejgtnosci ucznia na danym etapie edukacyjnym. Czas trwania od 40 — 90 minut.
Ustne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) odpytanie — biezace sprawdzanic wiadomosci i umiejetnosci z od 1 do 3 tematow
wstecz;

2) odpytanie z wigkszej partii materialu — przeprowadzone jest dla ucznia
w szczegdInych przypadkach: zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
kontuzji ucznia uniemozliwiajacej pisemna forme sprawdzenia wiadomosSci
i umiejgtnosci.

Formy sprawdzania umiej¢tnos$ci podczas ¢wiczen praktycznych:

1) ocena pracy domowej;

2) ocena biezacych efektow pracy ucznia podczas zaje¢ praktycznych oraz ¢wiczen
sprawnosciowych.

Zasady otrzymywania do wgladu prac pisemnych przez ucznidw i rodzicow:

1) uczen otrzymuje do wgladu wszystkie prace pisemne;

2) kazdy rodzic ma prawo otrzyma¢ do wgladu prace pisemna podczas indywidualnych
i 0godInoszkolInych konsultacji oraz podczas wywiadowek;

3) kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo do informacji na temat swojego dziecka —
informacje przekazuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel w formie ustnej
podczas indywidualnych lub ogdlnoszkolnych konsultacji oraz zebran z rodzicami;

4) dokumentacj¢ w tym zakresie stanowia dziennik zaje¢ lekcyjnych, inne dzienniki

zaje¢ nieobowiazkowych, indywidualne notatki nauczyciela.

Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe systemy oceniania

Z uwzglednieniem ogodlnie przyjetych zasad:

1) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nicobecnosci szkolnej,
trwajacej co najmniej 1 tydzien;

2) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

3) nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywno$ci przedmiotowej;

4) respektuje si¢ postanowienia samorzadu szkolnego zaakceptowane przez radg
pedagogiczna, dotyczace tzw. numerOw niepytanych ustalanych zgodnie z przyjetym
regulaminem oraz dnia galoweqo;

5) nakoniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowe go.

Ustep 13, pkt 4 nie dotyczy uczniow 1 pracownikow mtodocianych odbywajacych zajecia

praktyczne.

Tryb poprawiania ocen:

1) uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego
Z wychowania fizycznego w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni. Uczen,
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ktory otrzymal oceng niedostateczng z pracy klasowej lub zadania kontrolno-
oceniajacego zwychowania fizycznego jest zobowiazany ja poprawic;

2) ocena uzyskana ze sprawdzianu lub testu moze by¢ poprawiona na takich samych
zasadach jak ocena z pracy klasowej;

3) krotkie sprawdziany — kartkowki— nie podlegaja obowiazkowej poprawie;
4) uczen moze poprawi¢ oceng z odpowiedzi ustnej podczas kolejnej odpowiedzi ustnej
lub w formie krotkiej wypowiedzi pisemnej (obejmujacej ten sam zakres materialu);

5) ocena uzyskana za wykonane ¢wiczenie lub z pracy domowej moze zostaé
poprawiona w podobnej formie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

6) ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana jako kolejna w dzienniku;

7) semestralng oceng niedostateczna uczen jest zobowiazany poprawi¢ do 30 marca,
anauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu przewidzianego do poprawy oraz
okresla forme poprawy;

8) kazda poprawa oceny nastgpuje po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem.

16. Ustala si¢ w zespole szk6t nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacjio postgpach uczniow:

1) o ustalonej ocenie srodrocznej informuje si¢ po klasyfikacji po I semestrze;

2) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédsemestralnym.
W przypadku nieobecno$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, informacja
zostaje wystana do niego droga pocztowa, elektroniczna lub telefoniczna;

3) zainteresowani rodzice (prawni opickunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o postgpach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych
uzgodnien.

§27

TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz
jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z poszczegdInych przedmiotow.

2. W przypadku, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza
niz uczen oczekiwal, moze on zwroci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie starania sie
0 oceng wyzsza.

3. Decyzie o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny podejmuje nauczyciel uczacy w danej klasie, jezeli uczen spetnia nastgpujace
wymogi:

1) systematycznie przystgpowat do pisania prac kontrolnych;

2) systematycznie odrabial zadania domowe i przygotowywat si¢ do lekc;ji;

3) wykonywat dodatkowe prace, w tym projekty w wyznaczonych terminach;
4) byl aktywny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

4, Uczen moze otrzyma¢ oceng semestralng (roczna) wyzsza od przewidywanej
W nastgpujacych przypadkach:

1) gdy uzyska znaczng ilo$¢ ocen wyzszych od posiadanych i pozwoli to nauczycielowi
na wystawienie oceny wyzszej;

2) gdy poprawi oceny ze sprawdziandw lub prac kontrolnych wskazanych przez
nauczyciela;
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3) w odniesieniu do przedmiotu, w ocenie ktorego stosowana jest §rednia wazona, musi
speti¢ warunki przewidziane kryteriami dotyczacymi uzyskania poszczegdlnych
stopni szkolnych.

§28

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
(dotyczy liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoly zawodowej)

Semestralna 1 koncoworoczna oceng zachowania wystawia wychowawca ucznia, $ci§le
kierujac si¢ przyjetymi w regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage sugestie
nauczycieli uczacych w danej klasie, opini¢ zespolu uczniowskiego oraz samooceng
ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem u.9.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy zrzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Semestralna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe —wz (6);

2) bardzo dobre — bdb (5);

3) dobre—db (4);

4)  poprawne — pop (3);

5) nieodpowiednie — ndp (2);

6) naganne — ng (1).

Semestralna i koncoworoczna oceng¢ zachowania wychowawca wpisuje W dzienniku
lekcyjnym w petnym jej brzmieniu, natomiast oceny czastkowe skrétami lub symbolem
cyfrowym.

Regulamin ustalania oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty, a w tym:
a) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) samodzielnic rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, osiaga sukcesy
W konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych, godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz,
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h)

i)

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg slowa, jest zyczliwy w stosunku
do otoczenia,

wyr6znia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoly nosi estetyczny, stosowny 1 schludny ubidér, na uroczysto$ci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan,

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wiasna i innych osob, postawa
podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
I wlasnosci prywatnej,

chetnie pomaga kolegom zard6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach Zyciowych,
wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

nie ulega nalogom, swa postawa stara si¢ zachg¢ci¢ innych do uwolnienia si¢ od
uzaleznien i nalogdw;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry bardzo dobrze wywiazuje si¢
Z obowiazkow okreslonych w statucie szkoty, a w tym:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

reprezentuje szkol¢ na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,

jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa,

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubior, na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore stara si¢ wykonywaé terminowo
I solidnie,

zwykle postgpuje godnie i uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zl, szanuje
mienie publiczne i prywatne,

angazuje si¢ w prace na rzecz klasy iszkoty, stara si¢ pomaga¢ innym w nauce,
przestrzega zasad bezpieczenstwa i stara si¢ prawidlowo reagowac na wystgpujace
zagrozenia,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw okreslonych
w statucie szkoty, a w tym:

a)
b)
c)

d)

ma niewielka liczbe¢ godzin nieusprawiedliwionych (laczna liczba nieobecnos$ci
nieusprawied liwionych w semestrze nie przekracza 10),

uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych zgodnych z jego zainteresowaniami (np.
zajecia sportowe, kotko teatralne),

zachowat si¢ nietaktownie (1-2 razy), lecz po zwroceniu uwagi zmienil swoje
zachowanie,

dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly
ubiera si¢ schludnie i1 skromnie, na uroczysto$ci szkolne przychodzi w stroju
galowym,
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9)
h)

i)

stara si¢ dotrzymywac ustalonych termindw, lecz zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze niezbyt
dobrze wywiazat si¢ z powierzonych mu zadaf, czasami podejmuje dobrowolne
zobowiazania,

stara sig postegpowac¢ godnie 1 uczciwie, nie niszczy mienia publicznego,

nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy,

swoim nieprzemys$lanym postgpowaniem spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa

wilasnego lub innych oséb lub zlekcewazyl takie zagrozenie, ale zareagowal na
Zwrocong mu uwagg,

nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory slabo wywiazuje si¢ zobowiazkow
okreslonych w statucie szkoty, a w tym:

5)

a)

b)

c)
d)

e)

f)
)

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 20),

zachowat si¢ nietaktownie (1-2 razy) lub pod wplywem emocji uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,

przestrzega zasad higieny, zwykle jest ubrany stosownie do okolicznosci,

czasami nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,
wymaga zwracania uwagi na to, ze jego postgpowaniec moze spowodowac (lub
powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy
takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi,

stara si¢ nie ulega¢ natogom,

nie prowokuje klotni, konfliktow i bojek, nie stosuje szantazu, nie zngca sig
psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje si¢ z obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty, a w tym:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)
)

czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w semestrze nie przekracza 50),

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikow w nauce,

czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach,
wymaga czgstego zwracania uwagi dotyczacej stosownego stroju lub higieny
osobistej,

czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechgtnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania 1 czasem si¢ z nich nie wywiazuje,

swoim postgpowaniem czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godno$ci wiasnej i innych
cztonkéw szkolnej spolecznosei, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci,
niechgtnie odnosi si¢ do présb kolegbw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz
zespotu,

swym zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,

pali papierosy na terenie szkolnym,
prowokuje kidtnie i konflikty, wspotuczestniczy w szantazu lub zastraszeniu,
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6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktéry popetnia razace wykroczenia przeciwko
obowiazkom okreslonym w statucie szkoly, a w tym:

a)
b)
c)

d)

9
h)

)
K)

nie wykazuje zadnej inicjatywy w kierunku uzyskania efektoéw pracy na miare
swoich mozliwosci,

nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna liczba nieobecnosci
nieusprawied liwionych w semestrze przekracza 50),

jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet
0 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

ubiera si¢ niestosownie (wyzywajaco), nie dba o higieng i1 nie reaguje na zwracane
uwagi,

nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowiazan,

postepuje sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow zla, nie
szanuje godnosci wilasnej 1 innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz
wlasnosci,

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy
zespotu,

swym zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy pomimo zwracanych uwag,

pali na terenie szkolnym papierosy lub zdarzyto sig, ze byt pod wptywem alkoholu
albo przyjmowal narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nia (np. na wycieczce
szkolney)),

zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

wchodzi w konflikt z prawem.

8. Ustalenia koncowe:

1) jesli uczen chociaz w jednym przypadku spetnit kryterium oceny nicodpowiedniej nie
Mmoze mie¢ Wyzszej oceny niz poprawna;

2) jesli uczen chociaz w jednym przypadku spehit kryterium oceny nagannej nie moze
mie¢ Wyzszej oceny niZ poprawna;

3) pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia (aktywno$¢, prace
spoteczne, udziat w zyciu szkoly, itp. oraz wykroczenia przeciwko obowiazkom
okreslonym w statucie szkotly) wpisuyje si¢ w zeszycie uwag umieszczonym
w dzienniku danej klasy;

4) spdznienia ucznidOw na lekcje moga mieé¢ ujemny wplyw na ocen¢ zachowania.
Kwesti¢ stopnia wplywu sp6znien na oceng zachowania rozstrzyga wychowawca
klasy.

9. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od trybu wystawiania oceny zachowania do dyrektora
zespolu szkol, w terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 29
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Semestralna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
klasy:
1) po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli szkoty, a zwlaszcza uczacych w danej klasie;
2) po zasiggnigciu opinii ucznidw danej klasy;
3) po zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia.
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2. Ocena zachowania obejmuje cztery obszary funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych;
2) praca na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska, a w tym:
a) udziat w konkursach i zawodach sportowych,
b) udziat w przedstawieniach szkolnych,
c) wspolorganizowanie imprez szkolnych,
d) pemhienie funkcji spotecznych (przewodniczacy, zastegpca, skarbnik, acznik
biblioteczny),
e) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosciszkolnej,
f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych osob;
4) kultura osobista ucznia, ktora obejmuje m.in.:
a) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
c) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wpisy dotyczace
poszczegbdInych ucznidw z zeszytu uwag,

§ 29a

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA
WYZSZEJ NIZ PROPONOWANA OCENY ZACHOWANIA

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywana ocena
zachowania.

2. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwal,
moze on wnioskowac¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania si¢ 0 oceng wyzsza.

3. Uczen moze stara¢ sie o wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy
na dwa tygodnie przed klasyfikacja spetnil wigkszo$¢ kryteriow obowiazujacych na
oceng o stopien wyzsza niz ocena przewidywana dla niego przez wychowawce.

4. Wychowawca informuje ucznia o wymaganiach, ktore powinien speti¢, aby uzyskaé
WyZsza oceng niz przewidywana.

5. Po spehieniu wymagan, uczen moze otrzyma¢ wyzsza od przewidywanej oceng
zachowania.

§ 30

PROCEDURA ODWOLANIA
OD TRYBU WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku wystawienia klasyfikacyjnej
oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
moga wnies$¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenie.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych.
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3. Dyrektor szkoly rozpatruje zlozone zastrzezenie w ciagu 7 dni od daty wplynigcia
zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, iz zastrzezenie jest nieuzasadnione, dyrektor je odrzuca,
informujac na pi§mie osobg¢ zainteresowana. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

5. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
ustala $rodroczna lub roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§31
EWALUACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania w celu dokonania, w przypadku wystapienia takich potrzeb, niezbednych poprawek.
Poprawek dokonuje si¢ w sierpniu kazdego roku podczas konferencji Rady Pedagogicznej na
podstawie oceny realizacji zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego
W regulacjach wewnatrzszkolnego systemu edukacji za rok poprzedni.

§32
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:
1) nauki;
2) tozsamosci;
3) wypoczynky;
4) wlhsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowej;

5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa w czasie pobytu w zespole szkot, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;
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6) korzystania z pomocy stypendialnej badz zapomodg doraznych zgodnie z innymi
przepisami;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

11) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomieszczen zespohu szkél, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

14) wplywania na zycie zespolu szkdét przez  dzialalno$¢  samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie zespotu szkot;

15) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

16) uzyskiwania r6znych informacjioraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
17) swobody/ wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

18) wolnosci od ponizajacego traktowania ikarania;

19) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

20) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

21) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

22) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ sktadane przez samego ucznia
lub jego rodzica (opiekuna);

2) skarga moze by¢ pisemna;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, dyrektor szkoty rozpatruje
ja na posiedzeniu zespotu wychowawczego w terminie do 7 dni, nastgpnie informuje
wnioskodawce o podjetych decyzjach;

4) sckretariat szkoty prowadzi teczke skarg i wnioskow;

5) w przypadku skargi skierowanej do pedagoga szkolnego — pedagog podejmuje decyzje
0 $srodkach zaradczych i jezeli wymaga tego konieczno$¢ kieruje dang skarge do
instancji wyzszej (dyrektor szkoly, policja, kurator o§wiaty, sad);

6) pedagog prowadzi teczke skarg wraz z ich rejestrem iopisem;

7) szkota informuje uczniow o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktorych mozna si¢ odwofa¢ w przypadku naruszenia praw dziecka (PPP, Rzecznik
Praw Ucznia).

3. Uczen ma obowiazek udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie, a w szczegdlnosci:

1) solidnej nauki;
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2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu zespotu
szkét; podezas godzin lekeyjnych kazdego ucznia obowiazuje zakaz opuszczania bez
zgody nauczyciela pomieszczenia lub terenu szkolnego;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w zespole szkét; kazdy uczen zobowiazany

jest dba¢ o mienie i sprzgt znajdujacy sig¢ w szkole. Winny szkody uczen lub zespot

uczniowski podlega karze, a straty materialne pokrywaja rodzice lub opickunowie
ucznia. Usunigcie zniszczenh musi nastapi¢ w okresie dwoch tygodni lub w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.

Uczen do ukonczenia 18 roku zycia ma obowiazek nauki, a przez niespeinianie

obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

Niespetianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

6. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,
aw szczegoInosci:

1)

2)

3)
4)

5)

strd] noszony przez ucznia w szkole na co dzien powinien by¢ skromny, czysty,
estetyczny 1 nie powinien zawiera¢ odznak i symboli przynaleznosci do grup
nieformalnych, nadmiernej ilo$ci 0zddb czy bizuterii,

W czasie uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas
egzaminu maturalnego, egzaminu z przygotowania zawodowego i z praktycznej
nauki zawodu, uczniowie zobowiazani sa posiada¢ na sobie strd] uroczysty
skladajacy sig z:

a) biakej bluzki, ciemnej spddnicy ( w przypadku dziewczat),

b) bialej koszuli, ciemnych spodni (w przypadku chlopcow);

0 stosownosci stroju i pozostatych elementow omoéwionych w poprzednich punktach
decyduje wychowaweca klasy;

dyrektor zespotu moze, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, wprowadzi¢
obowiazek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

w przypadku, o ktérym mowa u pkt4) wzor jednolitego stroju okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada rodzicow.

7. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie nicobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, a w szczegoInosci:

1)

2)

posiadania zeszytu usprawiedliwien, w ktorym umieszczane sa wszystkie
usprawiedliwienia 1 zwolnienia. Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci, zwolnienie
z lekcji 1 zwolnienie lekarskie musi by¢ potwierdzone podpisem rodzica;

uczen zobowiazany jest dostarczyé w ciagu siedmiu dni (po powrocie do szkoty)
pisemne usprawiedliwieniec swojej nieobecnosci: zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie  napisane  przez  rodzicow. Wychowawca  decyduje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci uczniow.

8. Uczen ma obowiazek stosowania si¢ do nizej okreSlonych warunkéw korzystania
Z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie s zkoty:

1)

uczen posiada telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasna
odpowiedzialno$¢;
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2)

3)
4)

5)

podczas zaje¢ edukacyjnych (apeli, imprez i uroczysto$ci szkolnych) obowiazuje
calkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. W tym czasie wszelkie urzadzenia powinny by¢ wylaczone
I schowane;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzadzenia moga
by¢ uzywane;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej;

Ww razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ komorke
lub inne urzadzenie elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je dyrektorowi
zespotu do depozytu - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

9. Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikoéw zespotu oraz pozostatych ucznidéw, a w szczegdInoscei:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania zasad kultury wspoizycia oraz kultury jezyka w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot;

posiadania przy sobie aktualnej legitymacji uczniowskiej i okazania jej na wezwanie
nauczyciela celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

przestrzegania zakazu palenia, picia alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez szkolg poza jej terenem;

zabrania si¢ noszenia do szkoly przedmiotow niebezpiecznych, takich jak np. noze,
siekiery, kije bejsbolowe.

10. Uczen konczacy szkol ma obowiazek rozliczenia si¢ z poszczegdlnymi agendami
(biblioteka szkolna, rada rodzicow, higienistka, wychowawca) przed koncem roku
szkolnego na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

uczeh otrzymuje tzw. karte obiegowa na minimum tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego;

rozliczenie z poszczegdlnymi agendami zostaje potwierdzone pieczatka i/lub
podpisem osoby uprawnionej;

wypetiona kart¢ obiegowa nalezy zltozy¢ u wychowawcy klasy przed odebraniem
swiadectwa.

11. Uczniowie technikum uczgszczajacy na praktyczna nauk¢ zawodu sa zobowiazani
posiada¢ dzienniczek praktyk.

1)

2)

3)

4)

5)

W dzienniczku praktyk znajduja si¢ nastgpujace informacje: pieczatka szkoly, imig
I nazwisko ucznia oraz klasa i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy,
nazwa iadres firmy, w ktorej odbywa si¢ praktyka, oraz tematyka zajec.

W dzienniczku zajeé praktycznych opiekun praktycznej nauki zawodu potwierdza
podpisem realizacje programu zajec praktycznych/praktyki zawodowej.

Przed zakonczeniem semestru uczniowie otrzymuja oceng, ktdra pracodawca
zobowiazany jest wpisa¢ do dzienniczka praktyk oraz potwierdzi¢ ja pieczatka firmy
i podpisem.

Uczniowie maja obowiazek przedstawi¢c wychowawcy oceng z praktyki
zawodowej/zaje¢ praktycznych w terminie do czwartku poprzedzajacego konferencjg
klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej na koniec I 11l semestru.

Za zajecia praktyczne i praktyke zawodowa uczen otrzymuje dwie oddzielne oceny,
ktore przedstawia wychowawcy w terminie okreslonym w punkcie 4).
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6) Semestralna/ konicoworoczna oceng z zajeé praktycznych i/lub z praktyki zawodowej
wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego, a w przypadku niedostarczenia
oceny wpisywany jest zapis ,,nieklasyfikowany”.

§ 33
NAGRODY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelna nauke;
2) wzorowa frekwencjg;
3) prace spoleczne;
4) wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagnigcia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;
6) szczegdlna aktywnos$¢ na rzecz szkoly i jej wizerunku.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwala wychowawcy na forum klasy;
2) pochwala dyrektora szkoty w obecno$ci spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny rady pedagogicznej i dyrektora do ucznia i rodzicéw;
4) nagroda rzeczowa;
5) dyplom uznania;
6) reprezentowanie szkoly w uroczystosciach pozaszkolnych;
7) wycieczka;
8) umieszczenie informacji o osiagnigciach ucznia na stronie internetowej (za jego
zgoda).
3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 2) — 7) moga by¢ udzielone lub przyznane, po

odpowiednim ich udokumentowaniu, na wniosek samorzadu uczniowskiego, dyrektora,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

4. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow.

5. Za osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt zespolowi szkol
i rodzicom — oprdcz przyznania uczniowi wyréznien i nagrod wymienionych w ust.2 —
odnotowuje si¢ te osiggnigcia na §wiadectwie szkolnym.

§ 34
KARY

1. Uczef moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisow § 32 ust. 3, 6 — 9 statutu szkoly dotyczacych obowiazkow
ucznia oraz regulamindw wewnatrzszkoInych;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen wewngtrznych dyrektora lub o0s6b 1 organow
upowaznionych do ich wydawania;

3) naruszenie przepisow lub zarzadzeh  pozaszkolnych odpowiednio
udokumentowanych np. pisemna informacja z policji, sadu, strazy miejskiej,
kierownictwa firm, w ktorych uczniowie odbywaja praktyke zawodowa;
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4)

zachowania majace demoralizujacy wplyw na otoczenie: rozboje i bojki na terenie
szkoty, przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych, przebywanie poza terenem szkoly w stanie
wskazuyjacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych w trakcie
trwania zaje¢ dydaktycznych, wnoszenie na teren szkoly alkoholu i $§rodkow
psychoaktywnych, falszowanie dokumentacji szkolnej, kradziez mienia szkolnego
lub prywatnego, naklanianie do zazywania lub sprzedazy narkotykow, dewastacja
mienia szkolnego, niewywiazywanie si¢ z obowiazku nauki, wagary.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1)
2)
3)

4)

5)

ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;
nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicOw/opiekundéw prawnych;

nagana lub ostrzezenie dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych
- udzielona indywidualnie;

zawieszenie przez dyrektora, rade pedagogiczna lub zespdét wychowawczy
w przywilejach ucznia: prawa do reprezentowania szkoly przez ucznia na zewnatrz,
zawieszenie w pehieniu funkcji spotecznych, zawieszenie w prawach ,szczgs§liwego
numerka” i ,dnia galowego”, udzialu w wycieczce szkolnej, nie majacej charakteru
wycieczki przedmiotowej. Czas trwania zawieszenia ucznia ustala zespot
wychowawczy;

usunigcie ze szkoly (dotyczy tylko ucznidéw petnoletnich).

3. Usunigcie ze szkoly przez skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku, gdy

ucze
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

n:
dopuscit sig¢ rozboju na terenie szkoty;
stosowat przemoc fizyczna i1 psychiczna wobec uczniow i pracownikow szkoty;
spowodowatl sytuacje zagrozenie bezpieczenstwa, zagrozenia zdrowia 1 Zzycia
ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoly (podpalenie, rozpylenie substancji
trujacych i drazniacych drogi oddechowe, pobicie itp);
spozywal alkohol na terenie szkoly lub w trakcie zaje¢, imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote;

odurzat si¢ narkotykami lub innymi $rodkami psychoaktywnymi na terenie szkoly
lub w trakcie zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;

posiadat srodki odurzajace lub handlowat nimi na terenie szkoly;
dopuscit sig paserstwa w szkole;

dopuscil si¢ kradziezy mienia szkolnego, spotecznego lub prywatnego na terenie
szkoty;

dopuscit si¢ Swiadomego niszczenia 1 dewastacji mienia szkolnego;

nie naprawit szkod wynikajacych ze zniszczenia mienia szkolnego;

falszowal dokumentacj¢ (zwolnienia lekarskie, dopisywanie ocen i1 wpiséOw
w dzienniku lekcyjnym);

zniszczyt dokumentacjg szkolng (dziennik lekcyjny, arkusz ocen);

byt arogancki i wulgarny w stosunku do uczniow i pracownikéw szkoty.

4. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw w trakcie semestru za
nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajacej czterokrotna
liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego planu nauczania.

Strona 38



Statut ZSB w Rybniku

5. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zosta¢ skreSlony z listy stuchaczy w trakcie
semestru, jesli jego nieusprawiedliwione nicobecnosci przekrocza liczbe 60 godzin
W semestrze.

6. W stosunku do ucznibw — pracownikéw mlodocianych skre§lenie moze nastapic
W wyniku rozwigzania umowy o pracg¢ z winy ucznia.

7. Kary powinny by¢ stopniowane i adekwatne do przewinienia.

8. W szczegolnie razacych przypadkach, a w szczegdlnosci dopuszczeniu si¢ czyndow
wymienionych w ust. 3 pkt 1) — 12) nie stosuje si¢ stopniowania kar i uczen moze by¢
relegowany ze szkoly w trybie natychmiastowym.

9. Decyzja 0 skresleniu ucznia z listy ucznibw musi byé poprzedzona wymogami

formalnymi:

1) zasiggnigciem opinii samorzadu szkolnego potwierdzonej na pismie;

2) podjeciem uchwaty przez radg pedagogiczna;

3) zatwierdzeniem uchwaly rady pedagogicznej przez dyrektora szkotly;

4) sporzadzeniem protokotu, w ktorym umieszcza si¢ tres¢ uchwaly, uzasadnienie,
wynik glosowania;

5) uchylony®.

10. Kary wymienione w ust. 2 pkt. 3) — 4) stosowane sa na podstawie wniosku zespotu
wychowawczego, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

11.0 zastosowaniu kary szkota powiadamia pisemnie ucznia i rodzicoéw/opiekundow
prawnych w terminie do 7 dni roboczych.

12. Tryb odwotania od kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do dyrektora zespotu
szkot;

od kary nalozonej przez dyrektora przystuguje odwolanie w postaci wniosku
0 ponowne rozpatrzenie kary;

odwolanie moze wnie$¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w ciagu 7 dni od
daty uzyskania informacji/udzielenia kary;

dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne;

przy rozpatrywaniu odwotania dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej;
od decyzji o skresleniu przystuguje odwolanie w trybie administracyjnym do
Slaskiego Kuratora Os$wiaty w Katowicach za posrednictwem dyrektora zespoiu
szkot, w terminie 14 dniod dnia dor¢czenia;

skreslenie nastepuje po uptywie tego terminu;

od kary przeniesienia do innej szkoty (ust.15) przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni.

13.Kara moze by¢ zawieszona przez rad¢ pedagogiczna, na prosbe zainteresowanego lub po
zlozeniu porgczenia przez samorzad klasowy lub szkolny, rodzicow/opiekunow
prawnych. Przy skladaniu porgczenia nalezy okre$li¢ czas zawieszenia kary oraz
warunki, ktorych spetienie pozwoli ja anulowac.

* Uchwala Nr 5/2009/2010 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku z dnia 29.09.2010 r.
w sprawie nowelizacji statutu.
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14. Udzielona kara, o ile zostala utrzymana musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
z zachowania.

15. W uzasadnionych przypadkach takich jak np. niedostosowanie si¢ ucznia do srodowiska
lokalnego 1 warunkéw pracy szkoly, zagrozenie ze strony pozaszkolnego Srodowiska
lokalnego lub nagminne lamanie regulaminu szkoty przy niewielkiej szkodliwosci
czyndw — uczen na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

16. System kar i nagrod zostat opracowany i jest stosowany zgodnie z Karta Praw C zlowieka
i Konwencja o Prawach Dziecka.

Rozdzial VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SLUCHACZY
W SZKOLACH DLA DOROSLYCH

§35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych shichacza szkét dla dorostych
polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formulowanie oceny.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy szkét dla dorostych
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceny sa jawne dla stuchaczy szkét dla dorostych.

4. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do stuchaczy szkotdla dorostych z w/w orzeczeniem.

5. W szkole dla dorostych oceny biezace i klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

warto$¢ liczbowa skrot literowy
stopien niedostateczny 1 ndst (lub nd)
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien dostateczny 3 dst
stopien dobry 4 db
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien celujacy 6 cel
§ 36

KLASYFIKOWANIE

1. Klasyfikowanie w szkole dla doroslych polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢
po kazdym semestrze i stanowia one podstawg do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
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W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze. Sthuchacz jest
promowany na semestr programowo wyzszy lub konczy szkole, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna dla
stuchacza szkoly dla dorostych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci stuchacza na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Stuchacz nieklasyfikowany
zpowodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Na
prosbe stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Stuchacz, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng ,,niedostateczny”.

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

§37
EGZAMINY SEMESTRALNE

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdInych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna z pracy kontrolnej jest
obowiazany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczycicla prowadzacego
konsultacje, druga prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
I matematyki sktada si¢ zczeSci pisemnej i ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma formg zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 6, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

W szkolach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w formie zaocznej stuchacz zdaje w semestrach I-1V egzamin semestralny, w formie
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10.

11.

12.

pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a W semestrach programowo wyzszych -
Z dwoch przedmiotow zawodowych.

Wyboru przedmiotéw, o ktéorych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w
tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na spotkaniu instruktazowym
rozpoczynajacym semestr.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony zczgSci ustnej egzaminu
semestralnego, ktérym mowa w ust.1, jezeli z czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymat
oceng¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajeciach
i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Zwolnienie, o ktorym mowa ust.10, jest roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i wuzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czgsSci pisemnej egzaminu semestralne go.
Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej
przeprowadza si¢ pod koniec semestru jesiennego 1 wiosennego.

§ 38
EGZAMINY POPRAWKOWE

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny zjednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakofczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
I matematyki, i z tych przedmiotow zawodowych, z ktorych obowiazuja pisemne i ustne
egzaminy semestralne, sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zajec
edukacyjnych egzamin zdaje si¢ w formie ustnej, a w przypadku wychowania fizycznego
— takZe w postaci ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 38a

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie speit warunkéw okreslonych w § 37 ust.2 i 3,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreSlony z listy
stuchaczy.

. Shuichacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa

w § 38, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre$lony
z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny

wniosek shichacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna shuchacza, zlozony
w terminie 7 dniod dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Shuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
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moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§ 39

1. Shichaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na
te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.2, moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat
nauki lub catego okresu ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢c
edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia"
lub "zwolniona z obowiazku uczgszczania na zaj¢cia" oraz podstawg prawna zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zdanych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§ 40
1. Dyrektor szkoly dla dorostych:
1) zwalnia shluichacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki s$wiadectwo zdanego egzaminu na tytul
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie,
W ktorym sig ksztalci,

b) zaswiadczenic wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci lub

W czesci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie
pokrewnym do zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie pokrewnym do zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
pokrewnego,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnieniec w zawodzie,
w ktorym sig ksztatei, lub w zawodzie pokrewnym.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 12, powinno by¢ przedtozone dyrektorowi
szkoly w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.
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. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez
dyrektora szkoly na podstawie przedtozonych dokumentow, ze zawdd pokrewny
odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktdorym stuchacz si¢
ksztalei.

. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, zdaje egzamin uzupehiajacy na zasadach okreslonych dla egzaminow
klasyfikacyjnych. Zakres egzaminu uzupeiajacego okresla dyrektor szkoty.

. W przypadku zwolnienia shuichacza w calosci lub w czgSci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony”
odpowiednio w calo$ci lub w czgéci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawna
zwolnienia.

§ 41

. Stuchacz koficzy szkolg policealna lub technikum uzupetniajace, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora shuchacz ukoficzyt.

Rozdzial VII
ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW I SLUCHACZY
§ 42

. Uczen moze by¢ przyjety do zespotu szkdl na zasadzie przeniesienia z innej szkoty
z zastrzezeniem ust.2. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor zespolu szkodt
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Rekrutacje do klas pierwszych liceum profilowanego oraz technikum prowadzi Szkolna
Komisja Rekrutacyjna, powotana przez dyrektora zespotu szkél, w terminie ustalonym
przez organ nadzoru pedagogicznego.

Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktorych rodzaj w danym roku szkolnym, ustala
organ nadzoru pedagogicznego.

. Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddzialow.

O przyjeciu kandydata decyduje ilo$¢ punktow uzyskanych:

1) za szkolne osiagnigcia uwzgledniajace oceny na Swiadectwie koncowym gimnazjum;

2) za uzyskane wyniki egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie nauczania
gimnazjalnego.

. Aby ubiega¢ si¢ o przyjecie do zespotu szkol, kandydat powinien uzyskaé¢ nie mniej niz

minimalna liczba punktow okreslona przez Regulamin Rekrutacji Ucznidw.

. W przypadku zbyt duzej liczby kandydatow o przyjeciu do zespotu szkol decyduje
ranking liczby uzyskanych punktow.
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Kandydaci z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych sa przyjmowani poza
postgpowaniem kwalifikacyjnym, jesli uzyskali nie mniej niz minimalna liczba punktow
okreslona przez Regulamin Rekrutacji Uczniow.

Zespot szkot informuje wszystkich zainteresowanych o osobach przyjetych w poczet
uczniéw w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

§43

Rekrutacj¢ do szkoty policealnej oraz do technikum uzupehiajacego prowadzi szkolna
komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora szkoty, w terminie ustalonym przez organ
nadzoru pedagogicznego.

Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktorych rodzaj w danym roku szkolnym ustala
organ nadzoru pedagogicznego.

3. Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddzialow.

10.

O przyjeciu kandydata na pierwszy semestr szkoly policealnej oraz technikum

uzupetniajacego decyduja kryteria, uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkola
takiegzamin lub rozmowg przeprowadza;

2) sume¢ punktdow za oceny uzyskane na egzaminie wstgpnym lub z rozmowy
kwalifikacyjnej i za oceny z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienionych w §wiadectwie ukonczenia szkoty nizszego stopnia;

3) inne dodatkowe kryteria, zalezne od zawodu, w ktorym jest realizowane ksztalcenie.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkofa.

Egzamin wstepny przeprowadza si¢ w formie pisemnej z dwoch przedmiotdow, ustalonych
przez radg pedagogiczna.

Laureaci olimpiad przedmiotowych dla uczniow licedbw ogodlnoksztatcacych
i profilowanych przyjmowani sa do szkoly policealnej na podbudowie programowe;j
liceum og6lnoksztatcacego lub liceum profilowanego, niezaleznie od kryteriow, o ktorych
mowa W ust. 4.

Laureaci turniejéw dla uczniow zasadniczych szk6ét zawodowych przyjmowani sa do
technikum uzupeiajacego na podbudowie programowej zasadniczej szkoly zawodowe;,
niezaleznie od kryteriéw, o ktdrych mowa w ust. 4.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na semestr pierwszy powinni posiadac
zas§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial VIII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOY. BUDOWLANYCH

§ 44

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastgpnego. Terminy ferii i przerw $wiatecznych oraz dni dodatkowo wolnych od zajeé
okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Ksztatcenie w technikum uzupehiajacym i w szkole policealnej odbywa sig¢ w formie
stacjonarnej.

. Zajecia w szkole policealnej 1 w technikum uzupehiajacym odbywaja si¢ przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

§ 45

. Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
przygotowanie do pracy zawodowej, zajecia specjalistyczne, nauczanie j¢zykéw obcych,
elementéw informatyki, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - Ilekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

Czas trwania zajg¢, finansowanie oraz liczbg uczestnikow okreslaja wlasciwe przepisy.

§ 46

. Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu szkét jest oddziat ztozony z ucznidw lub
stuchaczy.

. Podstawowa forma pracy zespotu szkot sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac 0gdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniow.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

6. Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa si¢ na podstawie umowy miedzy rodzicem ucznia

a pracodawca - lub umowy migdzy zespotem szkot a Centrum Ksztalcenia Zawodowego.
W przypadku shuchacza jest to umowa migdzy stuchaczem a pracodawca.

§ 47

. Zajecia praktyczne ucznidow 1 stuchaczy zespotu szkot odbywaja si¢ w zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej pomigdzy zakladem pracy a zespotem szkot.

. Praktyki uczniowskie i praktyki dla stuichaczy odbywaja si¢ w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy zaktadem pracy a zespotem szkét.
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Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowanych przez szkole stanowiace
realizacje podstaw programowych ustalonych dla danego zawodu, organizowane sa na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcéw, w centrach
ksztalcenia praktycznego i1 ustawicznego przez pracownikow tych jednostek na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkola a dana jednostka.

§ 48
. W szkole dziala biblioteka.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, sluchacze technikum uzupeiiajacego, szkoty
policealnej, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy bibliotekarza umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych
ipo ich zakonczeniu (od poniedziatku do piatku w godzinach 8%° — 18%).
. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow oraz shuchaczy;

2) zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowania tematykiekologicznej i regionalnej.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) korzystanie z Internetu;

4) wypozyczanie pozycji ksiazkowych do domu.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shichaczy oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spolteczna;

5) prowadzenie katalogdéw i kart czytelniczych;

6) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

7) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru;

8) dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki;

9) opieka nad szkolnym centrum multimedialnym:;

10) propagowanie czytelnictwa;

11) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych;

12) przeprowadzanie konkursow czytelniczych;

13) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i centrum multimedialnego;

14) prowadzenie zaje¢ w ramach $ciezki przedmiotowej czytelniczej i medialnej;

15) zakup i oprawa ksiazek;

16) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalno$cibiblioteki.
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Biblioteka szkolna wspdipracuje z dyrektorem zespotu szkét w zakresie obrotu
uzywanymi podrecznikami  szkolnym. Moze organizowaé¢ kiermasze ksiazek
i podrecznikow szkolnych.

Wspoipraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami, shuchaczami i nauczycielami polega na:
1) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej;
2) Dbiezacym informowaniu o nowosciach w ksiggozbiorze;
3) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnanie ro6znic intelektualnych;
4) otaczaniu opieka ucznidéw i shuchaczy szcze gdlnie uzdolnionych;
5) poradnictwie w wyborach czytelniczych;
6) udostepnianiu potrzebnych materialow.
Biblioteka szkolna sprawuje opiek¢ nad szkolnym centrum multimedialnym, z ktérego
moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i stuchacze zespotu szkot zgodnie z obowiazujacym

regulaminem w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sig¢ korzystanie podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 49

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacji zespotu szk6t opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego zespotu szkdt— do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji nauczania zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji zespotu szkdt zamieszcza si¢ w szczegoInosci liczbg pracownikow
zespolu szkot facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin
przedmiotowych 1 zaje¢ obowiazkowych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy zespot szkot.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu szkot ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 50

. W szkole istnieje konieczno$¢ zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

. Oprogramowanie to ma chroni¢ milodziez przed dostgpem do tresci takich jak:
pornografia, brutalno$¢ 1 przemoc, zachowania naruszajace normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

§ 50a

. Budynek i teren szkolny objgty jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany’’.

System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.
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4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sob 1 mienia.
5. Zasady wykorzystania zapisoOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc iagresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu ibezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie
przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcoOw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawow oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0soOb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoly lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, Ze o
udostepnieniu  zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§51

1. W =zespole szkét zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odregbne przepisy.
§52

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkole i1 dyrektor szkoly sa zobowiazani z urzedu wystgpowac
W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Czynna napa$¢ na nauczyciela lub podjecie proby takiej napasci przez sprawce podlega
odpowiedzialno$ci za przestgpstwo.
4. Zniewaga nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego (zachowanie demonstracyjnie

podkreslajace pogarde w stosunku do niego, epitet, gest), majaca miejsce w obecnosci
adresata lub publicznie, podlega odpowiedzialno$ci za przestgpstwo.

5. Dokonanie okreslonego czynu na szkodg nauczyciela bedzie $cigane z urzedu, a kara za
taki czyn bedzie surowsza niz w stosunku do osoby, niebgdacej funkcjonariuszem
publicznym.

§53

1. W zespole szkdl utworzono stanowiska wicedyrektorow 1 stanowiska kierownicze
Z uwzglednieniem odpowiednich przepisoéw.
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2. Dyrektor zespotu szkotpowoluje:
1) wicedyrektorow;
2) ksiggowa;
3) kierownika administracyjnego.
3. Do zadan wicedyrektoroéw szkotly nalezy:
1) zastgpowanic dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci;

2) wykonywanie ujetych w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
hospitacje zaje¢ nauczycieli, kontrola dokumentacji oraz prowadzenie dokumentacji
nadzoru w tym zakresie;

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec;

4) koordynowanie spraw zwiazanych z udzialem ucznidéw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

5) analizowanie na biezaco poziomu realizacjiplanu pracy dydaktycznej szkoty;
6) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli;
7) wspdlpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoty;

8) wspoOlpraca z przedstawiciclami rady pedagogicznej oraz  zespolow
przedmiotowych;

9) organizacja nauczania indywidualnego wraz =z opracowywaniem peinej
dokumentacji;

10) przedstawienie propozycji oceny pracy nauczycieli;

11) przygotowanie okresowej analizy pracy szkoly i nadzor nad realizacja przyjetych
uchwal;

12) wspolpraca z samorzadem uczniowskim;

13) organizowanie spotkan zrodzicami uczniow — wywiadowek;

14) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych;

15) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych (w tym
kompletowanie dokumentacji);

16) przygotowanie zakresOw czynnosci zaje¢ dydaktycznych i poza dydaktycznych dla
nauczycieli;

17) podejmowanie caloksztaltu dziatah w szkole w sprawie organizacji i kontroli
dyzurow;

18) wspodipraca z pedagogiem i higienistka szkolna w zakresie planowania i realizacji
pracy opiekunczo — wychowawczej;

19) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniOw i nauczycieli postanowien Statutu
szkoly, regulamindw wewngtrznych 1 zarzadzef porzadkowych;

20) zlecanie nauczycielom wykonania doraznych prac, niezbgdnych dla wiasciwego
funkcjonowania szkoty;

21) nadzér nad przestrzeganiem przez zaklady pracy i1 zaklady rzemie$lnicze
jednolitych zasad oddzialywania wychowawczego na ucznidow oraz wlhsciwa
realizacja programu praktycznej nauki zawodu;

22) kontrola i nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;
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23) informowanie kierownika zakladu oraz dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie

kontroli nieprawidlowos$ciach dydaktyczno-wychowawczych;

24) hospitacje praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej oraz prowadzenie

dokumentacji z przeprowadzonych kontroli;

25) organizowanie i zawieranie umow o praktyk¢ zawodowa pomigedzy szkola

a zakladami pracy;

26) organizowanie 1 przeprowadzanie egzamindw w czgsci teoretycznej z nauki

zawodu;

27) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Dyrektor zespotu szkot tworzy zespoly nauczycielskie. Naleza do nich:
1) zespoty oddzialowe;

2) zespoly przedmiotowe;
3) zespoly zadaniowo — problemowe.

2. Zakres zadan poszczegdlnych zespotdw okresla dyrektor zespotu szkot.

3. Praca zespoléw nauczycielskich kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora
zespotu szkot.

§ 55

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdoInieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia
I zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe].

2. Sposrod pedagogéw szkolnych dyrektor zespohn szkét powotuje koordynatora ds.
bezpieczenstwa.

3. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szczegdInosci nalezy:

1)

2)

integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolno-
przedszkolnych (nauczycieli, uczni6w i wychowankow oraz rodzicow);

wspoOlpraca ze Srodowiskiem, w tym: z kuratorium o$wiaty, policja, prokuratura,
sadem dla nieletnich 1 innymi instytucjami mogacymi pomoée szkole w rozwiazywaniu
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probleméw dotyczacych bezpieczenstwa. Integrowanie dzialan w zakresie
bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw i stuchaczy
oraz rodzicow).

§ 56
ZADANIA I OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Dyrektor zespolu szkol powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca”.

W celu zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci zalecane jest, by
wychowawca prowadzil swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.
Podstawowe zadania wychowawcy to:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanic dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci zespotu szkot;

4) tworzenie bazy informacyjnej z zakresu doradztwa zawodowego;

5) realizowanie zadan zwiazanych z dalszym ksztalceniem si¢ uczniow lub wyborem
zawodu;

6) diagnozowanie preferencjii zainteresowan uczniow;

7) uczenie planowania wlasnego rozwoju uczniow;

8) analizowanie rynku pracy;

9) przygotowywanie uczniow do trudnych sytuacji zyciowych;

10) organizowanic spotkan z pracownikami urzedu pracy, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i wyzszych uczelni;

11) wspolpraca z zespotem ds. doradztwa zawodowego;

12) sprawowanie  opieki nad powierzonym zespolem klasowym polaczone
zodpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow (na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach);

13) poinformowanie rodzicow wychowanka o zaistnialym wypadku Iub zdarzeniu
zagrazajacym zdrowiu i zyciu dziecka.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski;

3) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, wlacza ich w sprawy zycia klasy i zespotu szkol,
wspolidziala w procesie wychowawczym.
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6. Wychowawca jest zobowiazany do bezwzglednego egzekwowania od swoich
wychowankéw zlozenia wypehlionych kart obiegowych przed zakonczeniem cyklu
ksztalcenia w danej szkole.

7. Na wuzasadniony wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow Iub samorzadu
uczniowskiego dyrektor zespolu szkdl moze zmieni¢ wychowawcg lub przydzieli¢
wychowawstwo wskazanemu nauczycielowi.

Whiosek taki powinien zawiera¢ jasno okreslone przyczyny dokonania zmian.
Ostateczng decyzje wydaje dyrektor zespolu szkol po zasiggnigciu opinii wszystkich
zainteresowanych stron. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 57
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Od momentu przyjecia do pracy zobowiazany jest wykonywac¢ swoja pracg wydajnie

i profesjonalnie. Obowiazkiem pracownika jest:

1) przestrzeganie ustalonego u pracodawcy czasu pracy i porzadku;

2) doktadne i sumienne wykonywanie polecen zwierzchnika;

3) przestrzeganie  przepisOw  bezpieczenistwa i higieny pracy, sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych;

4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, sprawiedliwe podejscie
do podwladnych, a w szczegdlno$ci okazywanie pomocy pracownikom nowo
zatrudnionym;

5) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w przypadku nieposiadania
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracownik zobowiazany jest
do ich uzupethienia w czasie ustalonym z pracodawca);

6) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikOw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

7) wykonywanie pracy i polecen przelozonych w sposéb zgodny z prawem, z optymal-
nym wykorzystaniem do tego dostepnych srodkéw pracy, wiedzy i doswiadczenia
zawodowe go oraz zasad racjonalnego, a w szczegd1nosci ekonomicznego dzialania;

8) uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy
okreslonej w umowie o pracg lub wynikajacej z polecen przelozonych;

9) dbanie o nalezyty stan srodkOw pracy i innego mienia pracodawcy oraz fad i porzadek
W miejscu pracy;,

10) uzywanie $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wylacznie do wykonywania
zadan stuzbowych;

11) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej, gospodarczej oraz dobr osobistych
wspoOipracownikow i uczniow;

12) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

13) ostrzezenie wspotpracownikoOw 1 ucznidw o grozacym im niebezpieczenstwie
I podjecie akeji ratownicze;.

2. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli w szczegdInosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz

odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow;

kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie

godnos$ci osobistej ucznia;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi r6é6znych narodéw, ras

I $wiatopogladow;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;

obowigzkowe uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdInosci poprzez:

realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

stosowanie whsciwych metod nauczania,

— systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
— petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

) prowadzi dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢ oraz inng pozostala w jego gestii
dokumentacje dziatalno$cipedagogicznej,

d) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

e) udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez:

a) pracg wlasna;

b) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

) udziat w pracach zespohu przedmiotowe go;

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedago giczne;.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

Do realizacji zadan statutowych zesp6t szkot posiada:

1)
2)

3)

pomieszczenia do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem;

pomieszczenia dla dzialalno$ci organizacji uczniowskich (2 $wietlice, radiowgzet
i sala zebran);

2 sklepiki;
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4) gabinet pielggniarki;

5) gabinet pedagoga szkolnego;

6) archiwum;

7) szatnie;

8) basen, salg gimnastyczna i sitownig;
9) boiska terenowe, tereny zielone.

§ 59
1. Zesp6t szkotuzywa pieczeci urzedowej dla Zespotu Szko6t Budowlanych.
2. Tablica i stempel zespotu szkot maja u géry nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

3. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydanych przez zespdt szkét podaje si¢ nazwe
szkoly, nazwa zespolu umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

§ 60

1. Zesp6tszkdtposiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Poczet sztandarowy tworza uczniowie ze szkot wchodzacych w sklad zespotu.
Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) uroczystosciszkolne i panstwowe,;

4) na zaproszenie w innych oficjalnych uroczystosciach.

4. Ustala si¢, ze dzien 28 wrzeSnia (lub ostatni piatek wrzenia) jest obchodzony jako
Swigto Szkoly. W tym dniu organizowane sa otrzgsiny uczniéw klas pierwszych, Rajd
Budowlanych, wycieczki turystyczno — krajoznawcze, imprezy sportowe i kulturalne.

§61

Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62

1. Zasady prowadzonej przez zesp6t szkot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odregbne przepisy.

2. Zesp6t szkot ma prawo do uzyskiwania dochodow z innych zrodet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub 0sob fizycznych;
2) organizacjiszkolen ikursow na bazie kadry pedagogicznej zespohu szkot;
3) organizacjiegzamindw czeladniczych i mistrzowskich w zawodach budowlanych;

4) prowadzenia dziatalnosci ushugowej i1 budowlanej na rzecz instytucji lub o0sob
fizycznych;

5) wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen w czasie niekolidujacym z zajgciami
programowymi zespotu szkot
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3. Dochody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodarczej przeznaczone sa na realizacjg zadan
statutowych zespotu szko6t 1 gromadzone na koncie bankowym zespotu.

§ 63
1. Wszelkie zmiany w Statucie Zespolu Szk6t Budowlanych beda dolaczane w formie
nowelizacji zatwierdzanych przez radg pedagogiczna.

2. Szkola publikuje tekst jednolity statutu, gdy liczba nowelizacji utrudnia korzystanie
z dokumentu.

§ 64

Niniejszy tekst jednolity Statutu Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku obowiazuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej nr 16/2010/2011 z dnia 19 IV 2011 r.
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