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DZIAL I INFORMACJE O PLACOWCE
ROZDZIAL 1 Informacje ogélne o Zespole Szkol Budowlanych

§ 1. 1. Zespo6t Szkot Budowlanych w Rybniku, zwany dalej szkota, jest placowka publiczna.
1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Swierklanskiej 42 w Rybniku.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Rybnik.
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Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku uzywa nazwy: Zespo6t Szkot Budowlanych w Rybniku.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

N oo g &

W skiad Zespotu Szkét Budowlanych wehodzg:

1) 4 —letnie Technikum nr 4, na podbudowie gimnazjum;
2) 3 - letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4, na podbudowie gimnazjum;

8. Uchwalag Rady Miasta z dnia 22 lutego 2012 r. nadano imi¢ "Henryka Stawika" nastgpujacym szkotom
wchodzacym w sktad Zespotu Szkot Budowlanych:

1) Technikum nr 4 w Rybniku;
2) Zasadniczej Szkole Budowlanej nr 4 w Rybniku.
Uchwata weszta w zycie dnia 01 wrzes$nia 2012 r.

9. Petna nazwa szkot, wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Budowlanych brzmi:
1) Zespot Szkot Budowlanych Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku,
2) Zespot Szkot Budowlanych Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.

10.Zespot  szkot uzywa podluznej pieczeei urzedowej dla Zespolu Szkot Budowlanych o tresei:
ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH, ul. Swierklanska 42, 44-200 Rybnik, inf. teleadresowe.

11. Tablice zespotu szkot majg nastepujacy tre$é:
1) ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH;
2) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku;
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.
12. Pieczecie podtuzne szkot wehodzacych w sktad zespotu majg nastepujgca tresé:

1) ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH, Technikum nr 4 im. Henryka Stawika,
ul. Swierklanska 44-200 Rybnik, inf. teleadresowe;

2) ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im. Henryka Stawika,
ul. Swierklanska 44-200 Rybnik, inf. teleadresowe.
13. Pieczecie okragle wykonane przez Mennice Panstwowa maja nastepujaca tresc:
1) Technikum nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku;
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 im. Henryka Stawika w Rybniku.

14. Szkota ksztalci w zawodach:
1) Technik budownictwa —symbol zawodu 311204 (311[04]);
2) Technik drogownictwa — symbol zawodu 311206 (311[45]);
3) Technik geodeta — symbol zawodu 311104 (311[10]);
4) Technik informatyk — symbol zawodu 351203 (312[01]);
5) Monter instalacji i urzadzen sanitarnych — symbol zawodu 713[02];
6) Murarz — symbol zawodu 712[06];
7) Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol zawodu 713[06];
8) Inne zawody (oddziat wielozawodowy).

15. Szkota jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11 Informacje szczegélowe o szkotach wchodzacych w sklad zespolu
§ 2. Technikum nr 4

1. Ukoficzenie 4 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
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2. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoly.

3. Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia oraz
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. W czteroletnich technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawg
programowsg ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami programowymi
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okre§lonymi w odrgbnych przepisach sa organizowane
w oddziatach.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych
w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

§ 3. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly zasadniczej, sa obowiazkowe dla wszystkich
uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwos$ci szkoty.

3. Zasadnicza Szkola Zawodowa o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu.

4. Nauczanie jezykOw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z uwzglednieniem
poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegodlnych zawodow, sa organizowane w oddziatach. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na
podstawie umowy pomiedzy szkota a pracodawca.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego odbywaja sie na terenie
szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow.
Zasady organizowania kursow okreslaja odrgbne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) o0soba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zakltad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniaja wymagania zawodowe
i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z miodocianym pracownikiem na pi$mie umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;
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4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracge zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez miodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowiazku
doksztalcania si¢, pomimo Stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania
zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowal podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyjne okre$lone w odrebnych
przepisach.
14. Miodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;j.

DZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

ROZDZIAL I Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do
potrzeb rozwojowych uczniow i oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w Zespole Szkét Budowlanych jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okre$lonego zasobu wiadomoséci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji
pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméws;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
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1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 5. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
W celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é, wytrwalosé, poczucie wlasnej
wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wéréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoéw do nabywania przez ucznidw umiej¢tnoéci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z =zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z ré6znych przedmiotow;
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§6

§7.

§8.

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a W szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i1 zadan
szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obslugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

ROZDZIAL 11 Sposoby realizacji zadan szkoly

§9
1.

. Programy nauczania

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego zwany dalej
"programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegotowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Zespole Szkét Budowlanych™

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg uwzglgdniaé
ponizsze zasady:

1) program nauczania 0golnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi W podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio

zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7.
8.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania ogolnego zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢é ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celéw ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe] ksztalcenia
w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184), w formie efektow
ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktoérym ksztalci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow, efektéw ksztalcenia wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztalcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania: przedmiotow, modutéw
lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegOlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiagnicte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania tych osiagnigc,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore bgda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego
wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zatacznik do procedury, o ktorej mowa w ust. 3.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego  przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1), dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczeg6lno$ci oceng zgodnosci programu z podstawa
programowsg ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja wynika z rejestru programéw w szkole
i zawiera symboliczne oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program
w zestawie, skrotowe oznaczenie nazwy przedmiotu, skrotowe oznaczenie czy program dotyczy starej czy
nowej podstawy programowej i rok dopuszczenia do uzytku. np. T/22/EDB/NPP/2013.

Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzeénia kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Whioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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16. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy
programowej.

17.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kolek zainteresowan
zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 10. Podreczniki
1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika spos$rod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§ 11. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym i Programem
Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespél skladajacy si¢ z  nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagogoéw szkolnych i doradcy zawodowego.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
W szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, Rada Rodzico6w uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna
i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada RodzicoOw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, rozumiang jak
w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki i przedstawia je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek w oparciu
0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 12. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy ze
specjalistami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
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1)

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

2)

a)

b)

c)
d)

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;
organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych poprzez:
bezzwrotna losowa zapomogg pieni¢zna, udzielang na pisemny wniosek rodzicow w miare posiadanych
srodkow;
pomoc pedagoga szkolnego;
zorganizowanie doraznej pomocy rzeczowej;
zorganizowanie pomocy z instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny.

3) Nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)
b)
c)

d)
€)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

indywidualizacje procesu nauczania.

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi zasadami okre$lonymi

w § 24-26, § 29-37, § 39-45 statutu szkoty.

§ 14. 1. Szkota podejmuje dziatania, majace na celu promowanie uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wyrdznienie na apelach i akademiach;

nagradzanie (dyplomy, nagrody rzeczowe, jak np. ksigzki, albumy, programy komputerowe oraz
wycieczka nagrodowa);

ogloszenia przez szkolny radiowegzet;

publikacje zdjeé i osiggnigé ucznidéw na gazetkach szkolnych;

publikacje zdjec i osiagnie¢ ucznidow w Internecie na stronie internetowe;j szkoty;

przekazanie materialdéw do publikacji w lokalnej prasie (np. Gazeta Rybnicka).

§ 15. Wewnatrzszkolny system doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)
3)

4)

przygotowanie milodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwiazanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sig;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie;

1)
2)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zaje¢ z przedsigbiorczoscei;
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3)
4)
5)
6)

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym,;
spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ milodziez przedsigbiorczosci np.
w miodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole we wspotpracy z migdzynarodowymi
fundacjami.

4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.

5. W skiad zespotu wchodzg :

1)
2)
3)
4)

szkolny doradca zawodowy;

pedagog szkolny;

pracownik urzgdu pracy — za zgoda swego pracodawcy;

psycholog — pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej — za zgoda swego pracodawcy.

6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe w zakresie
ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej w szkole;

wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia,
planowaniem kariery zawodowej oraz wej$ciem na rynek pracy;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
monitorowanie losow absolwentow.

§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

§17.1.

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

10)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkotg, poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 133 niniejszego statutu;

petienie dyzuréw przez nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegélnych dniach,
réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego
przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb uniemozliwiajgcy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach
poza teren placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaj¢é z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§18. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu os6b i mienia.

a > w N

Zasady wykorzystania zapisdéw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja
réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty
0s6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyja$nienia Sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow statutu i regulamindw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegOlnosci w  celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych
oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udost¢pnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

§ 19. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 20.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty moze podjaé
decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkoéw finansowych szkoty.

§ 21. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL 111 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 22. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§ 23. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udzial
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§24. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci :

1) Z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen szkolnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych.

§ 25. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

§ 26.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;
3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczeg6lnosci: pedagodzy, doradcy zawodowi.

§27.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 28.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 29.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
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2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniami;
5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

§ 30.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢ lub
b) szczegodlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuja o tym
wychowawce klasy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna, wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objg¢cia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej prac z uczniem, planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — W zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
i specjalistami, poradnig lub innymi osobami wymienionymi w § 29.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

§ 31.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 32. 1.Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje powotany przez dyrektora szkoty Zespot,

2.
3.

ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W sktad zespotu wchodzg wychowawca klasy, nauczyciele oraz pedagog szkolny.

Koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny.

§ 33.1. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdéw prowadzgcych zajecia z uczniem;
3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspoOldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

04 marca 2014 r. Strona 16



Statut ZSB w Rybniku

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

§ 34. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§ 35.Zespot, o ktorym mowa w § 32, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 36.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawca informuje rodzicow
ucznia lub pelnoletniego ucznia.

§ 37.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje
pisemnie rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia.

§ 38.1.Uczniowie lub absolwenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym przystepuja do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetmosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w oparciu o szczegétowa informacje
0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminéw podana do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego
zespohu egzaminacyjnego

ROZDZIAL IV Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym,
oraz zajec resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych uczniom niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§39. 1. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 40. 1.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne
ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 41.1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej, rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, o ktorym mowa w § 32 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie
pbzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie podzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w Zespole Szkot Budowlanych.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§42. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

2

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja ze sprz¢zonymi niepetno sprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka

obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 43. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen

w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 44. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, uczniowi niedostosowanemu

spotecznie zajecia o charakterze resocjalizacyjnym, uczniowi zagrozonemu niedostosowaniem spotecznym
zajgcia socjoterapeutyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Tygodniowy wymiar zajg¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale

ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

. llo§¢ godzin zaj¢é rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu

organizacyjnym.

. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajgé. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§45. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ds. pomocy

2.

psychologiczno —pedagogicznej, o ktorym mowa § 32 statutu szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zwany dalej ,, programem”.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, o ktorym mowa w § 32, na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene
efektywnoséci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz ~ w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

§ 46.1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
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3.

4,

niepetnosprawno$ci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnoscei na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawno$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu/ sprawdzianu podana
do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej CKEw terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 47. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dz. Il, Rozdz. Il statutu
szkoty.

ROZDZIAL V Nauczanie indywidualne

§ 48.1. Uczniom, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkotly, obejmuje si¢

10.

indywidualnym nauczaniem

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogoélnego Iub
odpowiednio zawodowego oraz obowiazkowe zajgcia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi dla uczniow Zesp6t Szkot Budowlanych — od 10 do 12 godzin;

Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
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szkoty w miarg posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rdézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania ucznidw objetych nauczaniem indywidualnym:
1) Dla kazdego ucznia, ktoremu przydzielono nauczanie indywidualne jest prowadzony osobny dziennik
nauczania indywidualnego;
2) W dzienniku nauczania indywidualnego nauczyciele wpisuja tematy zajeé, oceny czastkowe, oceny
$rodroczne i roczne;

3) Oceny s$rodroczne i roczne uczniow wychowawcy przepisuja do dziennika elektronicznego klasy, do
ktorej dany uczen jest przypisany.

ROZDZIAL VI Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu (przedmiotow) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - ztym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub

akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegblnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigeznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiagzujacego wszystkich
uczniow ~ w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24.Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty Iub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 11l ORGANY SZKOLY | ORGANIZACJA NAUCZANIA
ROZDZIAL | Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50. 1. Organami szkoty sa:

1) Dpyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t Budowlanych;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Budowlanych;

4)  Samorzad Uczniowski;

§ 51.Kazdy z wymienionych organow w § 50 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly.

§ 52. Dyrektor Szkoly

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 53. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

§ 54. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre$la ustawa o systemie o$wiaty
i inne przepisy szczegdlowe.

§ 55. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegolnosci:
1)  ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy

powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dz. 11, Rozdz.
111 statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w § 48 statutu szkoty;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na terenie ktdrej mieszka
uczen Zespot Szkot Budowlanych, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni
od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie
14 dni od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa W § 32 statutu szkoty;
zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II, rozdziale VI statutu szkoty;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w § 170 ust.3 statutu szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
skresla z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zapisanych w § 171 statutu;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw kwalifikacyjnych;

prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych odr¢bnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na
zasadach okre§lonych w § 123 ust.19, § 124 ust.11, §125 ust.2 statutu szkoty;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg
w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

32) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;
33) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni wolne od
zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystapienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej
0 godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujagcym
decyzje dyrektora szkoty;

8) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym:;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatoséci o estetyke
i czystosc;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku, (przeglady nie musza by¢ po
2- tygodniowej przerwie);

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powoluje zesp6t do spraw stypendiow;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej";
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej w szkole.

§ 56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 57. Rada Pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot realizujacym jego statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

W sktad rady wchodza: dyrektor zespotu — jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole — jako jej cztonkowie.

W posiedzeniach rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu dyrektora, pracownik organu
nadzoru pedagogicznego nad zespotem, ktéremu powierzono piecz¢ nad placowka, a takze przedstawiciel
organu prowadzacego zespot.

W posiedzeniach rady lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Zespotu.

Rada dziata na posiedzeniach oraz przy pomocy swoich organdw.
Organami, o ktérych mowa w ust. 6 s3:

1) przewodniczacy;
2) zespoly state;
3) zespotly dorazne — o ile zostang utworzone.
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8. Posiedzenia rady sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w zwiazku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych;

4) w innych przypadkach z inicjatywy przewodniczacego;

5) w miare biezacych potrzeb;

6) w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.
W sytuacji, o jakiej mowa w pkt 5, posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

9. Przewodniczacy rady:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady;

2) podpisuje uchwaty rady;

3) podpisuje, wraz z protokolantem, protokoty z posiedzenia rady pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.

10. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim oraz przesyla droga elektroniczng wszystkim cztonkom rady. W przypadkach

wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Do zawiadomienia 0 zwotaniu zebrania rady
pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.

11. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 9 punkty 1-3, przewodniczacy moze upowazni¢ jednego
z wicedyrektoréw zespotu.

12. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w zespole szkot;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwaly w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) uchwalenie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;
7) rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala te zmiany;

8) rada moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania;

9) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

10) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej;

11) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

12) wykonuje zadania rady szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powotana;

13) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

14) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzgdu szkolnego, dotyczace wszystkich spraw szkoty,
a w szczegblnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

15) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium premiera lub ministra ds.
oswiaty;

16) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;
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17) rada pedagogiczna wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

18) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym, rozpatrujacym odwotanie od oceny
nauczyciela;

19) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i zmiany w tym regulaminie.
13. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych do dyspozycji dyrektora;
4) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
5) opiniuje propozycj¢ dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych w ciggu roku szkolnego,

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
W hauce;

9) opiniuje wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

10) opiniuje kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

11) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
13) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

14) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

15) opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

16) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

17) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

18) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

19) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata.

14. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu

jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace wszystkich spraw szkoty,
a W szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

6) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium premiera lub ministra ds.
oswiaty;

7) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;

9) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

10) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang¢ nazwy
szkoly i nadanie imienia szkole;

11) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
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12) wykonuje zadania Rady Szkoty, w przypadku, gdy rada ta nie zostata powolana;

13) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

14) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

15) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

15.

Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1) programem ewaluacji zewnetrznej przedstawionym przez osobe prowadzacg ewaluacje;

2) wynikami ewaluacji zewnetrznej;
3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

16.

17.

18.

19.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwyklg
wigkszoscia glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo§¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat,
jak rowniez otrzymania wyjasnien.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.

Inne regulacje dotyczace pracy Rady Pedagogicznej:

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Sekretarz rady sporzadza z kazdego posiedzenia rady Protokot, ktory stanowi jedyna formalna
dokumentacje przebiegu posiedzenia.

Do protokotowania posiedzen rady wykorzystuje si¢ technike komputerowa.

Kazda strona wydrukowanego protokolu jest parafowana przez osob¢ wyznaczong przez
Przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udostgpnia si¢ cztonkom rady, nie pdzniej niz 14 dni po zakonczeniu posiedzenia
W celu zapoznania si¢ z jego trescia.

Obowigzkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad mogg zglasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
0 wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

10) Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym, przechowywane sg

W segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

11) Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatacznikami tworza ksigge protokotdéw, ktora po oprawieniu

opatruje si¢ klauzulg ,,Ksigga protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Budowlanych
w Rybniku odbytych w roku szkolnym ............. . Ksigga zawiera ..... stron”.

12) Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz do 15

wrzes$nia nastgpnego roku szkolnego.

13) Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i wypisow.

14) Ksiegi protokotéw udostepnia sig tylko na terenie szkoty.

20. W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej, zakresu
obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej
ZSB.

§58. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw przed innymi organami szkoly.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego technikum i szkoty
zawodowej;

4. Wybory reprezentantdéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
W kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

10. Programy, o ktéorych mowa w ust. 9, pkt 2) i 3), Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i Profilaktyki, programy te
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniyje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuyje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada

Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
13. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§59. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkoét Budowlanych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Zarzad Samorzagdu Uczniowskiego;
2) Sekgcje state (biblioteczna, informacyjno-techniczna, dziennikarska);
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum nr 4 i Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organdow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogél uczniéw
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skre$lenie ucznia z listy uczniow;
2) na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy
zawodowej.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujacg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidow — wraz z propozycjami kandydatoéw do objecia
stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedkladaja dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod ucznidéw; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;
3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje sie
odpowiednio.

§60. Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
W celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomoséci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na
tablicy ogloszen.
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Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspodtdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia wedlug zasad
ujetych w § 78 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych
w § 61 niniejszego statutu.

§61. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1.

2.

4.
5.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

szkoly;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciagu

14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnos$ci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie odwotania do organu prowadzacego i nadzorujacego.

§ 62. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych

organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 63. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska

2.

kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Wicedyrektor d/s ksztalcenia zawodowego;
3) Kierownik administracyjny;

4) Glowny ksiegowy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

ROZDZIALII Organizacja nauczania

§ 64. 1. Formy dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej w placowce.

2.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
6) praktyczna nauka zawodu.

Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢é, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotoéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych,
zajecia WF-u, rozszerzenia z dwoch przedmiotow ogolnoksztatcacych;

4) w strukturach migedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota (wycieczki, obozy naukowe);

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkola, a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej
nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a ucznidw powyzej
16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajgcia praktyczne mogag prowadzié
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
0 inne formy zajg¢é, niewymienione w ust.2.

4. Godzin zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zaj¢cia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnos$ci uczniow, zajgcia
opieki $wietlicowej. Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 65. 1.Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,
b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym;

2) W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow
i wiecej, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stophiu zaawansowania
znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych i migdzyoddziatowych od 10 do 24
uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zaje¢cia z jezykow obeych
oraz przedmiotdow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone
w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczagcym wigcej niz 30 osdb, na
czas prowadzenia ¢wiczen.
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10.

11.

12.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

W oddziale integracyjnym szkoty, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 dokonuje si¢ podziatu na
grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczenstwa)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;j.

Na zajeciach ksztalcenia zawodowego podziat na grupy odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla
poszczegodlnych przedmiotow.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu Iub klas na caty okres ksztatcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach prawa.

§ 66. Organizacja nauczania w szkolach dziennych.

1.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub zyczenie ucznidow pelnoletnich
szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy 0 zyciu
seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw
i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice ( prawni
opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajgciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 67. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

2

na zajgciach informatyki oraz drugiego jezyka po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach

informatyki oraz drugiego je¢zyka ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaj¢é sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
W przypadku, gdy w/w zajgcia przypadaja na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢
zwolniony z tych lekcji, po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§ 68. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiajacej warunki,
0 ktérych mowa w art.71 ust.3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 69.1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego

jézyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

§ 70. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 71.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajaC dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.

§ 72.Przerwy lekcyjne trwaja: 5 minut, dwie 10 i jedna 15 minut .

§ 73.W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 74. Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zgodnie z zarzagdzeniem MEN z dnia 12.08.99 r. w szkole realizowane sg zaj¢cia edukacyjne — wychowanie
do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. W przypadku niewyrazania zgody na udzial w zajeciach uczniéw niepetnoletnich, sprzeciw w formie
pisemnej wyrazaja rodzice (prawni opiekunowie). Po osiagnieciu pelnoletniosci o udziale w zajgciach
decyduja sami uczniowie.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz
z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ peina informacje
ocelach i treSciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

6. Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
§ 75. Organizacja ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie zaje¢ praktycznych w zasadniczej szkole
zawodowej i praktyk zawodowych w technikum.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowanych przez szkote, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla danego zawodu, organizowane s na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegoblnosci u pracodawcow, w centrach ksztalcenia praktycznego i ustawicznego przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka.

3. Uczniowie klas zasadniczej szkoty zawodowej posiadajg status pracownika mtodocianego i realizujg
zajecia praktyczne u pracodawcy w klasach 1 — 3, zgodnie z umowg zawartg z pracodawcag.

4. Uczniowie klas technikum posiadajg status ucznia i realizujg praktyke zawodowa na podstawie planu
nauczania dla zawodu i w wymiarze okre$lonym przez ramowe plany nauczania, zgodnie z umowa zawarta
pomiedzy pracodawca a szkota.

5. Praktyka zawodowa odbywa sie u pracodawcy w terminie ustalonym przez szkote.

6. Uczen technikum, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty, ma prawo realizowaé¢ praktyke zawodowa
u wybranego przez siebie pracodawcy.

7. Uczniowie technikum uczeszczajacy na praktyke zawodowg sg zobowigzani posiada¢ dzienniczek praktyk.

8. W dzienniczku praktyk znajdujg sie nastepujace informacje: pieczatka szkoty, imi¢ i nazwisko ucznia oraz
klasa i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy, nazwa i adres firmy, w ktorej odbywa si¢
praktyka, tematyka zaj¢¢ oraz ocena koncowa wystawiona przez pracodawce po zakonczeniu praktyki.

9. W dzienniczku praktyk pracodawca potwierdza podpisem realizacje programu praktyki zawodowe;.

10. Przed zakofczeniem semestru uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej otrzymujg oceng, ktorg
pracodawca zobowigzany jest wystawi¢ na pisSmie oraz potwierdzi¢ jg pieczatka firmy i podpisem.
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11.

12.

13.

14.
15.

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej maja obowigzek przedstawi¢ wychowawcy ocene z zajec
praktycznych w terminie do czwartku poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na
koniec | i Il semestru.

Uczniowie technikum zobowiagzani sa dostarczy¢ wychowawcy dzienniczek praktyk wraz z wystawiong
przez pracodawceg oceng niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowe;.

Uczen, ktory nie dostarczy wychowawcy oceny z praktyki zawodowej w terminie do czwartku
poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na koniec I lub II semestru, niec moze
zosta¢ sklasyfikowany z praktyki zawodowe;j.

W przypadku niedostarczenia oceny uczen jest niesklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktory z powodow losowych nie zrealizowal praktycznej nauki zawodu w terminie wyznaczonym
przez szkole, zobowigzany jest do odbycia jej w okresie ustalonym z pracodawca i dyrekcja szkoty
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL III Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 76.

4,

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opickunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W Zespole Szkoét Budowlanych funkcjonuje elektroniczny Dziennik lekcyjny Optivum NET, w ktérym
wszyscy nauczyciele prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Szczegotowe informacje dotyczace korzystania z Dziennika elektronicznego znajduja si¢ w Regulaminie
dziennika elektronicznego Optivum NET.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczke¢ Wychowawczy klasy;

2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN;

3) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje innych godzin;
4) Dziennik nauczania indywidualnego.

6.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Teczk¢ Wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy. W Teczce Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy
zajecia w caltym oddziale lub grupach.
Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

plan pracy wychowawczej;

porzadki zebran z rodzicami z listami obecnosci;

wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wraz z formami i sposobami udzielania
pomocy (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia z uczniem zdolnym, specjalistyczne, o charakterze
socjoterapeutycznym, inne) wraz z podaniem numeru opinii lub orzeczenia;

rejestr dziatan zwigzanych z udzielaniem ppp;

potwierdzenia otrzymania przez rodzicow pisemnej informacji o formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, ktorymi objeto dziecko;

uwagi nauczycieli o postepach, sukcesach oraz trudno$ciach edukacyjnych i wychowawczych ucznia
objetego ppp;

rejestr indywidualnych kontaktow z rodzicami/opiekunami prawnymi;

liste ucznidw zwolnionych z wychowania fizycznego;

liste uczniow, ktorzy rezygnuja z udziatu w lekcjach religii;

10) list¢ uczniow, ktorzy rezygnuja z udziatu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”;
11) inne wg potrzeb wychowawcy.

7.
8.

Teczka Wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowiace Dziennik elektroniczny zapisuje
si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego. Zapisane dane
podlegaja archiwizacji wg zasad dla grupy B5.
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9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel, ktoremu zostalo przydzielone prowadzenie zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do
systematycznego dokonywania wpisow w Dzienniku elektronicznym (oceny czastkowe, przewidywane,
srodroczne i roczne, tematy lekcji i frekwencja uczniéw i in).

Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawnos¢ danych wprowadzanych do systemu Dziennika
elektronicznego za pomoca komputera i ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 KN prowadzi kazdy
nauczyciel zatrudniony w szkole.

Dziennik , o ktérym mowa w ust.11 zawiera:
1) imig i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacj¢ potwierdzajaca zajgcia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniéw, lista obecnosci ucznidw, tematyka
poszczegolnych zajed,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zajeé, lista ucznidw,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji innych godzin pozalekcyjnych prowadzi
kazdy nauczyciel, ktoremu te zajecia zostaty przydzielone.

Dziennik, o ktorym mowa w ust.13 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniéw, tematyka
poszczegolnych zajed,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, lista ucznidw,
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluaciji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Teczka Wychowawcy, Dziennik elektroniczny oraz Dziennik Zaje¢ z art. 42 KN i innych zajec¢
pozalekcyjnych sa wlasnoscia szkoty.

ROZDZIAL IV Organizacja wychowania i opieki

§ 77. Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzes$nia, Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow zatwierdza Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program Wychowawczy
Szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicow.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Podjgte dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym S$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3)

4)
5)
6)
7)

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé¢, patriotyzm, pracowito§¢, poszanowanie godno$ci i innych,
wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ nastepujace

pos
1
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

6. W

tawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie;
zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;
posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnoéci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

oparciu o Program Wychowawczy Szkoly wychowawcy Kklas opracowujg klasowe plany pracy

wychowawczej na dany rok szkolny
Plan pracy wychowawczej, powinien zawierac:

1)

2)
3)
4)

tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem tematéw zawartych Programie Wychowawczym
Szkoty, Szkolnym Programie Profilaktyki oraz zainteresowan klasy;

harmonogram wycieczek i imprez klasowych;

tematy do poruszenia na zebraniach z rodzicami;

inne punkty wg potrzeb.

§ 78. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicoéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym

i pr

ofilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez witryn¢ dziennika elektronicznego, korespondencje, e-maile,

telefonicznie, strong www, inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
€) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszar6w dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
ktore biora udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

Zespo6t szkot zapewnia rodzicom prawo do:

1)  znajomosci programu wychowawczego i programu profilaktyki zespotu szkot;

2) znajomo$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;

4)  uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi
zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegélnych przypadkach -
w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w zespole szkot nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
uczniow:
1) oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po | semestrze oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu srédsemestralnym (jesli jest organizowane)

oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka w czasie

konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.
W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecno$ci ucznia w szkole wychowawca powiadamia
0 tym rodzicoOw — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca
wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora zespotu szkot sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowiazku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3)  jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa oczekiwanego
rezultatu, rozpoczyna si¢ procedur¢ skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 79. Pomoc materialna uczniom

1.

W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia, szkota, Rada Rodzicéw stosuje
dostepne formy pomocy materialnej zgodnie ze szczegétowymi przepisami.

Srodki na pomoc wymieniong w ust.1 szkola pozyskuje z budzetu panstwa, miasta (m.in. stypendium
szkolne i zasilek szkolny na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn.
19.10.2005 r.) lub z funduszu Rady Rodzicow.
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§ 80. Wspélpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczna

1.

2.
1)

2)

3)

4)

5)

3.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
Opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych  wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

Osoba koordynujaca wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng jest pedagog szkolny.

DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ROZDZIAL 1 Organizacja pracy szkoly

§ 81.

Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
§ 82.

§ 83.

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (28 sal lekcyjnych, w tym 5 pracowni
komputerowych);

pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich (§wietlica, radiowezet i sala konferencyjna);
biblioteke;

sklepik;

gabinet pielegniarki;

gabinet pedagoga szkolnego;

archiwum;

basen i salg gimnastyczna;

boiska i tereny zielone.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,
za$ organ prowadzgcy zatwierdza do konca maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do wykazu ilosci godzin
dodaje si¢ 1 godzing na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora i zastgpcow dyrektora, ktore wynikaja
z art. 42 ust.2 pkt 2 KN.

W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
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szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
zlozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 84. 1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zatlozeh WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 85. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 86. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w wust. 1 mogg mi¢¢ roézne formy - w szczegdlnoSci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczyé np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub mie¢dzyoddziatowej dyrektor
szkoty przydziela ich prowadzenie wybranemu nauczycielowi.

4. Zadaniem nauczyciela, ktoremu przydzielono prowadzenie zajg¢ miedzyoddziatlowych  jest
W szczegolnosci:
1) opracowanie rozktadu materiatu zgodnego z podstawa programows;

2) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢ (wpisywanie tematow oraz
kontrola frekwenciji);

3) systematyczne dokonywanie wpisOw ocen biezacych, $rddrocznych i rocznych oraz oceny
przewidywanej;

4) wspolpraca z wychowawcami klas bioragcych udzial w zajeciach migdzyoddzialowych lub
miedzyklasowych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej osoba odpowiedzialng jest
kierownik wycieczki.

§ 87. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaje¢cia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty (jesli taka istnieje).

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1.,nauczycie przedstawia dyrektorowi
szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 88. Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot Budowlanych moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 89. Biblioteka - Szkolne Centrum Informacji

1. W Zespole Szkot Budowlanych dziata biblioteka i Szkolne Centrum Informacji (SCI).

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,
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2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem SCI w Zespole Szkoét Budowlanych jest :

9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
udostgpnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;
obshuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)
d)
€)

f)

9)

udostepnianie zbioréw z wykorzystaniem odpowiedniego programu komputerowego;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
zapoznawanie uzytkownikow SCI z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany z nia
indywidualny instruktaz;

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
udostegpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem SCI.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)

troska o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke SCI;

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekciji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ witasny warsztat
pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowiagzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6.

7.
1

2)

3)

Szczegotowe zasady funkcjonowania SCI okresla "Regulamin SCI w ZSB w Rybniku".

Bezposredni nadzor nad SCI sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace SCI, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é¢ SCI,;
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4)
5)

6)
7)

8)

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegotowe zadania poszezegodlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy SCI.

9. Wydatki SCI pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 90.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

§91.

e

Regulamin biblioteki

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, a takze wszyscy pracownicy szkoty.

Dopuszcza si¢ udostepnianie zbiorow absolwentom® oraz okolicznym mieszkancom. Warunkiem jest
uiszczenie kaucji w wysokosci 10 zt lub rownowartosci rynkowej ksigzki.

(* za absolwentow uwaza sig¢ osoby, ktore skonczyly ZSB, a takze te, ktore ukonczyly nauke, ale nie
otrzymaly jeszcze swiadectwa ukonczenia szkoly)

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki i czasopisma wylacznie na swoje nazwisko.

Ksigzki i czasopisma wypozyczane sg na okres jednego miesigca, natomiast lektury na 3 tygodnie.
Jednorazowo czytelnik na swoim koncie moze mie¢ 3 ksigzki (w tym maksymalnie 2 lektury).
Niezaleznie od pozycji ksigzkowych mozna wypozyczy¢ do 3 czasopism i 6 wycinkOw prasowych.

Ksiggozbior podrgczny oraz zbiory audiowizualne udostgpniane sa prezencyjnie (na miejscu).
W uzasadnionych przypadkach zbiory te moga by¢ pozyczane na 1 dzien lub weekend (zwrdcié je nalezy
nastepnego dnia roboczego rano).

Czytelnik, ktory zagubit lub zniszczyt ksigzke zobowigzany jest odkupi¢ ten sam tytul lub inng ksiazke
wskazang przez bibliotekarza.

W razie zagubienia czasopisma lub zestawu wycinkow prasowych, materiatéw ilustracyjnych kupuje
ksigzke lub inng pozycje, ktéra wymieni bibliotekarz, badz tez kopiuje wypozyczone materiaty na wlasny
koszt.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji, moze takze zglaszaé dezyderaty na
temat ksiazek, ktore jego zdaniem powinny zosta¢ zakupione do biblioteki.

Ofiarowanie wlasnych ksigzek lub innych materiatéw oraz dobre czytelnictwo zostanie uhonorowane
uwagg pozytywna przekazana wychowawcy klasy.

Wraz z koncem roku szkolnego nalezy bezwzglgdnie zwrdci¢ wszystkie wypozyczone materiaty. Sankcja
za niedostosowanie si¢ do tego punktu regulaminu bedzie wstrzymanie §wiadectwa do czasu rozliczenia
si¢ z biblioteka. Wychowawcy zobligowani sg do wspotpracy z bibliotekg w tym zakresie.

Po uregulowaniu wszystkich zaleglo$ci i uzgodnieniu z bibliotekarzem mozna wypozyczy¢ ksiazki na
okres wakacji. Ich zwrot warunkuje dalsze wypozyczenia.

Czytelnicy opuszczajacy szkote (nauczyciele, uczniowie, pracownicy) zobowigzani sa do uregulowania
wszelkich zaleglosci, czego potwierdzeniem jest wpis na karcie obiegowe;.

Biblioteka i ksigzki bgdg stuzyly takze Twoim mtodszym kolegom. Szanuj je!
Regulamin Szkolnego Centrum Informacji

Z Internetu majg prawo korzysta¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty.

Przed przystapieniem do pracy internauta zobowiazany jest bezwzglednie do wpisania si¢ do zeszytu
odwiedzin, po czym siada przy komputerze wyznaczonym przez bibliotekarza (samowolna zmiana miejsc
jest niedopuszczalna).

Korzystanie z komputera i dostgpu do Internetu jest bezplatne.
Korzystanie z Internetu w celach edukacyjnych jest traktowane priorytetowo.
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8.
9.
10

Od momentu zajecia miejsca przy stanowisku komputerowym internauta ponosi petng odpowiedzialnos¢
za uzytkowany sprzet.

O wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach natury technicznej nalezy natychmiast powiadomic
bibliotekarza lub informatyka szkolnego.

Pliki wszelkiego typu stworzone lub §ciagnigte przez internaute nalezy zgrywac wytacznie na nosniki
wiasne (ptyta CD, pen-drive).

Zabrania si¢ zapisywania dokumentéw na dysku twardym.
Odtwarzanie plikow dzwigkowych moze nastapi¢ wylacznie przy uzyciu stuchawek.
. Istnieje mozliwoé¢ korzystania z drukarki i skanera:

1) Przed przystapieniem do uzytkowania skanera nalezy poinformowac¢ o tym fakcie bibliotekarza.

2) W przypadku drukowania nalezy przygotowany dokument zapisaé na komputerze w folderze

"Do druku" i powiadomi¢ o tym bibliotekarza.

3) Drukarke obstuguje wytacznie bibliotekarz.

11.

12.

13.
14.

§ 92.

Jednorazowo przy komputerze moga znajdowaé si¢ maksymalnie dwie osoby, chyba ze bibliotekarz
zadecyduje inaczej.

Po zakonczeniu pracy korzystajacy z komputera pozostawia stanowisko w nalezytym porzadku, nie
wylacza komputera.

W przypadku duzej liczby oczekujacych — maksymalny czas korzystania z Internetu wynosi 1 godz.
W przypadku naruszenia Regulaminu administrator lub dyzurujacy nauczyciel-bibliotekarz ma prawo do
przerwania sesji lub ograniczenia/pozbawienia internauty prawa do korzystania z SCI.

Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor zespotu szkot tworzy zespoty nauczycielskie. Nalezg do nich:

1)
2)
3)

zespoly oddziatowe;
zespoty przedmiotowe;
zespotly zadaniowo — problemowe.

2. Zakres zadan poszczegolnych zespotow okresla dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotéw nauczycielskich kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

§ 93. Zespoly oddzialowe

1.
2.
3.

1)

2)

§ 94.

1.

Zespoty oddziatowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca oddziatu.
Do zadan zespotow o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno — wychowawczego sprawach
dotyczacych uczniéw danego oddziahy;

wspotpraca z pedagogiem Szkoty w istotnych sprawach dotyczacych ucznidow danego oddziatu.

Zespoly przedmiotowe

W szkole dziatajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zespol nauczycieli jezyka polskiego i bibliotekarzy;

zespot nauczycieli matematyki, fizyki i informatyki;

zespot nauczycieli jezykoéw obceych;

zespOt nauczycieli historii, wiedzy o spoleczenstwie, wiedzy o kulturze i religii;
zespot nauczycieli biologii, chemii i geografii;

zespol nauczycieli wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;
zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

W sktad zespotow przedmiotowych wchodzg nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych.

Do zadan zespotéw o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wspomaganie pracy nauczycieli m.in. poprzez lekcje kolezenskie;

przygotowanie ramowych planéw dydaktycznych zgodnych z nowa podstawa programowa;
przygotowanie planow dydaktycznych — rozktadow materialu do dziennika elektronicznego oraz
powiazanie tematow lekcji w rozktadzie z podstawa programowa;
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4)
5)
6)
7)
8)
§ 95.

monitorowanie realizacji podstawy programowej;

badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

analiza wynikow egzaminow zewngtrznych i wynikéw badan osiagnie¢ edukacyjnych oraz wyciagganie
wnioskéw do dalszej pracy;

ocena stopnia realizacji planéw naprawczych z egzamindw zewnetrznych i z badan osiagnigé
edukacyjnych;

podsumowanie pracy zespotu oraz wycigganie wnioskow i rekomendacji do pracy.

Zespoly zadaniowo - problemowe

1. Rada dziata w oparciu o nastepujace zespoly zadaniowo — problemowe:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

wychowawczy — w sktad ktorego wchodza: wicedyrektor, pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele;

bhp — w sktad ktérego wchodza: inspektor bhp, spoteczny inspektor pracy, higienistka oraz wyznaczeni
nauczyciele;

zespot ds. badan, analiz i monitoringu — W sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. statutowych i regulaminowych - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. promocji Szkoly i kontaktow ze $rodowiskiem - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni
nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespot ds. doradztwa zawodowego — w sktad ktorego wehodzi co najmniej dwdch nauczycieli, pedagodzy
szkolni oraz pracownik urzedu pracy i psycholog (pracownik poradni psychologiczno pedagogicznej) za
zgoda swoich pracodawcow;

zespoOt ds. rekrutacji — w sktad ktorego wchodzg wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden
z wicedyrektorow;

zespot ds. grantéw, programow unijnych oraz miedzynarodowej wymiany mtodziezy — w sklad ktérego
wchodzg wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow;

zespoOt ds. stypendiow — w jego sktad wchodzg pedagodzy;

zespot ds. promocji zdrowia — w sktad ktorego wchodza pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow.

2. Do zadan zespotu wychowawczego, w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

przygotowanie projektu modyfikacji Programu Wychowawczego Zespotu;

przygotowanie projektu modyfikacji Szkolnego Systemu Oceniania w zakresie dotyczacym ustalania
kryteriow ocen z zachowania;

przygotowanie projektu modyfikacji Programu Profilaktyki Szkoty wchodzacej w sktad zespotu.

3. Do zadan zespohlu bhp w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, €O najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia izdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkoéw
pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
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7)
8)

9

doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspolpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdw;
wspoldzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepisbw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy;
C) uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

w innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

d) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

4. Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego opisane sa w § 15 ust.6 statutu szkoty.

5. Zadania pozostalych zespotéw zadaniowo — problemowych wynikaja ze specyfiki danego zespotu i sg
okreslane na biezaco, wedhug potrzeb.

§ 96.

1. Pracg poszczegolnych zespotéw, o ktorych mowa w § 94 i § 95, kieruje powotany przez dyrektora
szkoty — po zasiggnigciu opinii jego cztonkdéw — przewodniczacy.

2. Zespoly przedmiotowe i zadaniowo — problemowe pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

3. Pracg zespotdéw dokumentuje si¢ w formie komputerowo sporzadzanych protokotdw, gromadzonych
W teczce protokotdw danego zespotu, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§97.

§ 98.

§ 99.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada moze powotaé¢ dorazny zespot
problemowo — zadaniowy, okre$lajac szczegblowy zakres jego dzialania oraz czas, na ktory zostat
powotany.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektorow i kierownika administracyjnego opisany zostat w § 142 - 144,
Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoty.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szKoty. Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia iorganizacje, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 11 Organizacja zaje¢ wyjazdowych

§ 100.

Wycieczki szkolne - ogo6lne zasady

1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng forma dziatalnosci wychowawczej szkoty.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1
2)
3)
4)
5)

poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska;
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10.
11.

12.

13.
14.

§ 10
1.
1)

2)

3)

6) naturalnego oraz umiejetno$ci korzystania z zasobow przyrody;

7) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

8) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;
9) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

10) przeciwdziatanie patologii spoleczne;j;

11) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych.

W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga braé¢ udziatu uczniowie, w stosunku, do ktorych
istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udzial w wycieczkach
i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i1 stopnia niepetnosprawnosci.

Udziat uczniow niepelnosprawnych w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zajec¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nastgpnie
informuje si¢ o podjetych ustaleniach, a W szczegodlnoscei o:

1) cely;

2) trasie;

3) harmonogramie;
4) regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, listg uczestnikow, imi¢ i hazwisko kierownika
oraz liczbg opickunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

Wz6r karty wycieczki stanowi zatgcznik do Regulaminu wycieczek szkolnych.

Szkoly moga organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne. Zgodg na zorganizowanie wycieczek i imprez
wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Zawiadomienie zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe kraju;

2) czas pobytu;

3) program pobytu;

4) imi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow;

5) liste uczniéw bioracych udziat w wyjezdzie wraz z okre$leniem ich wieku oraz PESEL;

6) obowigzkowe ubezpieczenie zagraniczne;

7) lista z numerami ambasad.

Organizacj¢ wycieczek zagranicznych reguluja odregbne przepisy.

Za nieprzestrzeganie przez ucznidéw regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace ztego szkody
materialne odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice.

1. Rodzaje wycieczek
Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowiazujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiej¢tnosci specjalistycznych

imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,
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4)

5)

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, takie jak: rajdy, zloty.

imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty
zimowe, szkoty ekologiczne.

§ 102. Kierownik wycieczki i opiekunowie

1.

2.

Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza dyrektor sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty o
kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora szkoty, osoba
petnoletnia, ktora:

1) ukoficzyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych;

2) jestinstruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora;
4) turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownikiem obozu wegdrownego moze by¢ osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow
wedrownych.

Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia badz stopien
trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
rodzice ucznidow biorgcych udzial w wycieczce.

W przypadku wigkszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich powinien by¢
nauczycielem.

Kierownikiem lub opiekunem ucznidéw bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak réwniez
w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

§ 103. Zadania kierownika wycieczki

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci: opracowuje program i harmonogram - wycieczki lub
imprezy:
opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

okres$la zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczefstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy;

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

§ 104. Obowiazki opiekuna

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Opiekun w szczegolnoscei:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
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2.

Opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

§ 105. Finansowanie wycieczek

1.

Plan finansowy musi okresla¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz
przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, $rodkow komitetu rodzicielskiego lub innych
zrodet.

Rodzice ucznidéw bioracych udzial w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia zwigzanych z nig kosztow,
chyba, ze udziat w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastgpnie deklaracje t¢ wycofali,
zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udziatu w imprezie.

Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.
O wszelkich op6znieniach nalezy niezwlocznie informowac¢ dyrektora szkoty.

Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania nadwyzki, wzglednie
uzupelnienia niedoboru finansowego.

Dowodami finansowymi sa przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci listy wplat oraz rachunki,
faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty gospodarcze —
w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga to by¢ o$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane
przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢
20 % kosztow wycieczki.

§ 106. Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczki

1.
2.

Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba.

Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu nalezy zgtosic¢
dyrektorowi lub jego zastepcy zamiar wyjécia poza teren szkoly, a nastgpnie odnotowaé fakt
przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.

§ 107. Dokumentacja wycieczki

1
2
3.
4
5

8.
§ 108. Zasady organizacji wycieczek

1.

1)
2)
3)
4)

Karta wycieczki z harmonogramem;

Dwa egzemplarze listy uczestnikow;

Pisemng zgod¢ rodzicow z potwierdzeniem wplaty;
Regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki;

Dowodd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
/w przypadku dodatkowego ubezpieczenia/;

Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz rozliczenie finansowe
wycieczki po jej zakonczeniu;

Dokumentacja wycieczki, o ktérej mowa w punkcie 1 - 5 winna by¢ zlozona w terminie minimum 3 dni
przed jej rozpoczeciem do zatwierdzenia;

Rozliczenie wycieczki sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia u dyrektora szkoty.

Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie opiekunow
sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujacych zasad:

jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

jeden opiekun na 5 uczestnikow na szlakach wodnych w Tatrach;

jeden opiekun na 10 os6b, w innego rodzaju wycieczkach;

jeden opiekun na 30 0s6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty,
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5) jeden opickun na 15 ucznidow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowos¢, ktora jest

siedzibg szkoly,

6) jeden opiekun na 10 0s6b na wycieczki gorskie,

7) jeden opiekun na 5 uczestnikow na wycieczkach wysokogorskich,

8) jeden opiekun na 7 0s6b na wycieczkach rowerowych.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Wycieczki piesze nizinne i podgorskie (do wysokosci 600 m n.p.m. np.: Pogorze, Gory Swictokrzyskie),
moga by¢ organizowane dla uczestnikow od lat 12, przy uwzglednieniu 3-5 godzin dziennego marszu.

Wycieczki gorskie ( o wysokosci ponad 600 m n.p.m. np.: Beskidy, Sudety), moga by¢ organizowane dla
uczestnikow od lat 14 posiadajacych odpowiednia zaprawe turystyczna (np.: cztonek kota turystycznego,
uczestnik innych rajdow lub wycieczek).

Wycieczki wysokogorskie ( o wysokosci ponad 1000 m n.p.m. np.: Tatry, Karkonosze, Beskid Wysoki)
mogg by¢ organizowane dla uczniéw, ktorzy ukonczyli 16 lat i posiadaja odpowiednig zaprawe
turystyczng. Wycieczki te powinny korzysta¢ z ustug przewodnikow gorskich.

Organizujgc wycieczki autokarowe do duzych miast, teatréw, muzeum, pomnikow kultury — nie musi si¢
bra¢ pod uwage wieku uczestnikow. Uwzgledni¢ natomiast nalezy relacje pomigdzy poziomem
umystowym, inteligencja ucznia a tematem do realizacji podczas wycieczki.

W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 lat i posiadaja karte
rowerowg. Diugos¢ trasy do 50 km dziennie. Z tylu i przodu bezwzglednie jada osoby doroste. Odleglosé
od roweru do roweru nie powinna przekracza¢ 5 m. Przerwa miedzy grupami co najmniej 150 m.
Oznaczenia: z przodu biata choragiewka, z tylu wysunigty lizak zamontowany przy siodetku rowerowym.

Miejscem zbidrki uczniéw rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest wezesniej ustalone miejsce, skad
uczniowie udajg si¢ do domu; po godzinie 21:00 — wytacznie pod opieka rodzicoHw.

Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.

Opiekunowie powinni sprawdzaé stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Nie wolno zatrzymywac si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia dzieci. Wyjatek —pisemna prosba
rodzica ucznia, ktory bedzie stal w miejscu wezesniej ustalonym.

Udziat uczniow w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajg¢ lekcyjnych)
wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekunow prawnych, ktorzy powinni przed jej rozpoczeciem
pokry¢ koszty zwigzane z udzialem w niej ich dziecka.

Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicow uczniow.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegac zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.
W przypadku zaginigcia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginigcia.
1) Miasto - uczen zna miejsce postoju, plan dnia, zawiadamiamy policje, dyrektora szkoty, rodzicow.

2) Szlak turystyczny - uczen wie, dokad idziemy, zna kolor szlaku i docelowe schronisko, zawiadamiamy
GOPR, schronisko, dyrektora szkoty, rodzicow.

Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objgci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.

§ 109. Postanowienia koncowe

1.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢é szkolnych maja
obowigzek bra¢ udziat w zajgciach z klasa wskazana przez dyrektora.

Liste tych uczniéw, wraz z rubrykami umozliwiajacymi odnotowanie frekwencji, wychowawca dotacza do
odpowiedniej klasy.

Kierownik wycieczki powinien zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow oraz
poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.
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4. W razie wypadku uczestnikoéw wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania
W razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

§ 110. Organizacja wyjazdoéw zagranicznych (w ramach projektow, zagranicznych
praktyk zawodowych, wycieczek)
1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516) okresla si¢ organizacje szkolnych wycieczek/imprez zagranicznych
z uwzglednieniem ponizszych aktow prawnych:

1) Ustawa o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2) Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675
Z p6ézn. zm.).

3) Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz.
908 z p6zn. zm.).

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 maja 1997 roku w sprawie okre§lenia warunkow
bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty
wodne (Dz. U. Nr 57, poz. 358).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r., Nr 6,
poz. 69 z pézn. zm.)

2. W dokumentacji wycieczki/imprezy sktadanej w Kuratorium O$wiaty winny znalez¢ si¢:

1) karta wycieczki lub imprezy zawierajgca w szczegdlnosci nazwe kraju i czas pobytu;

2) program pobytu;

3) liste uczniéw bioragcych udziat w wyjezdzie wraz z okresleniem ich wieku;

4) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia
za granicg) tzn. wskazaé nazwe firmy ubezpieczajacej i numer polisy (lub kserokopi¢ polisy);

5) dokumentacja wycieczki/imprezy zagranicznej powinna zawiera¢ réwniez Liste Podrozujacych dla
Wycieczek w Unii Europejskiej, ktora stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2005 r. (Dz. U. Nr 188 poz.1582) jezeli uczestnicza
W niej uczniowie pochodzacy z panstw trzecich, niebedacych cztonkami Unii Europejskie;j.

Organizator wycieczki/imprezy zagranicznej uzyskuje adnotacje Kuratorium O$wiaty po zlozeniu
powyzszych dokumentéw (co najmniej 2 egzemplarze) oraz uzyskaniu wczesniejszej adnotacji organu
prowadzacego na karcie wycieczki.

3. W celu zapewnienia wlasciwej opieki zaleca sie, aby 1 opiekun przypadat na 15 uczestnikow w przypadku
wycieczek autokarowych.

4. Regulamin uczestnika zagranicznej praktyki zawodowej:
Zachowanie cztowieka w miejscach publicznych daje $wiadectwo o jego kulturze, moze mie¢ rowniez
wplyw na bezpieczenstwo wielu osob i dlatego kazdy uczestnik praktyki/stazu zobowigzany jest:
1) Zachowywac sie w sposdb zdyscyplinowany i kulturalny;

2) Stosowac si¢ do polecen, zakazéw i nakazéw wydawanych przez opiekundéw i instruktorow nauki
zawodu lub przewodnikoéw wycieczek;

3) Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wyraznego zezwolenia kierownika praktyKki;

4) Przestrzega¢ przepisoOw ruchu drogowego i zachowywac¢ ostrozno$¢ na ulicach i w innych miejscach,
w ktorych moze grozié¢ jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

5) Kaulturalnie odnosi¢ si¢ do opiekunéw, kolegdéw i innych os6b;

6) Traktowac z nalezytym szacunkiem obiekty zabytkowe i eksponaty muzealne;

7) W miejscu zakwaterowania i praktyki postepowaé zgodnie z obowiazujacymi regulaminami;
8) Przestrzega¢ ciszy nocnej i higieny snu;

9) Na zajeciach praktycznych wszystkie zadania i czynno$ci nalezy wykonywaé zgodnie z przepisami BHP
pod kierunkiem odpowiedzialnego instruktora;

10) Wszystkie zadania zlecone podczas stazu wykonywac¢ z nalezyta sumienno$ciag i starannoscia;
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11) Wszystkie koszty wynikajace z zaniedbania uczestnika ponosi uczestnik lub jego rodzic/opiekun prawny;

12) Pamigtac, ze jest obywatelem Polski i reprezentuje swoj kraj, miasto i Zespot Szkot Budowlanych poza

granicami kraju.

DZIAL. V WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ROZDZIAL 1 Ogélne zasady oceniania

§ 111. 1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania Wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgl¢dniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

7.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach
przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w § 115;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie sposobu i kryteridéw oceny projektu edukacyjnego;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

§ 112. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)
2)

3)

Zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa nie
jest srednig ocen czastkowych;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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4) Zasada roznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu 0 okresowa
ewaluacje;

§ 113. Dziennik elektroniczny Optivum Net jest wyposazony w narzedzie pomocne przy wystawianiu oceny
§rodrocznej/rocznej, tzw. $rednia/wypadkowa. Srednia ta nie musi by¢ brana pod uwage przez
nauczyciela przy wystawianiu oceny i nie stanowi podstawy do roszczenia pretensji ze strony ucznia czy
rodzica (prawnego opiekuna).

§ 114. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program
nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Wymienione w ust. 2 i 3 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty.

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadnic.

§ 115. Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi
skrotami literowymi:
1) w ocenianiu biezgcym wg obowigzujacej skali ocen:

warto$¢ liczbowa: skrot literowy:

stopien celujacy - 6 cel;

stopien bardzo dobry - 5 bdb;

stopien dobry - 4 db;

stopien dostateczny - 3 dst;

stopien dopuszczajacy - 2 dop;

stopien niedostateczny - 1 ndst (lub nd).

W dokumentacji biezacych osiagni¢¢ uczniow dopuszcza si¢ stosowanie cyfr i skrotow ocen.

2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + ,, i ,, — ,, W biezacym ocenianiu. Znak ,+” stawiamy w celu
zachgcenia ucznia do dalszej pracy, znak ,,-” jest informacja dla nauczyciela o brakach ucznia. Znaki
T 1,-" dotycza tylko ocen: bdb, db, dst i dop. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie zaznacza si¢ literg
,N”, ktéra obliguje do zaliczenia danej partii materiatu;

3) w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej wg sze$ciostopniowej skali ocen.
Stopien: niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry
bardzo dobry
celujacy
4) W dokumentacji osiggnie¢ ucznia ocena $rodroczna i roczna zapisywana jest w pelnym brzmieniu.

04 marca 2014 r. Strona 51



Statut ZSB w Rybniku

Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektroniczny dzienniku lekcyjnym Optivum NET w formie cyfrowe;j.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminoéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — slownie, w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezaco ocen do dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem
§ 48, ust. 11.

Ocena $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie minimum trzech ocen czastkowych przy
zachowaniu zasady rytmicznosci 1 systematycznos$ci oceniania, z zastrzezeniem USt.5.

W przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego i przedmiotow, ktére w planie nauczania sa ujgte
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocena §rédroczna i roczna powinna byé wystawiona na podstawie
co najmniej dwoch ocen czastkowych.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu

opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 116.

prace pisemne :
a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana;
b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza partic materialu okreslona przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin ten powinien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym w formie komunikatu dla uczniow i nauczycieli;
praca i aktywnos¢ na lekc;ji;
odpowiedz ustna;
praca projektowa;
praca domowa;
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
tworcze rozwigzywanie problemow.

Ocenianie srodroczne

1. Ocena biezgca:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad  oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawic¢
swoje osiagni¢cia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé¢ jego
wysitek w uzyskaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z trzech
ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1)

2)

3)

4)

Szczegblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na
zajeciach jezyka polskiego i matematyki, przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych
przedmiotdw jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniows;

Praca klasowa powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

Wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania to zapowiedziany z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem pisemny sprawdzian, obejmujacy wszystkie wiadomosci i umiejetnosci ucznia na danym
etapie edukacyjnym. Czas trwania od 40 — 90 minut.
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5)

6)

7)

8)

9)

Matura prébna jest traktowana jak pisemny sprawdzian obejmujacy wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z zakresu szkoty ponadgimnazjalnej. Czas trwania matury probnej z poszczegdlnych przedmiotow
jest taki jak na maturze.

Matura prébna jest oceniana wg skali obowigzujacej przy ocenianiu prac pisemnych, a oceny sa
wpisywane do dziennika elektronicznego.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscitl pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych, jest zobowigzany ja napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocaé
procesu nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic
z zachowaniem pkt 9 i pkt 3;

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna w ustalonym dniu.
Limit ten dotyczy rowniez innych sprawdzianéw pisemnych, obejmujacych duze partie materiatu, np.
badania wynikow nauczania, probnej matury;

10) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze

wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materialu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

11) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pissmnych:

100% - 90% - stopien bardzo dobry
89,99% - 75% - stopien dobry

74,99% - 50% - stopien dostateczny
49,99% - 30% - stopien dopuszczajacy
29,99% - 0% - stopien niedostateczny

12) Na koniec semestru nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego.

3. Tryb poprawiania ocen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego z wychowania
fizycznego w nieprzekraczalnym terminie dwoch tygodni. Uczen, ktory otrzymatl ocene niedostateczna
z pracy klasowej lub zadania kontrolno-oceniajacego z wychowania fizycznego jest zobowiazany ja
poprawic;

Ocena uzyskana ze sprawdzianu lub testu moze by¢ poprawiona na takich samych zasadach jak ocena
z pracy klasowej;

Krotkie sprawdziany — kartkowki — nie podlegaja obowigzkowej poprawie;

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z odpowiedzi ustnej podczas kolejnej odpowiedzi ustnej lub w formie
krotkiej wypowiedzi pisemnej (obejmujacej ten sam zakres materiatu);

Ocena uzyskana za wykonane ¢wiczenie lub z pracy domowej moze zosta¢ poprawiona w podobnej
formie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana jako kolejna w dzienniku;

Srodroczng ocene niedostateczna uczen klas I-111 jest zobowigzany poprawié¢ do 31 marca, a w przypadku
ucznia klasy maturalnej - do konca lutego. Nauczyciel przedmiotu ustala zakres materiatu przewidzianego
do poprawy oraz okresla forme¢ poprawy;

Kazda poprawa oceny nastgpuje po uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem.

§ 117. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie
oceniania, lecz nie czgéciej niz dwa razy w semestrze.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajace;j
co najmniej 1 tydzien. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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4,

Respektuje si¢ postanowienia samorzadu szkolnego zaakceptowane przez rade pedagogiczng, dotyczace
tzw. numerdw niepytanych ustalanych zgodnie z przyjetym regulaminem oraz dnia galowego;

§ 118. Wymagania edukacyjne

1.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformulowane sg
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglgdnieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegblnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej Kklasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskatl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiagnigcia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre$lonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujgte w podstawie
programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnief ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekre$laja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
(z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy Klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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10.

11.

12.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.l1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowia przedmioty kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty
realizowane wedtug rozszerzonych programéw nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotéow hauczanych
w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje zmian¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie
efekt koncowy i wynik.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 119. Klasyfikacja Sroédroczna i roczna

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | okresu, a roczne na koniec zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

W przypadku modutowego programu nauczania dla zawodu $rodroczna ocen¢ 1 roczna oceng
klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 115 ust. 1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 115
ust. 1.

Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow
i zachowania.

Na co najmniej 30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym oceny przewidywane z poszczegdlnych przedmiotéw
i zachowania.

Nauczyciele wpisuja przewidywane oceny do dziennika elektronicznego w kolejnej rubryce, dodajac
wcezesniej w dzienniku elektronicznym nowe zadanie OCENA PRZEWIDYWANA.

Oceny przewidywane sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) za
posrednictwem dziennika elektronicznego na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze
zwrocic¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen przewidywanych.

Dziennik elektroniczny Optivum Net jest wyposazony w narzedzie pomocne przy wystawianiu oceny
$rédrocznej i rocznej, tzw. $rednig/wypadkows. Srednia ta nie musi by¢ brana pod uwage przez nauczyciela
przy wystawianiu oceny i nie stanowi podstawy do roszczenia pretensji ze strony ucznia czy rodzica.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji §rodrocznej.
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14. Klasyfikacja ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

§ 120. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Tryb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych regulujg nastepujace
ustepy niniejszego statutu:
1) § 114 ust. 2; (zapoznanie z wymaganiami)
2) § 114 ust. 5; (jawnos¢ ocen)
3) § 115 ust. 4; (minimalna liczba ocen)
4) § 119 ust. 8 9; (ocena przewidywana)

§ 121. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela przedmiotu lub
wychowawce w przypadku oceny zachowania.

2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z przewidywanymi ocenami Klasyfikacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania.

3. W przypadku, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza niz uczen
oczekiwal, moze on zwrdcic si¢ do nauczyciela o umozliwienie starania sie 0 oceng Wyzsza.

4. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co najmniegj
potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rdwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej
wyzsza.

5. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny podejmuje
nauczyciel uczacy w danej klasie, jezeli uczen spetnia nastgpujace wymogi:

1) systematycznie przystepowat do pisania prac kontrolnych;
2) systematycznie odrabiat zadania domowe i przygotowywat si¢ do lekcji;
3) wykonywat dodatkowe prace, w tym projekty w wyznaczonych terminach;
4) byt aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych.
6. Uczen moze otrzymaé ocen¢ roczng wyzsza od przewidywanej w nastepujacych przypadkach:

1) gdy uzyska znaczng ilo$¢ ocen wyzszych od posiadanych i pozwoli to nauczycielowi na wystawienie
oceny wyzszej;
2) gdy poprawi oceny ze sprawdzianow lub prac kontrolnych wskazanych przez nauczyciela;

3) w odniesieniu do przedmiotu, w ocenie ktorego stosowana jest Srednia wazona, musi spelni¢ warunki
przewidziane kryteriami dotyczacymi uzyskania poszczegdlnych stopni szkolnych.

7. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§ 118
ust. 3 Statutu Szkoty).

§ 122. Zasady oceniania z religii (etyki)
1. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

2. Ocena z tego przedmiotu nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani nie jest warunkiem
ukonczenia szkoty.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke, oceng uzyskana z tych zaj¢¢ wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 123. Egzamin klasyfikacyjny

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania ustala wychowawca klasy.
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10.

11.
1)
2)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W szkole zawodowej i technikum, ktére organizujg praktyczng nauke zawodu, oceng klasyfikacyjna z zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun (kierownik) praktyk,
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak Klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust.3 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (jak
wyzej).

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza zespotem szkot.

Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
zespotu szkot w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza —
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowo
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po pierwszym semestrze, a dla ucznia niesklasyfikowanego
w ostatnim okresie klasyfikacyjnym - nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi:

realizujgcemu — na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

ubiegajacemu si¢ o przyznanie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia — w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy; w takim przypadku dyrektor
zespolu szkoét moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, w ktérych nie ma roznic programowych, a z ktorych uczen
otrzymat na §wiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, a z przedmiotow takich jak: wychowanie
fizyczne, technologia informacyjna, przetwarzanie informacji, wyszukiwanie, selekcjonowanie
i gromadzenie informacji oraz upowszechnianie informacji — z czeSci praktycznej (Ewiczenia)
i teoretycznej.

Egzamin klasyfikacyjny w cze$ci ustnej i pisemnej przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu
W obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ rézny i musi odpowiada¢
kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator (egzaminatorzy) ustala stopien
wedtug przyjetej skali ocen.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga si¢ odwotaé w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora zespotu szkot.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg wyznacza — w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wczesniej wyrazit zgode na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkola.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nicklasyfikowany”
albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej Klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 19 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

r5t4

Do protokotu dofacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ datg egzaminu oraz
ustalony stopien.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje
oceng ,,niedostateczny”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 19 § 124,

§ 124. Egzamin poprawkowy

1.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy dotyczy poprawy oceny niedostatecznej (uzyskanej na koniec roku) z danego
przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego
i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotdéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ obowigzkowych zajec,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie d¢wiczen (do$§wiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
0 ktorych mowa w § 118 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w tych
dostosowaniach.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.

Harmonogram egzaminéw poprawkowych zostaje ogloszony w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych
i jest on przekazywany do wiadomosci 0sob zainteresowanych.

Po ogtoszeniu harmonogramu egzamindow poprawkowych w sekretariacie szkoty sa dostgpne zagadnienia
do egzaminéw poprawkowych.
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10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

14. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

16. Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym, klasyfikacyjnym lub zawodowym musi by¢ usprawiedliwiona
najpozniej w dniu egzaminu zaswiadczeniem lekarskim lub innym pismem urzgdowym, co upowaznia do
ustalenia innego terminu egzaminu.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci egzaminujgcego nauczyciela na egzaminie klasyfikacyjnym
badz poprawkowym, nowego egzaminatora wyznacza dyrektor zespohu szkot.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
§ 131 ust. 4.

19. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

20. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 125 ust. 2 -9 . Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 125. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosdci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.7, dotacza si¢ pisemne prace ucCznia i zwigzta informacj¢ ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2,
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 126. Ocena zachowania

1.
2.
3.

10.

11.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.
W Zespole Szkét Budowlanych obowiazuje punktowy system oceny zachowania.

Srédroczng i roczna oceng zachowania wystawia wychowawca ucznia, $cisle kierujac sie przyjetymi
W regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwagg sugestie nauczycieli uczacych w danej klasie, opini¢
zespohu uczniowskiego oraz samooceng ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 130 ust. 1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty zastrzezeniem ust. 10.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe —wz (6);
2) bardzo dobre — bdb (5);
3) dobre —db (4);
4)  poprawne —pop (3);
5) nieodpowiednie —ndp (2);
6) naganne -ng (2).

Srédroczng i roczng oceng zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym w pelnym jej
brzmieniu, natomiast oceny czastkowe symbolem cyfrowym.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spehiajacemu obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzg¢du ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uchwale o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory otrzymat co
najmniej dwa razy z rzedu ocen¢ naganng zachowania podejmuje sie¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej zastosowanych

statutowych kar porzadkowych;
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2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 50% godzin
przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalno$ci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godno$ci, majace charakter znecania sig;

6) popetnienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i obrazliwych.

§ 127. Regulamin punktowego systemu oceny zachowania

1. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zgodnie ze Statutem ZSB
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej;

2) ocena roczna zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej punktow otrzymanych w I i Il semestrze;

3) zachowania pozytywne i negatywne sa oceniane wedhug skali punktowej;

4) kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 pkt. W ciagu semestru moze zwickszy¢ lub zmniejszy¢
ilo§¢ punktéw, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania;

5) wychowawca, nauczyciele i inni pracownicy szkoty wpisujag swoje pozytywne i negatywne opinie do
dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi w Module lekcyjnym;

6) wychowawca na lekcji wychowawczej moze przekazywac uczniom informacje o kazdym zdobytym lub
utraconym punkcie.

2. Kryterium punktowe ocen zachowania:
1) Technikumnr4

Ocena zachowania Liczba punktow

wzorowe 130 i powyzej

bardzo dobre od 110 do 129

dobre od 90 do 109

poprawne od 65 do 89

nieodpowiednie od 40 do 64

naganne za powazne wykroczenia i razace famanie przepisoOw zawartych

w Statucie ZSB, 150 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4

Ocena zachowania Liczba punktow

wzorowe 130 i powyzej

bardzo dobre od 110 do 129

dobre od 90 do 109

poprawne od 65 do 89

nieodpowiednie od 40 do 64

naganne za powazne wykroczenia i razace tamanie przepisow zawartych

w Statucie ZSB, 90 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych
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3.

Punkty dodatnie sg przyznawane zgodnie z podang tabela:

Lp.

Zastosowane kryterium

Punktacja

1)

Wktad pracy wlozony w osigganie wysokiej $redniej ocen (min.4,0)
(punkty przyznajemy raz w semestrze)

10

2)

Wysoka frekwencja, do 40 godz. nieobecnych usprawiedliwionych
(przyznajemy raz w semestrze)

5

100% frekwencji
(przyznajemy raz w semestrze)

10

3)

Wysoka kultura osobista; postawa wyrozniajaca si¢ w klasie.
(punkty przyznajemy raz w semestrze po zasiggnigciu opinii klasy i nauczycieli)

4)

Praca na rzecz klasy np.:
- organizacja imprez klasowych,
- prace porzadkowe i dekoracyjne,
- prace zlecone przez nauczycieli
(punkty przyznajemy za kazdg forme dziatalnosci po kazdej imprezie)

1-10

5)

Peknienie funkcji statych (Zarzad SU, radiowgzet, strona internetowa)
( punkty przyznajemy raz w semestrze)

1-10

6)

Praca na rzecz szkoty i srodowiska, np.:
- organizacja imprez szkolnych,
- Czynny udzial w programie imprezy,
- prace zlecone przez nauczycieli,
- promocja szkoty.
(punkty przyznajemy po kazdej imprezie)

1-10

7)

Udziat w poczcie sztandarowym w czasie zaje¢ szkolnych
( punkty przyznajemy po kazdej uroczystosci)

po zajeciach szkolnych

10

8)

Wolontariat, praca w bibliotece szkolnej, udokumentowane formy dziatalno$ci
pozaszkolnej (punkty przyznajemy za kazdg forme dziatalnosci po kazdej imprezie)

1-10

9)

Udokumentowane formy dziatalno$ci pozaszkolnej, systematyczny udziat w szkolnych
zajeciach pozalekcyjnych.
( punkty przyznajemy raz w semestrze)

1-10

10)

Pomoc kolegom w nauce (jednorazowa / systematyczna).

1-5

11)

Udziat w konkursie lub w zawodach sportowych na etapie szkolnym
(przyznajemy punkty za udzial w kazdym konkursie)

12)

Zajecie miejsca I, 1T lub III w konkursie lub w zawodach sportowych na etapie szkolnym
( przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za udziaf)

13)

Udzial w konkursie lub w zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym
(przyznajemy punkty za udziat w kazdym konkursie)

5-10

14)

Zajgcie migjsca I, 1T lub 11T w konkursie lub w zawodach sportowych na etapie
pozaszkolnym
( przyznajemy dodatkowe punkty oprécz punktéw za udziaf)

15)

Udziat w eliminacjach olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem szkoty na etapie
szkolnym
(przyznajemy punkty za udziaf)

16)

Zajecie miejsca I, II lub III w eliminacjach olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem
szkoty na etapie szkolnym
( przyznajemy dodatkowe punkty oprécz punktow za udziaf)

17)

Udziat w eliminacjach olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem szkoty na etapie
pozaszkolnym
(przyznajemy punkty za udziat)

18)

Finalista olimpiady przedmiotowej zgodnej z profilem szkoly na etapie pozaszkolnym
( przyznajemy dodatkowe punkty oprécz punktow za udzial)

10

19)

Zajecie miejsca I, IT lub III w olimpiadzie przedmiotowej zgodnej z profilem szkoty na
etapie pozaszkolnym
( przyznajemy dodatkowe punkty oprocz punktow za udzial)

10
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4. Punkty ujemne sa przyznawane zgodnie z podang tabela:

Lp. Zastosowane Kryterium Punktacja
1. Godziny nieusprawiedliwione. za kazda
(przyznajemy punkty przy podliczeniu miesigcznej frekwencji) godzine
nieusprawi
edliwiong
-1
2. Nieusprawiedliwione spdznienie. za kazde 3
(przyznajemy punkty przy podliczeniu miesigcznej frekwencji) spdznienia
-1
3. Niewywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan i zadan powierzonych przez -1
nauczyciela.
4. Brak podrecznika, zeszytu, niezbednych przyborow. -1
5. Plagiat — niesamodzielno$¢ pracy domowej, potwierdzona nieumiej¢tno$cia wyjasnienia -10
zawartych w niej treéci; kopiowanie pytan na zadaniu klasowym/sprawdzianie.
6. Brak stroju galowego podczas uroczystosci z zastosowaniem ceremoniatu szkolnego np.: -3
- rozpoczgcie roku szkolnego,
- zakonczenie roku szkolnego,
- inne uroczystosci szkolne.
( punkty przyznajemy po kazdej uroczystosci)
7. Zachowania przeszkadzajace w prowadzeniu zajec np.: -1do-5
- niewykonanie polecen nauczyciela,
- jedzenie i picie na lekcji,
- uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
bez zgody nauczyciela,
- rozmowy.
8. Opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji 1 przerw wynikajacych z planu nauczania. -5
9. Niewtasciwe zachowanie si¢ wobec pracownikow szkoty lub kolegow ( wulgarne -15
stownictwo , prowokujaca postawa) .
10. | Palenie papierosow / e-papierosow lub towarzyszenie osobom palacym na terenie szkoty. -10
11. | Niszczenie mienia szkolnego. -15
12. | Naruszanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka (wszelkie formy zniewazenia). -50
13. | Wnoszenie alkoholu na teren szkoty; picie alkoholu na terenie szkoty oraz przychodzenie -50
do szkoty w stanie nietrzezwym (dotyczy rowniez dyskotek, wycieczek i innych imprez
szkolnych np. studniowki).
14. | Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie $rodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoty (w -50
czasie imprez szkolnych, wycieczek i dyskotek).
15. | Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu oraz zachowania niezgodne z prawem np.: -50
przynoszenie do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, kradziez,
wymuszenia, falszerstwo, pobicia, zastraszanie.
16. | Naganne zachowania poza terenem szkoty, o ktorych szkota zostata poinformowana -50
przez policje, sad, inne instytucje.
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§ 128. Tryb ustalania oceny zachowania

1.

1)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy stosujac punktowy system
oceny zachowania:
po zasiggnieciu opinii nauczycieli szkoty, a zwlaszcza uczacych w danej klasie;

2) po zasiegnieciu opinii uczniéw danej klasy;
3) po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia.

2.

3.
1)
2)

3)
4)

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢ przedktada
do wgladu tylko wychowawcy — jest ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej.

Ocena zachowania obejmuje cztery obszary funkcjonowania ucznia w szkole i poza nia:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych;
praca na rzecz klasy, szkoly lub §rodowiska, a w tym:
a) udziatl w konkursach i zawodach sportowych,
b) udziat w przedstawieniach szkolnych,
€) wspolorganizowanie imprez szkolnych,
d) petnienie funkcji spotecznych (przewodniczacy, zastgpca, skarbnik, tacznik biblioteczny),
e) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob;
kultura osobista ucznia, ktéra obejmuje m.in.:
a) dbatosc o pickno mowy ojczyste;j,
b) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
c) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage wpisy uwag z dziennika elektronicznego.
Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej na pi$mie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegoOlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych
informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 129. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1.

5.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z przewidywang oceng zachowania.

W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on
wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania si¢ o oceng wyzsza.

Uczen moze stara¢ sie o wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy na dwa tygodnie
przed klasyfikacja spetnil wigkszo$¢ kryteriow obowiazujacych na oceng o stopien wyzsza niz ocena
przewidywana dla niego przez wychowawce.

Wychowawca informuje ucznia o wymaganiach, ktére powinien spetni¢, aby uzyska¢ wyzsza oceng niz
przewidywana.

Po spetieniu wymagan, uczen moze otrzymac wyzszg od przewidywanej ocen¢ zachowania.

§ 130. Procedura odwolania od trybu wystawiania oceny zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciagu 7 dni od daty wplynigcia zastrzezenia.
W przypadku stwierdzenia, iz zastrzezenie jest nieuzasadnione, dyrektor je odrzuca, informujac na pismie
osobe zainteresowana. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala $rodroczng lub
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 131. Promocja i ukonczenie szkoly

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢ zachowania, mimo, iz
uzyskal klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej moze uchwala Rady Pedagogicznej
nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu klasowego;

3) zachowuje si¢ obscenicznie, nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) popehienie czyndéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego;

6) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej uczhia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
Jezeli tytut laureata Iub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Uczen realizujacy lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr6znieniem.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowO najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
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9.

10.

11.

12.

13.
14,
15.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(Sr6droczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora o§wiaty.

Uczen ostatniej klasy technikum 4-letniego, ktory uzyskat pozytywne oceny roczne, ma prawo
przystapienia do egzaminu maturalnego.

Deklaracje dotyczaca wybranych przedmiotéw egzaminacyjnych sklada u przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej w terminie do 30 wrzes$nia, a jakichkolwiek zmian w jej tresci moze dokonywaé w terminie
ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Tryb przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.
Uczen technikum uzyskuje tytut technika po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Uczen konczy szkote zawodowa i uzyskuje tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika, jesli
uzyskat oceny pozytywne z wszystkich przedmiotéw nauczania i zdat koncowy egzamin z nauki zawodu.

§ 132. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

N o g &

10.

11.

12.

13.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne, zalicza si¢ osiagnigcia okreslone
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dana szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuje $wiadectwo maturalne.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznos$ci
i pieczgei urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne i legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly, §wiadectw
dojrzatosci i anekséw do tych §wiadectw oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty Iub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecz¢¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, §wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci dotyczacej
szczegolnych osiagniec¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1)

2)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkok;

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

DZIAL VI SPOLECZNOSC SZKOLNA
ROZDZIAL I Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 133.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadow, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
Z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien, a w szczegdlnosci prowadzenie obserwacji
pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcej na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci
W uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna niezwlocznie udzielenia
uczniowi tej pomocy, w trakcie biezacej pracy z uczniem i poinformowanie o tym wychowawce klasy.

aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej
W Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;
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3.

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcsg i samorzadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢¢ oraz innych zapisow K.p;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do dziennika
elektronicznego, dziennikow zaje¢ Nauczania Indywidualnego i1 dziennika zaje¢ w ramach Art.42 KN ,
arkuszy ocen i innych dokumentéw;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

24) opracowanie rozkltadow materialu z poszczegélnych przedmiotow, dla wszystkich klas, w ktorych
nauczyciel uczy w danym roku szkolnym. Nauczyciel rozpoczynajacy nauke przedmiotu w danym etapie
edukacyjnym, przygotowuje rozktad na caty cykl ksztatcenia.

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgséci ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkolty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym ze w ramach tych zajec
nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, jest obowiazany prowadzi¢ =zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio w lekcyjnym
dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.3 pkt 1) i 2);

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione W ust.3 pkt 2)
w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 134. Zadania wychowawcow klas

1.

Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

skupia aktywno$¢ zespolu na wybranych zadaniach, przeksztalca klase w grupe samorzadng
i samowychowawcza;

opracowuje i realizuje Plan Pracy Wychowawczej w zgodno$ci z treciami ujetymi w programach
ogo6lnoszkolnych;

wspoéldziala w nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami i Oddziatlowg Rada Rodzicow informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wilacza rodzicOw w sprawy programowe i organizacyjne
klasy;

wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i jest koordynatorem podejmowanych w szkole dziatan w zakresie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na rzecz wychowankow;

organizuje zycie spoleczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru, muzeum i innych
instytucji kultury;

peini funkcje administratora klasy;

jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow i ucznidow; instancjg posredniczaca
w zatatwianiu skarg 1 wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rad
pedagogicznych oraz Zespole Wychowawczym, Zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) ocenia zachowanie ucznidéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewngtrznych;

11) nadzoruje realizacje obowigzku nauki;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w przypadkach

stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogdéw (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) — wspotdziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka,
policja, stowarzyszeniami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdami rodzinnymi,
dyrekcja szkoty.

Zadania szczegdlowe i sposob ich realizacji zostaty opisane w INSTRUKCJI SPRAWOWANIA FUNKCJI
WYCHOWAWCY w Zespole Szkot Budowlanych w Rybniku.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw w oparciu 0 PUNKTOWY SYSTEM OCENY
ZACHOWANIA obowiazujacy w szkole, po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli.
Whioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca w ramach petnienia funkcji administratora klasy wykonuje nastgpujace czynnosci:
1) uzupehia dane ucznidow w elektroniczny dzienniku lekcyjnym;
2) przypisuje ucznidéw do grup zajeciowych;
3) uzupelnia wpisy w dzienniku w przypadku gdy Kklasa jest na wycieczce, w kinie, itp.;
4) kontroluje frekwencjg, usprawiedliwia nicobecnosci uczniow;
5) monitoruje wpisy lekcji oraz ocen w dzienniku swojego oddziatu;

6) monituje braki wpisow lekcji, tematow, frekwencji i ocen poszczegblnym nauczycielom uczacym

w oddziale;

7) uzupehnia arkusze ocen,
8) uzupehnia i prowadzi Teczke Wychowawcy;
9) monitoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniow objetych nauczaniem

indywidualnym;

10) sporzadza sprawozdania z klasyfikacji okresowej i rocznej;

11) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

12) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

13) nadzoruje wydruk §wiadectw szkolnych dla swoich wychowankow;

14) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 135. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi sprawuje opicke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw
zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na por¢cze schoddw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu =zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczefstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczefistwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je$li stan jego zdrowia dozwala , nalezy skierowaé go
W towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetlnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajgé. Korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekceji 1 po jej zakonczeniu,
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5)

6)
7)

8)

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do gwalttownego ich
otwarcia przez wybiegajacych ucznidw,

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy Klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1)
2)
3)
4)

§ 136.

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Zadania pedagoga

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

§ 137.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

§ 138.

3.
1)
2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno — doradczej;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkoéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoscei:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

§ 139.

§ 140.
§ 141.

§ 142.

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia
o stanie majatkowym.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Czynna napa$¢ na nauczycicla lub podjecie proby takiej napasci przez sprawce podlega
odpowiedzialno$ci za przestepstwo.

Zniewaga nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego (zachowanie demonstracyjnie podkreslajace
pogarde w stosunku do niego, epitet, gest), majaca miejsce w obecnosci adresata lub publicznie, podlega
odpowiedzialnosci za przestgpstwo.

Dokonanie okre§lonego czynu na szkod¢ nauczyciela bedzie $cigane z urzedu, a kara za taki czyn bedzie
surowsza niz w stosunku do osoby, niebedacej funkcjonariuszem publicznym.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych i wicedyrektora ds. ksztatcenia
zawodowego oraz ksiggowej i kierownika administracyjnego. Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Zakres obowiazkow wicedyrektora

1. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

opracowywanie w uzgodnieniu z dyrektorem arkusza organizacyjnego szkoty oraz stosownych
aneksow;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

organizowanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

organizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz egzamindw z poszczegdlnych
kwalifikacji,

opracowywanie analiz wynikow egzaminow zewnetrznych zawodowych;

organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych, w tym realizowanych w ramach art.42 KN;

organizowanie i kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

przygotowanie decyzji w sprawie rdéznic programowych koniecznych do uzupetnienia przez uczniow,
ktorzy zmienili kierunek ksztatcenia;

rozliczanie godzi ponadwymiarowych;
prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
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14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)

kontrola i zatwierdzanie dokumentacji wycieczek;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymagane;j
dokumentacji;

nadzér nad pracami zespoldw przedmiotowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegodlnosci Regulaminu Pracy,
przepisoOw w zakresie bhp i p/poz;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 143. 1. Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych i ksztalcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

organizowanie zaj¢¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz badan lekarskich uczniow;
animowanie i organizowanie wspolpracy z pracodawcami;
wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

organizowanie egzamindow maturalnych;

opracowywanie analiz wynikow egzaminéw maturalnych;

planowanie i organizowanie promoc;ji szkoty;

organizowanie rekrutacji uczniéw do klas pierwszych;

planu imprez szkolnych, zawodow i konkurséw oraz nadzoér nad ich organizacja;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

wspolpraca z policjg i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

koordynowanie awansu zawodowego nauczycieli;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

bezposredni nadzor nad prawidlows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdan w ramach realizowanych zadan;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 uczniow postanowien statutu,

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
wnioskowanie 0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;
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22) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli;

24) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci Regulaminu Pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

25) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

26) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 144. 1. Do obowiazkéw kierownika administracyjnego nalezy:
1) kierowanie praca pracownikéw administracyjnych i obstugowych - z wyjatkiem pionu ksiggowego —
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty, postanowieniami Kodeksu pracy i Regulaminu pracy;
2) wystgpowanie do dyrektora szkoty z projektami zakresow czynnos$ci podlegtych mu pracownikéw;

3) prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie umow o prace oraz innych drukow
i aktow kadrowych;

4) ochrona danych osobowych pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowo$ci wykonywania badan przez
nauczycieli i wszystkich pracownikow obstugi szkoty;

6) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw administracyjno— obstugowych (listy obecnosci);
7) prowadzenie ksiegi wyjs$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

8) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikoéw administracyjno — obstugowych, przygotowanie projektu
planu urlopoéw, konsultujgc go z zainteresowanymi pracownikami;

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;
10) obstuga programu SIO, Kadry Optivum,;
11) wraz z zespotem pracownikéw, ktorych praca kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:

a) utrzymanie wlasciwego stanu technicznego i wyposazenie  bazy szkolnej oraz dbato$é
0 bezpieczenstwo, czystos¢ i porzadek;

b) negocjowanie warunkéw oraz sporzadzanie projektow uméw najmu i uzyczenia pomieszczen
szkolnych;

C) biezace zaopatrzenie w zasoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania placowki oraz ich
wlasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie;

d) organizacja i prowadzenie odpowiednich procedur dotyczacych wszelkich zakupow, ustug i robot
budowlanych, zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych;

e) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow szkolnych;

f) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacj¢ inwentaryzacji majatku szkolnego;

g) organizacja zabezpieczen i ochrong mienia szkoty;

h) sprawng obstuge kancelaryjno — biurowg ZSB — zgodnie z instrukcja kancelaryjng;

i) sprawna obstuge kadrowa pracownikow oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie;

j) prowadzenie i zabezpieczenie drukdéw Scistego zarachowania;

k) zapewnienie drukoéw i materiatow kancelaryjnych;

[) abonowanie czasopism, drukoéw resortowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

m) przygotowanie danych do ptac pracownikow ZSB;

n) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;

0) kierowanie drobnymi remontami w szkole, wydawanie zlecen rzemieslnikowi szkolnemu;

p) na zlecenie dyrektora (wicedyrektorow) przygotowywanie projektow pism, przedstawiajac
uprawnionym osobom do podpisu.

§145. 1. W Zespole Szkét Budowlanych obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.
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§ 146.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 11 Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 147.
1.

§ 148.

§ 149.

§ 150.

§ 151.

Czlonek spolecznosci szkolnej

Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdéznice rasy, pflci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow.
Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

Zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci szkoty ze
wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

Prawa ucznia

1. Kazdy uczen Zesp6t Szkot Budowlanych ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejg¢tnos$ciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreSlonych przez
dyrektora szkoty;

Wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
z informatyki oraz nauki drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.
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§ 152.

1)

2)

§ 153.

1. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki oraz nauki drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spelnieniu warunkow:

lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka z ktorych uczen ma byé zwolniony
umieszczone s3 w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Obowigzki ucznia

1. Kazdy uczen Zespot Szkot Budowlanych ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci.
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreSlonych w § 157;

uczeszcezania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowiazuje ucznidow podczas uroczystosci
szkolnych, egzamindéw, egzaminéw probnych, (z wylaczeniem egzaminu, na ktorym obowigzuje stroj
roboczy);

10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na rowni

Z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych

nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

14) pomagaé kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy maja trudnoSci powstale z przyczyn od nich

niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogltebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.

3. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajegciach
profilaktyczno- terapeutycznych

4. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, a w szczego6lnosci:

1)

2)

strdj noszony przez ucznia w szkole na co dzien powinien by¢ skromny, czysty, estetyczny i nie
powinien zawiera¢ odznak i symboli przynaleznosci do grup nieformalnych, nadmiernej ilosci ozdob
czy bizuterii;

w czasie uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz podczas egzaminu maturalnego,
egzaminu z przygotowania zawodowego i z praktycznej nauki zawodu (z wylaczeniem egzaminu, na
ktorym obowiazuje str6] roboczy), uczniowie zobowigzani sa posiada¢ na sobie stroj uroczysty
sktadajacy si¢ z:
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a) Dbiatej bluzki, ciemnej spodnicy ( w przypadku dziewczat),
b) biatej koszuli, ciemnych spodni (w przypadku chtopcow);

3) o stosownosci stroju i pozostalych elementow omoéwionych w poprzednich punktach decyduje

wychowaweca klasy;

4)  dyrektor zespotu moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicéw, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez

ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) w przypadku, o ktorym mowa u pkt.4) wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty w porozumieniu

5.

z radg rodzicow.
Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do nizej okre$lonych warunkow korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) uczen posiada telefon komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na wlasng odpowiedzialnosc;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych (apeli, imprez i uroczystoSci szkolnych) obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W tym czasie wszelkie
urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane;

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, wycieczki) telefon i inne urzadzenia moga by¢ uzywane;

4) nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej;

5) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, nauczyciel ma prawo odebra¢ komoérke lub inne
urzadzenie elektroniczne uczniowi, po czym przekazuje je dyrektorowi zespotu do depozytu - aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Uczen do ukonczenia 18 roku zycia ma obowigzek nauki, a przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Uczen konczacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ z poszczegdlnymi agendami (biblioteka szkolna,
rada rodzicow, higienistka, wychowawca) przed koncem roku szkolnego na nastepujacych zasadach:

1) uczen otrzymuje tzw. karte obiegowa na minimum tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego;

2) rozliczenie z poszczegdlnymi agendami zostaje potwierdzone pieczatkg i/lub podpisem osoby
uprawnioneyj;

3) wypelniong karte obiegowa nalezy ztozy¢ u wychowawcy klasy przed odebraniem §wiadectwa.

Uczniowie technikum uczeszczajacy na praktyke zawodowa sa zobowigzani posiada¢ dzienniczek praktyk.

1) W dzienniczku praktyk znajduja sie¢ nastepujace informacje: pieczatka szkoty, imie i nazwisko ucznia
oraz klasa i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy, nazwa iadres firmy, w ktorej
odbywa si¢ praktyka, tematyka zaje¢ oraz ocena koncowa wystawiona przez pracodawceg po
zakonczeniu praktyki.

2) W dzienniczku praktyk pracodawca potwierdza podpisem realizacje¢ programu praktyki zawodowe;.

3) Przed zakonczeniem semestru uczniowie otrzymujg ocene, ktorg pracodawca zobowigzany jest wpisa¢
do dzienniczka praktyk oraz potwierdzic¢ ja pieczatka firmy i podpisem.

4) Uczniowie majg obowigzek przedstawi¢ wychowawcy ocene z praktyki zawodowej w terminie do
czwartku poprzedzajgcego konferencje klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na koniec | i Il semestru.

5) Z praktyki zawodowej uczen otrzymuje dwie oddzielne oceny, ktoére przedstawia wychowawcy
W terminie okreslonym w punkcie 4).

6) Srédroczna/ roczng ocene z praktyki zawodowej wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego,
a w przypadku niedostarczenia oceny wpisywany jest zapis ,,nieklasyfikowany”.

§ 154. Uczniom nie wolno:

1.
2.
3.

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
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4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickéw bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych,

7. Uzywa¢ podczas zajg¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Uzywac e-papierosow na terenie szkoty oraz na zajgciach organizowanych przez szkote poza jej terenem.
9. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§ 155. 1 .Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 156. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 157. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) posiadania zeszytu usprawiedliwien, w ktorym umieszczane sa wszystkie usprawiedliwienia
i zwolnienia. Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci, zwolnienie z lekcji i zwolnienie lekarskie musi
by¢ potwierdzone podpisem rodzica;

2) uczeh zobowigzany jest dostarczy¢é w ciggu siedmiu dni (po powrocie do szkoty) pisemne
usprawiedliwienie swojej nieobecnosci: zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie napisane przez
rodzicoéw. Wychowawca decyduje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci uczniow.

2. Zwolnienie z lekcji nastgpuje po wczesniejszym przedstawieniu wychowawcy odpowiedniego wpisu
W zeszycie usprawiedliwien, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy - wicedyrektorowi lub
nauczycielowi prowadzacemu pierwsza lekcje, z ktorej uczen ma by¢ zwolniony;

ROZDZIAL IIT Uczniowie szkoly
§ 158. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacje do klas pierwszych technikum oraz zasadniczej szkolty zawodowej prowadzi powotana przez
dyrektora szkoty Szkolna Komisja Rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wygenerowany w systemie naboru elektronicznego wniosek
kandydata / prawnego opiekuna, wraz z wymaganymi zatacznikami.

3. Kandydaci dokonujg wytacznie rejestracji elektroniczne;j.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw i ich rodzaj,
okresla kurator o$wiaty (w rekrutacji na rok szkolny 2014/2015 oraz 2015/20106 obowigzuja przepisy
przejsciowe).

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

6. Rekrutacj¢ prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddziatow.

7. Do klasy pierwszej Zespotu Szk6t Budowlanych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) w przypadku kandydatow do Zasadniczej Szkoly Zawodowej — posiadaja zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W postepowaniu rekrutacyjnym na pierwszym etapie sg brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego oraz z trzech

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty;

3) szczegolne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

b) osiggniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdlno$ci
w formie wolontariatu.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci.

W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego stosuje
si¢ kryteria ex aequo, okre$lone w Regulaminie Rekrutacji na dany rok szkolny.

Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego jest rowna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz za osiagnigcia ucznia, o ktorych mowa w punkcie 8.

Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, na ktory
bedzie prowadzona rekrutacja, podaje kandydatom do wiadomosci kryteria i warunki naboru.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i1 kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem,
0 ktorym mowa w ust. 19. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 21,
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktdrym uczen uczgszcza
do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty
0 przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 28, jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoty na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoty, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany na podstawie przepisOw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 159. Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)  rzetelng nauke;

2)  wzorows frekwencje;

3)  prace spofeczne;

4)  wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu;

5)  osiggniecia w olimpiadach i zawodach przedmiotowych;
6) szczegodlng aktywnos$¢ na rzecz szkoty i jej wizerunku.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2)  pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3)  list pochwalny rady pedagogicznej i dyrektora do ucznia i rodzicow;
4)  nagroda rzeczowa;

5)  dyplom uznania;

6) reprezentowanie szkoly w uroczysto$ciach pozaszkolnych;

7)  wycieczka;

8)  umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowej (za jego zgoda).

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 2) — 7) moga by¢ udzielone lub przyznane, po odpowiednim ich

udokumentowaniu, na wniosek samorzadu uczniowskiego, dyrektora, wychowawcy Ilub innego
nauczyciela.

Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow.

Za osiagniecie wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych
lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt zespotowi szkét i rodzicom — oprocz przyznania uczniowi
wyrdznien i nagrod wymienionych w ust.2 — odnotowuje si¢ te osiagniecia na §wiadectwie szkolnym.

§ 160. Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty dotyczacych obowigzkoéw ucznia oraz regulamindéw
wewnatrzszkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na lekcjach;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen wewnetrznych dyrektora lub osob i organéw upowaznionych do ich
wydawania;
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4)

5)

naruszenie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych odpowiednio udokumentowanych np. pisemna
informacja z policji, sadu, strazy miejskiej, kierownictwa firm, w ktérych uczniowie odbywaja praktyke
zawodowa;

zachowania majace demoralizujacy wptyw na otoczenie: rozboje i bojki na terenie szkoty, przebywanie
na terenie szkolty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
przebywanie poza terenem szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych, wnoszenie na teren szkoty alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych, falszowanie dokumentacji szkolnej, kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,
naktanianie do zazywania lub sprzedazy narkotykow, dewastacja mienia szkolnego, niewywiazywanie si¢
z obowigzku nauki, wagary.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)

4)

5)
§ 161.

§ 162.
§ 163.
§ 164.

ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;

nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicoéw/opiekunéw prawnych;

nagana lub ostrzezenie dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych - udzielona
indywidualnie;

zawieszenie przez dyrektora, rad¢ pedagogiczng lub zespot wychowawczy w przywilejach ucznia: prawa
do reprezentowania szkoly przez ucznia na zewnatrz, zawieszenie w pelnieniu funkcji spotecznych,
zawieszenie w prawach ,,szczesliwego numerka” i ,,dnia galowego”, udziatlu w wycieczce szkolnej, nie
majacej charakteru wycieczki przedmiotowej. Czas trwania zawieszenia ucznia ustala zespot
wychowawczy;

skreslenie z listy uczniow (dotyczy tylko uczniéw petnoletnich).

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci Stopien winy ucznia, rodzaj i stopief
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 160 ust.2 pktl i 2:

1)
2)

wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
udzielenie upomnienia odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §160 ust.2 pkt 3-5:

1)
2)
3)

§ 165.

§ 166.

2.
3.

wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

z czynno$ci wystluchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor szkoty, uczen oraz
wychowawca.

1. O zastosowanej karze dyrektor szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni, w pozostatych
przypadkach rodzicow Ilub osobe, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje,
zZ zastrzezeniem ust. 2.

Kary wymienionej w § 160 ust. 2 pkt 3 i 4 dyrektor szkoty udziela w obecnoéci rodzicow lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie szkoty w terminie
wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje).

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popehienia
winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwolania.

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu
ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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§ 167
2.

§ 168.

§ 169.

§ 170.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od
dnia wniesienia odwotania.

Decyzja Komisji jest ostateczna.
. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub samorzadu uczniowskiego.

Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ przewinienia
okreslonego w § 160 ust. 1.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

Przepisow § 161 — 168 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do
innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniéw, karne przeniesienie do innej szkoly

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bgdace podstawa ztozenia
whniosku o przeniesienie do innej szkoty) :

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych

uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) przebywanie na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkot¢ pod wptywem alkoholu

lub innych $rodkéw odurzajacych;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie¢ nad czlonkami spoleczno$ci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;

7) wyltudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) waulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych s$rodkow

dyscyplinujacych;

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

13) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§171

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreSlenia ucznia ze szkoly czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.

Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trakcie semestru za nieusprawiedliwione
opuszczenie zaje¢¢ lekcyjnych w ilosci przekraczajacej czterokrotng liczbe godzin wynikajaca
z tygodniowego planu nauczania.

. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do
innej szkoly
Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokot zeznan

$wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor szkoty niezwlocznie
powiadamia organa $cigania;
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowaweca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analiz¢ postgpowania ucznia jako
czlonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujagcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwatg dotyczacg danej
sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.

Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

W przypadku ucznia niepetnoletniego szkoty dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa.

DZIAL VII PRZEPISY KONCOWE

§ 172. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 173. 1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich

pieczgci.

2. Na swiadectwach i innych dokumentach wydanych przez szkot¢ podaje si¢ nazwg szkoty, nazwa zespotu

umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 174. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wtasny hymn, sztandar, patrona i logo.

2.
3.

1)
2)
3)
4)

Poczet sztandarowy tworza uczniowie szkét wchodzacych w sktad zespotu.
Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach:
rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
pozegnanie absolwentow;
uroczystosci szkolne i panstwowe;

na zaproszenie w innych oficjalnych uroczystosciach.

4. Ustala sie, ze dzien 28 wrzeénia (lub ostatni piatek wrze$nia) jest obchodzony jako Swigto Szkoty. W tym

5.

1
2)
3)
4)

dniu organizowane sg otrzesiny uczniow klas pierwszych, Rajd Budowlanych, wycieczki turystyczno —
krajoznawcze, imprezy sportowe i kulturalne.

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
Inauguracje roku szkolnego;
Swieto Szkoty - Dzien Budowlanca;
Dzien Edukacji Narodowej;
Swieto Niepodleghosci;
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5) Pozegnanie absolwentow;
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Zakonczenie roku szkolnego.

6. Odswietny stroj obowigzuje spoteczno$é szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§ 175. Gospodarka finansowa
1. Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota ma prawo do uzyskiwania dochodéw z innych Zrédet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub 0sob fizycznych;
2) organizacji szkolen i kurséw na bazie kadry pedagogicznej szkoty;
3) organizacji egzaminow czeladniczych i mistrzowskich w zawodach budowlanych;
4) prowadzenia dziatalnosci ustugowej i budowlanej na rzecz instytucji lub osob fizycznych;

5) wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen w czasie niekolidujacym z zajeciami programowymi szkoty.

3. Dochody uzyskiwane z dzialalno$ci gospodarczej przeznaczone sa na realizacj¢ zadan statutowych
zespotu szkdt i gromadzone na koncie bankowym szkoty.

§ 176. Tryb wprowadzania zmian /nowelizacji/ statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepiséw.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu w formie obwieszczenia, gdy liczba nowelizacji utrudnia
korzystanie z dokumentu.

§ 177. Niniejszy tekst ujednolicony Statutu Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku obowigzuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej nr 19/2013/2014 z dnia 04 marca 2014 r.

§ 178. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04 marca 2014 r. przyjeto do stosowania.

/dyrektor/
Marek Florczyk
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