STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL. BUDOWLANYCH W RYBNIKU
WERSJA SKROCONA

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot Budowlanych
w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Standardy Ochrony
Mafoletnich majg zagwarantowacC spetnienie wymagan okreslonych przepisami prawa w sytuacji
krzywdzenia matoletniego, zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego lub popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego. Pracownicy szkoty dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dziecmi:

1) Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co oznacza, ze
reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sg pozbawione cech przemocy, zawsze
adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2) Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronié
ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

3) Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik podejmujgc
decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i stucha jego oceny sytuaciji.

4) Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:

- zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktbw pomiedzy uczniami (rozdzielanie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwiadnienie);

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwsze;j

pomocy);



- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

5) W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, co oznacza, ze stucha ich
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

6) Niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

- przemocy psychicznej, ktoérej skutkiem jest wywolanie u ucznia poczucia odrzucenia, obnizenie
godnosci i wiasnej wartosci poprzez zachowania wobec niego takie jak: umniejszanie, wySmiewanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie i inne godzace
w godnos¢ i warto$¢ ucznia;

- przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresjg wzbudzajgcg u ucznia lek i wstyd poprzez
zachowania wobec niego takie jak: upokarzanie, obrazanie krzyczenie, wyzywanie, przezywanie,
grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

- przemocy fizycznej, ktdéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia w szczegolnosci poprzez:
bicie, szarpanie, popychanie,kopanie, rzucanie przedmiotami nalezgcymi do ucznia.

7) Pracownik ma obowigzek zachowa¢ prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie wlasciwego
dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje
romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowny, seksualny komentarz i gest, dwuznaczny zart,
wyzywajgce spojrzenie, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

8) W relacji pracownika z matoletnimi uczniami niedopuszczalne sa:

- faworyzowanie uczniow;

- zachowywanie sie w obecnosci ucznibw w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
fizyczneyj;

- utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

- proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami, a w ramach
dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury
dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniéw.

2) Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych dzieci

niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzor nad ich adaptacja



w Srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresiji
réwiesniczej z udziatem ucznidéw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3) Za przemoc réwiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢
osobistg ucznia prowadzgce do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relaciji.

4) W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczeh ma prawo oczekiwaé pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjg$ krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosicielstwem,
ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne
przemocy jakie ponosi ofiara i wiedzg, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

5) Uczniowie sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agresiji reakcji na przemoc rowiesniczg.

6) Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

- naruszenie nietykalnosci cielesnej - bicie, kopanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu lub innych
form przemocy fizycznej:

- wySsmiewanie, przezywanie, obrazanie;

- rozpowszechnianie upokarzajgcych i nieprawdziwych informacji, ztosliwe komentarze, w tym na temat
wygladu;

- izolowanie lub wykluczenie ucznia z grupy:

- umieszczanie obrazliwych, przesmiewczych komentarzy w mediach spotecznosciowych;

- przesytanie innym komentarzy, gestow, obrazéw i filmoéw o tematyce seksualnej;

- nagrywanie i upublicznianie wizerunku innego ucznia;

- niszczenie lub zabdr wiasnosci, w tym srodkow pienieznych;

- zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci;

- stosowanie grézb i szantazu, w tym szantazu emocjonalnego;

- inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

7) Uczen, ktory jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje sie na sitach by go
powstrzymac, ma obowigzek jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

8) Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekaza¢ te informacje

wychowawecy lub innemu nauczycielowi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom,
w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem komputera;



2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
szkoty (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci WI-FI.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekciji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z internetu.

Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.

4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego pozyskiwana jest przez wychowawce oddziatu

klasowego na poczatku nauki w szkole.

Zasady i sposé6b udostepniania matoletnim standardéw

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla ucznidéw, rodzicow/opiekundw
i pracownikow szkoty.

2. Dokument wywieszony jest w widocznym miejscu na terenie szkoty oraz zamieszczany na stronie
internetowej szkoty, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego, w ramach lekcji wychowawczej majg obowigzek

zapoznania ucznidw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz omowienia ich w taki sposéb, aby



uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. W przypadku nowelizacji

dokumentu wychowawcy zapoznajg uczniow ze zmianami na najblizszej lekcji wychowawcze;.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sg
szkolni specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

2. Osobami udzielajgcymi wsparcia sg szkolni specjalisci oraz nauczyciele pracujgcy w szkole.

3. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy zostawi¢

dowolnemu pracownikowi szkoty.

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoty oraz zamieszczenie na

stronie internetowej szkoty, w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.



