Zarzadzenie nr 16a

Dyrektora Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela
w Zespole Szkot Budowlanych w Rybniku

Na podstawie: ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. Z 2018 r. poz. 967) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia
2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegélowego zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegdtowego trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 1625).

Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych w Rybniku zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ Procedure dokonywania oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkot
Budowlanych w Rybniku.

2. Procedura stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia (zalgcznik nr 1).

§2.

Traci moc dotychczasowy Regulamin oceny pracy nauczyciela z dnia 1.09.2018 r.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

zatgcznik nr 1
PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH W RYBNIKU

Podstawa prawna:

Ao~

S o

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, art.6a ust.12 (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.. 730 i 1287)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity z dnia 10 maja 2018 Dz. U. z 2017 r., poz. 996 — w szczegolnosci art. 5 i 68).

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegdtowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczeg6towego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1625).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1627)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz.1611).


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1627/D2019000162701.pdf

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1650).
8. Statut Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku .

Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne

§1

Przedmiot i cel Procedury

1. Procedura oceny pracy okresla sposoéb i tryb dokonywania oceny pracy pracownikéw Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku, zatrudnionych
na stanowiskach pedagogicznych.

2. Ocenie podlegajg, na zasadach okreslonych w Procedurze, wszyscy nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w szkole, niezaleznie
od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku
pedagogicznym.

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikéw pedagogicznych w szkole jest:

1) zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji
obowigzkow okredlonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;

2) motywowanie pracownikéw do zwiekszonego wysitku;

3) ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez wymiane informacji pomiedzy oceniajgcym a
ocenianym na temat poziomu wykonywania obowigzkow;

4) zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikdw, w szczegdlnosci z zakresu etyki zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;

7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.

4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji kadrowych, a w szczegdlnosci:
1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania dodatkbw motywacyjnych w Zespole
Szkot Budowlanych w Rybniku
2) przyznawania nagrod i wyroznien;


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2019/1650/D2019000165001.pdf

3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudniania;
4) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia

1. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku;

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku ;

3) stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) stazu zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji planu rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego
stopnia awansu zawodowego, o ktéry ubiega sie nauczyciel,

5) opiekunie stazu - nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy
KROK 1. WSZCZECIE POSTEPOWANIA
1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy nauczyciele kontraktowi, mianowani i dyplomowani, zatrudnieni w Zespole Szkét Budowlanych w Rybniku.

2. Nauczyciel moze by¢ oceniony:
e zinicjatywy dyrektora szkoty lub

e nawniosek: - samego nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego - organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote
- rady szkoty - rady rodzicéw

(art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela).

KROK 2. PISEMNA INFORMACJA O DOKONYWANIU OCENY PRACY



3.

4.

NAUCZYCIELA

O wszczeciu procedury oceny pracy z wiasnej inicjatywy lub na ww. wniosek nalezy niezwiocznie zawiadomié nauczyciela na pismie (§2
ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli).
Procedura oceny pracy rozpoczyna sie w dniu:
1) ztozenia wniosku przez jeden z podmiotéw, o ktérych mowa w punkcie 2. 2) poinformowania nauczyciela na piSmie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego

pracy z inicjatywy dyrektora.

KROK 3. USTALENIE TERMINU DOKONANIA OCENY PRACY

5.

Oceny pracy dokonuje sie w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z
wtasnej inicjatywy dyrektora - w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie

o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie (np. w trakcie realizacji stazu na wyzszy stopieh awansu zawodowego), nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego (art. 6a ust.1 Karty Nauczyciela).
Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

1) okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14

dni,

2) okresoéw ferii szkolnych wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w
szkotfach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych

(art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela).

KROK 4. WYSTAPIENIE O NIEZBEDNE OPINIE

8.

Przed dokonaniem oceny pracy dyrektor zobowigzany jest zasiegng¢ opinii innych podmiotow:

OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

PODMIOT FORMA UWAGI PODSTAWA PRAWNA
WSPOLPRACY

Rada Rodzicow Opinia Rada przedstawia pisemng art. 6a ust. 5 pkt 1 i art.

opinie w terminie 14 dni od 6a ust. 5a Karty




dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy
nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez rade rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania
oceny pracy.

Nauczyciela

Doradca metodyczny lub
inny nauczyciel
dyplomowany lub
mianowany.

Opinia

Na wniosek nauczyciela.
Obowigzek przedtozenia opinii
w terminie 14 dni od
zawiadomienia. Opinia musi
zawieraC uzasadnienie.

art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty

Nauczyciela,
§2 ust. 2
rozporzgadzenia w

sprawie oceny pracy.

Inny nauczyciel
zajmujacy inne
stanowisko kierownicze i
sprawujacy w tej szkole
nadzor pedagogiczny.

Porozumienie

Gdy dyrektorem szkoty jest
osoba niebedgca
nauczycielem.

art. 6a ust. 5b Karty
Nauczyciela

Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny.

Dyrektor szkoty, w ktorej
[nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar
zajeé

Porozumienie

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy
nauczyciela zajmujgcego inne
niz stanowisko dyrektora
stanowisko kierownicze i
sprawujgcego w tej szkole
nadzér pedagogiczny, w
sytuacji gdy dyrektorem szkoty
jest osoba niebedaca
nauczycielem.

Dotyczy oceny pracy
nauczyciela uzupetniajgcego
etat w innej placowce na
podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

art. 6a ust. 5¢ Karty
Nauczyciela

art. 6a ust. 5d Karty
Nauczyciela

Dyrektor witasciwej
|Iplacéwki doskonalenia
nauczycieli.

Ocena
w zakresie
dotyczacym
wykonywania
zadan doradcy
metodycznego

Dotyczy nauczyciela, ktéremu
powierzono zadania doradcy
metodycznego.

art. 6a ust. 5f Karty
Nauczyciela

\Wiasciwa wladza
[koscielna

Ocena
merytoryczna

Dyrektor musi jg uwzglednic.

§6 rozporzgdzenia

W sprawie oceny pracy




nauczyciela
religii.
FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI
Samorzad uczniowski Opinia Obowigzek przedtozenia opinii |art. 6a ust. 5 pkt 3 Karty
w terminie 14 dni od Nauczyciela
zawiadomienia. Opinia musi  |§2 ust. 2
zawierac¢ uzasadnienie. rozporzgdzenia
W sprawie oceny pracy
Doradca metodyczny lub Opinia Mozliwos¢ zasiegniecia opinii z |art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty
inny nauczyciel wiasnej inicjatywy (na wniosek [Nauczyciela,
dyplomowany lub nauczyciela opinia taka jest §2 ust. 2
mianowany. obowigzkowa). rozporzgdzenia
Obowigzek przedtozenia opinii [w sprawie oceny pracy
w terminie 14 dni od
zawiadomienia. Opinia musi
zawieraC uzasadnienie.
KROK 5. DOKONANIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

9. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6
o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty. Ocenie podlega:

i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo

1. rzetelnoé¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonych stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

arwn

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

o

réznych narodow, ras i swiatopoglgdow.
7. realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na

ich rzecz;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi



8. realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw;

9. realizacja zajec i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

10. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godno$ci
osobistej ucznia.

10. W ocenie pracy nauczyciela dyrektor moze kierowac sie:
¢ analizg dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,
e obserwacjami prowadzonych zajec,
e wnioskami z nadzoru pedagogicznego,
¢ dokumentacjg dotyczgca podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat uczniow w konkursach, olimpiadach i ich
osiggniecia),
e arkuszem samooceny (zafgcznik nr 2).

KROK 6. ZAWIADOMIENIE NAUCZYCIELA O MOZLIWOSCI ZAPOZNANIA SIE
Z PROJEKTEM OCENY PRACY

11. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty
Nauczyciela).

12. Nauczyciel ma prawo wnies¢ wniosek o obecnos¢ przedstawiciela zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy,

przy czym sam nie musi by¢ jego czionkiem. W tej sytuacji o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy nalezy
zawiadomi¢ wskazang zaktadowg organizacje zwigzkowaq.

KROK 7. ZAPOZNANIE NAUCZYCIELA Z PROJEKTEM OCENY

13. Dyrektor przekazuje nauczycielowi informacje o planowanej ocenie pracy i wskazuje jej uzasadnienie, przy czym nie ma obowigzku
przedstawienia tego projektu na piSmie. Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy wnosi¢ ustnie swoje
zastrzezenia i uwagi (§3 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy).

KROK 8: OCZEKIWANIE NA UWAGI | ZASTRZEZENIA DO PROJEKTU



14. Nauczyciel ma takze prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie pisemnej, w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny (§3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie oceny pracy).

KROK 9: DOKONANIE OCENY PRACY NAUCZYCIELA

15. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2)  ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;
4)  ocena negatywna
(art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela).

16. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzgdzajgc karte oceny pracy. Karta ta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogiczne;j;
5) stopieh awansu zawodowego;
6) wyksztatcenie;
7) date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 KN
9) uzasadnienie oceny pracy;
10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwofania od oceny pracy.

KROK10: PRZEKAZANIE KARTY OCENY PRACY NAUCZYCIELOWI
| WLACZENIE JEJ DO JEGO AKT OSOBOWYCH

17. Nauczyciel otrzymuje karte oceny pracy, a jej kopie wtgcza sie do jego akt osobowych.

Rozdziat 3



18.

19.
20.

21.
22.

aghwhPE

23.

24.

25.

Tryb odwotawczy od oceny pracy nauczyciela

Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu karty oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt 1
Karty Nauczyciela).

Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wkasciwego organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 5
dni roboczych od dnia otrzymania odwotania (§5 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy).

Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutdéw podniesionych w odwotaniu.

Wiasciwy organ powotuje zespot oceniajgcy w skiladzie:

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

przedstawiciel rady rodzicéw (nie dotyczy szkét, w ktérych nie tworzy sie tego organu),

wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na jego wniosek
(§5 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy).

Organ, ktéry powotuje zespot oceniajgcy, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego
zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, w czasie ktérego bedzie moégt zosta¢ wystuchany. Niestawienie sie nauczyciela, mimo
prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespét oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia
(§5 ust.7 rozporzadzenia w sprawie oceny pracy).

Organ wiasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania po jego rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowg ocene pracy nauczyciela,

albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy
zostata dokonana z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedure oceny pracy musimy rozpoczg¢ od nowa. (art. 6a ust. 10a Karty
Nauczyciela).

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna
(art. 6a ust. 10c Karty Nauczyciela).



KARTA KONTROLNA

(imie i nazwisko nauczyciela)

zatacznik nr 2

do dokonania oceny pracy nauczyciela ( arkusz pomocniczy)

( data wypetnienia karty kontrolnej)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

NEGATYWNA DOBRA BARDZO DOBRA WYROZNIAJACA PKT.
. ) . Prawidtowo i samodzielnie Podejmuje dziatania 3
Nauczyciel ma powazne Planuje program ) i ) ) )
o planuje oraz systematycznie |innowacyjne planujac
problemy z realizacjg dydaktyczno-wychowawczy o . o
. realizuje program i realizujgc program
programu dydaktyczno- lecz realizuje go
i i dydaktyczno-wychowawczy. |dydaktyczno-wychowawczy
wychowawczego. niesystematycznie. o ) )
lub realizuje projekt autorski.
Bardzo dobrze zna Efektywnie poszukuje 3

Niewtasciwie dobiera formy
i metody pracy, nie osigga
zatozonych celéw zajeé. Nie
prowadzi ewaluacji wtasnych
dziatan.

Zna formy i metody pracy
lecz ich nie wykorzystuje,
nie zawsze osigga zatozone
cele zajec.

i prawidtowo dobiera formy
i metody pracy, stosuje je,
zawsze 0sigga zaplanowane
cele. Wykorzystuje wnioski
z ewaluacji.

nowatorskich form i metod
pracy. Stosuje metody
aktywizujgce ucznia oraz
ocenianie ksztattujace.
Diagnozuje poziom swojej




pracy.

Nie stosuje dostepnych
srodkow dydaktycznych,
zaniedbuje warsztat pracy.

Nie zawsze stosuje
dostepne $rodki
dydaktyczne, nie zawsze
dba o warsztat pracy.

Prawidtowo wykorzystuje
dostepne $rodki
dydaktyczne, zawsze dba
o warsztat pracy.

Oprdcz dostepnych, stosuje
srodki dydaktyczne wykonane
samodzielnie; wzbogaca swoj
warsztat pracy.

Ma problemy z organizacja
zajec oraz z dyscypling na
lekcji.

Prace na lekcji organizuje
zazwyczaj poprawnie,
czesto ma problemy

z utrzymaniem dyscypliny
uczniow.

Zawsze prawidtowo
organizuje prace uczniow na
zajeciach i potrafi utrzymac
dyscypline uczniéw na
lekcjach.

Potrafi zaproponowac
uczniom ciekawe formy zajeé,
tworzy przyjazny klimat
uczenia sie. Nie ma
problemdw z utrzymaniem
dyscypliny na lekgji.

Nie diagnozuje potrzeb

i mozliwosci ucznia.

Nie indywidualizuje pracy
z nim.

W pracy z uczniem nie
uwzglednia dostosowan.

Nie zawsze diagnozuje
potrzeby i mozliwosci
ucznia.

Rzadko stosuje

indywidualizacje nauczania.

Nie zawsze przestrzega
wymagan zawartych
w dostosowaniach.

Zawsze indywidualizuje
proces nauczania oraz
dobiera adekwatne srodki
diagnostyczne.

Zawsze stosuje sie do
zalecen zawartych

w dostosowaniach.

Zawsze planuje prace
odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz
mozliwosci i zainteresowan
uczniéw. Monitoruje postepy
ucznia we wspétpracy z innymi
nauczycielami.

Nie przestrzega przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw i warunkow pracy.

Zna przepisy BHP lecz nie
zawsze je stosuje podczas
pracy z uczniami, nie
zauwaza zagrozen.

Zna i przestrzega przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa
uczniow i warunkéw pracy w
szkole oraz potrafi
przewidywac
niebezpieczenstwa

i eliminowac je, takze w
sytuacjach pozaszkolnych.

Przyktadnie przestrzega BHP.
Dodatkowo stosuje w swojej
pracy dydaktyczno-
wychowawczej programy
profilaktyczne.




Nie przestrzega praw
dziecka/ucznia.

Nie zawsze respektuje
prawa dziecka/ucznia.

Znairespektuje prawa
dziecka/ucznia, np. poprzez
zapewnienie przyjaznej
atmosfery nauki, zna
problemy zdrowotne swoich
wychowankdéw

Reaguje na sytuacje
nieprzestrzegania praw
dziecka, zna instytucje

i organizacje wspomagajgce
dziecko, wspodtpracuje z nimi;
upowszechnia wiedze

o prawach dziecka/ucznia.
Promuje zachowania
prozdrowotne.

Nie pobudza inicjatywy
ucznidw do dziatan na rzecz
szkoty.

Rzadko inspiruje uczniéw
do dziatan. Dodatkowe
inicjatywy podejmuje
niechetnie

lub niesamodzielnie.

Potrafi pobudzad inicjatywe
uczniéw, skutecznie zacheca
ich do udziatu w zyciu szkoty.

Aktywnie angazuje sie w zycie
szkoty poprzez wtgczanie
uczniow do dziatan
spotecznych widocznych na
forum szkolnym

i pozaszkolnym oraz sprawuje
opieke nad tymi inicjatywami.

Nie promuje dziatan
spoteczno — obywatelskich

i patriotycznych oraz postaw
moralnych.

Realizuje dziatania
spoteczno -obywatelskie
i patriotyczne
podejmowane z inicjatywy
innych.

Zacheca ucznidéw do
podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich,
patriotycznych. Ksztattuje

w nich szacunek do drugiego
cztowieka bez wzgledu na
jego poglady, wyznanie czy
rase.

Prowadzi zajecia promujace te
wartosci lub uwzglednia

w swoich zajeciach promowanie
wartosci spoteczno-
obywatelskich. Razem z uczniami
wigcza sie w dziatania
wolontariackie.

Nie umie stosowac narzedzi

.|pomiaru osiggniec ucznidéw

ani interpretowac uzyskanych

Narzedzia pomiaru
osiggnie¢ ucznidw czesto
stosuje niewtasciwie.

Umie stosowaé narzedzia
pomiaru osiggniec uczniéw
oraz interpretowac uzyskane

Umie wytwarza¢ narzedzia
diagnozy odpowiednie do
zaktadanych celdw oraz




11.

12.

13.

przy ich pomocy wynikow.

przy ich pomocy wyniki.

wykorzystywac uzyskane
wyniki do podnoszenia jakosci
pracy.

Nie reaguje na sygnalizowane
przez ucznia problemy
zwigzane z patologig w jego
rodzinie lub otoczeniu.

Nie zawsze reaguje na
problemy ucznidw, rzadko
kontaktuje sie rodzicami.

Reaguje na sygnalizowane
przez ucznia problemy
zwigzane z patologig w jego
rodzinie lub otoczeniu

i szuka ich rozwigzania.
Systematycznie
wspotpracuje z rodzicami.

Dostrzega, reaguje

i rozwigzuje problemy ucznia
zwigzane z patologig w jego
rodzinie lub otoczeniu.
Prowadzi pedagogizacje
rodzicow. Wspodtpracuje

z rodzicami, organizacjami
szkolnymi i pozaszkolnymi

w zakresie potrzeb
wychowankow.

Nie realizuje przydzielonych
zadan dodatkowych,
wynikajacych z potrzeb
szkoty.

Przydzielone zadania
dodatkowe realizuje
nieterminowo, niestarannie
badz niesamodzielnie.

Chetnie podejmuje liczne
dziatania pozalekcyjne lub
inne wyznaczone potrzebami
szkoty.

Inicjuje i aktywnie wykonuje
dziatania dodatkowe oraz
poswieca uczniom i szkole
swadj wolny czas. Sprawuje
opieke nad réznymi
projektami wynikajgcymi

z potrzeb szkoty.

Notorycznie ma problemy

z prawidtowym
prowadzeniem dokumentacji
szkolne;j.

Czesto ma problemy

z wiasciwym lub
terminowym
prowadzeniem
dokumentacji szkolnej.

Zawsze prawidtowo,
terminowo i bez zastrzezen
prowadzi obowigzujgca
dokumentacje szkolna.

Przyktadnie prowadzi
dokumentacje szkolna.
Prowadzi i/lub tworzy
dodatkowg dokumentacje
regulujacg prace szkoty.

Nie przestrzega dyscypliny
pracy, nie respektuje

Sporadycznie ma problemy
z dyscypling pracy,

Zawsze przestrzega
dyscypliny pracy, respektuje

Przyktadnie przestrzega
dyscypliny pracy, prezentuje




15.

16

17.

zarzadzen i zalecen
przetozonych ani przepiséw
prawa. Spdznia sie do pracy.

nie zawsze respektuje
polecenia przetozonych.

zarzadzenia i zalecenia
przetozonych oraz przepisy
prawa. Jest obowigzkowy

i punktualny.

szczegolng obowigzkowosc
i odpowiedzialnos¢, czym
wptywa pozytywnie na
postawy pozostatych
pracownikéw szkoty.

Unika uczestnictwa
w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Bierze udziat w narzuconych
formach doskonalenia
zawodowego, bez witasnej
inicjatywy.

Zawsze chetnie uczestniczy
w réznych formach
doskonalenia zawodowego
na terenie szkoty.

Z wiasnej inicjatywy
uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych.

Aktywnie uczestniczy

w szkolnych i pozaszkolnych
formach doskonalenia
zawodowego. Systematycznie
podnosi swoje umiejetnosci

i kwalifikacje, wykorzystuje

W swojej pracy pedagogicznej
inne posiadane uprawnienia

i kwalifikacje.

Nie dzieli sie swoim
doswiadczeniem

‘lzawodowym, uchyla sie od

pomocy innym nauczycielom.

Zdobywa doswiadczenie
zawodowe lecz nie zawsze
badz niechetnie dzieli sie
nim z innymi.

Chetnie dzieli sie swoimi
refleksjami

i doswiadczeniem
zawodowym, zawsze udziela
pomocy innym
nauczycielom.

Prowadzi lekcje otwarte.

Upowszechnia swoje
osiggniecia i publikacje,
udostepnia scenariusze zajec,
prowadzi otwarte zajecia dla
nauczycieli lub jest opiekunem
stazysty. Petni funkcje
przewodniczgcego komisji
przedmiotowe;j.

Nie dba o powierzone mu
mienie szkolne oraz
o estetyke i wystréj sal.

Zauwaza lecz nie podejmuje
zadnych dziatan
przeciwdziatajgcych
dewastacji mienia szkoty.

Dba o sprzet oraz wystroj sali
i estetyke przydzielonych
miejsc i pomieszczen

w szkole, wykazuje dbatos¢

o mienie szkolne.

Wykazuje szczegdlng dbatosé
o estetyke, wyposazenie

i wystrdj sali. Wtgcza ucznidw
i rodzicow do wspdtpracy,
pozyskuje sponsoréw na rzecz




klasy i szkoty.

Chetnie i czesto inicjuje Przyczynia sie do wzbogacania 3
i podejmuje dziatania oferty edukacyjnej szkoty.
Nie podejmuje zadnych . L ' pocel . Hje dz ! . Y . u' ) yinel ,Z Y
o, ) Niechetnie i rzadko wptywajgce na tworzenie Kultywuje jej tradycje.
dziatan promujacych szkote. . ) ] . . . .
i L. podejmuje dziatania pozytywnego wizerunku Poprzez liczne dziatania
Niewtasciwa postawa . . . . . -
18. ) promujgce szkofe. szkoty. Bierze udziat i kontakty z instytucjami
nauczyciela wptywa . . .. . o .
) ) Nie zawsze dba o jej w promocji szkoty w szkotach ||i organizacjami promuje szkote
negatywnie na wizerunek . . -
s7kot pozytywny wizerunek. podstawowych. i tworzy jej pozytywny
v wizerunek. Upowszechnia
sukcesy szkoty.
Prezentuje niski poziom Jego postawa etyczno- Wykazuje wysoka kulture 3
kultury oraz zachowanie zawodowa i kultura osobistg i takt pedagogiczny.
sprzeczne z zasadami etyki. |Jego takt i kultura osobista | wspotzycia spotecznego jest |Potrafi zapobiegac konfliktom
19 Przejawia lekcewazgcy nie budzg zastrzezen. przyktadna. Umiejetnie i tagodzic je. Przejawia
IIstosunek do innych. i chetnie wspodtpracuje wszelkie cechy powotania
Negatywnie oddziatuje na zaréwno z uczniami, zawodowego. Jest
postawy i zaangazowanie rodzicami, autorytetem dla uczniow
pozostatych nauczycieli. jak i nauczycielami. i nauczycieli.
SUMA PUNKTOW: 57

Za kazde kryterium przyznaje sie 0-3 pkt.:

wyrozniajaco - 3 pkt, bardzo dobrze — 2 punkty, dobrze - 1 pkt., negatywnie - O pkt.

ocena wyrdzniajgca
ocena bardzo dobra

ocena dobra

51 — 57 punktéw
36 — 50 punktow

19 - 35 punktéw




ocena negatywna: 0-18 punktéw

Uwaga!
Nauczycielowi mozna przyznac ocene wyrdzniajaca za okreslone kryterium, jezeli jednoczesnie spetnia warunki na ocene bardzo dobra.

UZYSKANA SUMA PUNKTOW:
OCENA:

PODPIS/-Y ZESPOLU/0SOBY DOKONUJACEGO/-E] OCENY:






