
 
 

          
Zarządzenie Nr 3 /2019 

Dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych 

z dnia 21.01.2019r. 

w sprawie:  zasad wypłaty wynagrodzenia pracownikom   

 

 

 

Podstawa prawna: 
art. 86 §. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 2,    
z późn.zm.)  
 
 
Zarządzam co następuje: 

§1 

W Zespole Szkół Budowlanych w Rybniku wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na 
wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci 
papierowej lub elektronicznej wniosek  o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych. 
 

 

§2 

 Wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych  stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego 

zarządzenia.  

 
§3 

 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia będę sprawowała osobiście. 
 

§5 
 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Dyrektor szkoły 
                                                                                                                  /-/Katarzyna Wróbel  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Załącznik Nr 1  
do zarządzenia nr 3/2019 

 
 
 
 

…………………………………………………… 
                                                                                                                             
(miejscowość, data) 

……………………………………………….. 
Imię i nazwisko pracownika 
 
……………………………………………….. 
adres 

 
 
 

Wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych 
 

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy zwracam się z uprzejmą prośba  o wypłatę 
wynagrodzenia do rąk własnych. 

 
 

………………………………………………. 
                                                                                                                                (podpis 

pracownika) 
 


